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1.​ Introduzione 

Il regolamento della Sezione del CNGEI di Bologna è di riferimento per tutti i soci 
della Sezione e ha lo scopo di facilitare e garantire il regolare funzionamento della 
Sezione anche durante il passaggio di consegne degli Organi Elettivi. 

Il presente regolamento è elaborato dal Comitato di Sezione, il quale ha la 
responsabilità di aggiornarlo quando necessario. 
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2.​ Libri Sociali 

L’articolo 15 del Codice del terzo settore elenca i libri sociali che gli Enti iscritti al 
Registro Unico devono tenere obbligatoriamente. (vedi paragrafo 10)  

●​ il libro degli associati o aderenti; 
●​ il libro dei volontari; 
●​ il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee; 
●​ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di amministrazione; 
●​ il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo; 
●​ il libro delle adunanze e delle deliberazioni di ogni eventuale altro organo. 

C’è un ulteriore libro che dovrà essere tenuto da tutte le Organizzazioni di 
Volontariato, dalla quasi totalità delle Associazioni di Promozione Sociale e da tutti 
gli Enti del Terzo Settore che si avvalgono di lavoro volontario non occasionale 
ovvero il Registro dei Volontari che dovrà essere vidimato prima del suo utilizzo da: 
un notaio o da un segretario comunale o da altro pubblico ufficiale abilitato a tali 
adempimenti. 

Questi libri devono essere sempre consultabili nella sede legale in copia cartacea e 
digitale.  

2.1.​ Libro associati o aderenti  

Al suo interno vi devono essere riportati i dati anagrafici completi di tutti i soci. 
Devono essere segnati i soci fondatori, i soci attuali e i nuovi soci che vanno 
approvati dall’organo di amministrazione.  

“Per noi significa che all’interno devono essere segnati tutti i soci 
(ovvero gli adulti), compresi i nuovi ingressi che vanno approvati dal 
COS” 

Solo nel momento in cui il socio risulta regolarmente iscritto potrà partecipare a 
tutti gli effetti alle assemblee, per cui è necessario tenerlo aggiornato per evitare 
che, in caso di controlli, oltre a possibili reclami vengano invalidate decisioni prese 
nelle assemblee di sezione. 

2.2.​ Libro adunanze e delle deliberazioni delle assemblee 

Va compilato in modo cronologico con tutti verbali delle assemblee di sezione. In 
ogni verbale va specificato se si tratta di un’assemblea ordinaria o straordinaria, e 
deve essere presente il registro delle presenze e delle deleghe. È necessario tenere 
anche un registro delle delibere, delle mozioni e delle raccomandazioni che 
vengono approvate. Queste devono essere espressamente citate nei verbali di 
assemblea. La copia cartacea del registro separato che raccoglie tutte le decisioni 
assembleari si può stampare e allegare solo a fine anno se si mantiene la copia 
digitale aggiornata costantemente.  
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2.3.​ Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di 
amministrazione  

È l’equivalente del libro delle assemblee di sezione per le assemblee di COS. Va 
compilato cronologicamente con tutti i verbali delle riunioni di COS. Va redatto 
anche un registro separato con tutte le delibere di comitato. Anche in questo caso 
la copia cartacea si può allegare alla fine dell’anno se la copia digitale è tenuta 
aggiornata costantemente. 

2.4.​ Libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di controllo  

Nel momento in cui in assemblea si stabilisca di introdurre un organo di controllo 
(OCO) andrà redatto anche il registro di questo organo.  

2.5.​ Libro dei soci 

Il Libro Soci è un documento rilevante per la vita associativa dell’ente: riporta le 
informazioni necessarie all’identificazione delle persone che in quel momento 
risultano essere validamente aderenti al sodalizio e pertanto serve anche a definire 
i quorum costitutivi per le riunioni richiesti dallo statuto, oltre a dare legittimità di 
intervento e di voto al socio iscritto.  

Il Libro Soci deve contenere per ogni socio, oltre alla data di iscrizione, i dati che 
permettono di identificare il socio in modo univoco e pertanto deve riportare: 

●​ nome e cognome 

●​ data e luogo di nascita 

●​ indirizzo di residenza 

●​ codice fiscale 

●​ numero di tessera  

●​ data del versamento della quota annuale  
 
Il Libro Soci può essere redatto in formato cartaceo o digitale ed è un documento 
obbligatorio anche perché da esso derivano specifici diritti e doveri degli associati 
in regola con la quota di iscrizione.​
Deve inoltre essere conservato presso la sede legale dell’ente e tenuto sempre a 
disposizione.​
Di norma non sussiste l’obbligo di vidimazione del libro dei soci.​
L’eventuale vidimazione dà garanzia in merito alla riferibilità del libro all’ente, e 
all’immodificabilità dei dati, definitivi per il semplice fatto di essere contenuti in un 
supporto preventivamente validato. 

* Con specifica al nostro statuto all’interno del libro soci vanno segnati i dati sia dei 
soci che degli iscritti, i quorum per le assemblee seguiranno i dettami dello statuto.  
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2.5.1.​ Delibere di approvazione nuovi soci 

Una volta concluso il PerCorso Senior, alla prima riunione di Comitato utile il 
Commissario di Sezione presenta per l’approvazione all’iscrizione coloro che hanno 
concluso il PerCorso senior. 

Testo delibera: 

Il Comitato di Sezione approva la richiesta di iscrizione come associati alla sezione di 
Bologna di: 

Nome Cognome (eventuale trasferimento da Sezione di NNNN) 

Nome Cognome  

…. 

Essi sono tenuti al pagamento della quota nei termini stabiliti per l’anno corrente e ad 
uniformarsi e rispettare la legge scout, il regolamento, lo statuto e le delibere associative. 
 

2.6.​ Libro volontari 

Il Libro volontari è uno strumento che riporta tutte le informazioni relative a chi 
presta servizio volontario all’interno dell’associazione.  

Può sembrare sovrapponibile al libro soci poiché molti soci svolgeranno anche la 
funzione di volontari, tuttavia all’interno del libro volontari vanno riportate anche 
persone esterne che svolgono un servizio temporaneo all’interno dell’associazione.  

Nel libro soci va riportato:  

 VOLONTARIO ISCRITTO COME SOCIO 

●​ nome e cognome 

●​ data e luogo di nascita 

●​ indirizzo di residenza 

●​ codice fiscale 

●​ numero di tessera 

2.6.1.​ Come aggiornare 

Il libro volontari va aggiornato annualmente.  

Il Registro dei volontari deve essere inalterabile, numerato progressivamente, 
bollato in ogni foglio e vidimato da un pubblico ufficiale abilitato (notaio o 
segretario comunale) 

Per fare questa procedura esistono due possibilità:  

1 Libro volontari cartaceo  

2 Libro volontari digitale 
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Libro volontari cartaceo  

Per redigere in conformità il libro cartaceo è necessario che il legale 
rappresentante (Presidente di Sezione) si rechi fisicamente a far vidimare la copia 
cartacea presso l’ufficio della segreteria comunale competente o un notaio 
abilitato.  

 

Libro volontari digitale  

Per rendere conforme il libro volontari in formato digitale non è necessario 
stampare il file e recarsi fisicamente in un ufficio competente ma si può ovviare 
con una marca temporale e la firma digitale.  

Per la gestione digitale del libro volontari è necessario mantenere però il criterio di 
inalterabilità e mantenimento del file nel tempo.  

Per fare questo è necessario avere un unico file excel condiviso con marca 
temporale e garantire un accesso nella sede legale dell’associazione.  

Per trasparenza diverse fonti specializzate in terzo settore consigliano di compilare 
il file online ma di stamparlo e apporlo su un registro con pagine vidimate.  
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3.​ Runts 

Il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) è il registro telematico 
istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in attuazione degli 
artt. 45 e segg. del Codice del Terzo Settore (Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117), 
per assicurare la piena trasparenza degli enti del Terzo settore (ETS) attraverso la 
pubblicità degli elementi informativi che vi sono iscritti. 

 
CNGEI SEZIONE SCOUT BOLOGNA APS 

Repertorio: 93133 

Codice fiscale: 91171570376 

Iscritto tramite trasmigrazione il 04/01/2023 

Iscritto nella sezione in data 04/01/2023 

 
Dati registro di provenienza 

Data prima iscrizione 13/11/2006 

Numero registrazione 324456 

Ufficio/registro PROVINCIALE 

 

3.1.​ Come aggiornare lo statuto dell’associazione e dei contratti 

Per aggiornare lo statuto è necessario rivolgersi all’Agenzia delle Entrate. È 
possibile trovare le istruzioni aggiornate direttamente sul sito dell’agenzia delle 
entrate: 
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/fabbricatiterreni/regis
trazione-contratti-di-comodato/modelli-e-istruzioni-registrazione-contratti-comod
ato 

In breve occorre procedere come indicato di seguito: 

●​ Convocare un’assemblea straordinaria dei soci che approvi il nuovo documento 
statutario. Contestualmente prenotare un appuntamento all’agenzia delle 
entrate entro 20 giorni dopo la data dell’assemblea (se prenotato 18 giorni 
dopo la convocazione si ha tempo per convocare una seconda assemblea 
straordinaria 15 giorni dopo in caso di mancata approvazione) 

●​ Assicurarsi che il documento di statuto sia stampato in duplice copia e 
firmato dai membri del consiglio direttivo (COS) a seguito dell’approvazione in 
assemblea 

●​ Assicurarsi che il verbale dell’assemblea sia stampato in duplice copia e 
firmato dai membri del consiglio direttivo (COS). 

●​ Pagare l’imposta di registro tramite F24 (è possibile pagare l’F24 online almeno 
una settimana prima, dal momento che la sola ricevuta di pagamento non è 

10 

https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/fabbricatiterreni/registrazione-contratti-di-comodato/modelli-e-istruzioni-registrazione-contratti-comodato
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/fabbricatiterreni/registrazione-contratti-di-comodato/modelli-e-istruzioni-registrazione-contratti-comodato
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/fabbricatiterreni/registrazione-contratti-di-comodato/modelli-e-istruzioni-registrazione-contratti-comodato


 

valida). È meglio rivolgersi direttamente a un qualsiasi sportello bancario e 
pagare l’F24 alla cassa 

●​ Compilare il modello 69 (in caso di contratti inserire anche i dati della 
controparte, come per esempio il comune di bologna, che troverete nel testo 
del contratto) 

 
nota: 

●​ Le APS registrate nel registro del terzo settore sono esenti dal pagamento del 
Bollo per: 

○​ ricevute rilasciate a soci; 
○​ ricevute rilasciate ai collaboratori; 
○​ estratti conto bancari; 
○​ atti depositati presso l’ufficio del registro nel competente ufficio 

territoriale dell’Agenzia delle Entrate, siano essi atto costitutivo, statuto o 
contratti; 

○​ dichiarazione di successione; 
○​ certificati; 
○​ attestazioni. 

Di conseguenza non sono richieste le marche da bollo né sullo statuto né sul 
verbale. 

●​ Se non è stato prenotato l’appuntamento con l’Agenzia delle Entrate, è 
possibile, ogni mattina a partire dalle 6:00, richiedere un ticket direttamente in 
giornata in caso di necessità (si va ad esaurimento) 

3.2.​ Come ottenere informazioni sugli adempimenti per il Runts 

Amico Terzo Settore (mail di supporto CNGEI nazionale): 
amicoterzosettore@cngei.it 

Cantiere Terzo Settore (guida alla riforma): https://www.cantiereterzosettore.it/ 

Home Page del Runts: https://servizi.lavoro.gov.it/runts/it-it/ 

3.3.​ Come accedere al RUNTS 

Per entrare nel registro unico del terzo settore è necessario che il presidente della 
sezione sia dotato di SPID (https://www.spid.gov.it/). Dopo di che può collegarsi su 
https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=Serv
iziHome  
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4.​ Registrazione Contratti, Convenzioni e Statuti 

4.1.​ Come registrare un bilancio per il registro del terzo settore 

1.​ Devi essere dotato di firma digitale 
2.​ Devi redigere i bilanci come da formulari che trovi qui: 

https://www.cantiereterzosettore.it/cassetta-degli-attrezzi/bilancio-economi
co-e-sociale/  

3.​ Devi salvare i bilanci in formato PDF/A (export di libreoffice lo fa) 
4.​ Devi seguire la procedura sul sito del runts 

Istruzioni dettagliate e video che descrive i passaggi 
https://www.cantiereterzosettore.it/cantiere-video/tutorial-deposito-bilancio-runts/ 

4.2.​ Modifiche Anagrafiche associazione 

Le modifiche dei dati del presidente e della sede legale passano 
dall’aggiornamento dei dati con l’Agenzia delle Entrate. La modifica della sede 
legale, per la sezione di Bologna, non richiede aggiornamento statutario, in quanto 
non viene indicata la sede legale nello statuto, ma solo il comune di Bologna. Per 
l’aggiornamento di questi dati è necessario presentare il modello AA5/6 secondo le 
stesse modalità della consegna dello statuto: 
https://www.agenziaentrate.gov.it/portale/web/guest/schede/istanze/codice-fiscale-
modello-aa5_6/modello-e-istruzioni-cf-aa5_6  
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5.​ Bandi 

Nel processo di ricerca di bandi è fondamentale verificare la tipologia di 
associazione a cui si rivolgono.  

La Sezione CNGEI di Bologna è un’Associazione di Promozione Sociale (APS) 
iscritta al RUNTS, oltre al Registro delle Libere Forme Associative del Comune di 
Bologna con il numero 1084. Infatti, tra le denominazioni rilevanti possono 
comparire anche ETS (Ente del Terzo Settore) o LFA (Libera Forma Associativa). 

Le principali tipologie di bandi di interesse per la Sezione riguardano l’ottenimento 
di fondi per finanziare i singoli progetti e di concessioni per l’utilizzo di spazi 
pubblici. 

Ogni bando presenta una struttura generalmente definita; tuttavia è sempre 
necessario esaminare con attenzione le specifiche nelle quali sono indicate le 
modalità di partecipazione ed eventuali moduli o schemi da utilizzare nella fase di 
redazione.  

Affinché un bando sia valido, deve essere correttamente pubblicato sul portale 
dell’ente di riferimento e dotato di un avviso di Bando nel quale siano chiaramente 
indicate tutte le informazioni di dettaglio (finalità, obiettivi e modalità di 
partecipazione).  

Per individuare nuovi bandi è possibile consultare i principali siti delle 
amministrazioni locali e regionali, oltre alle piattaforme di fondazioni e istituzioni 
private.  

I principali siti dove reperire i bandi sono:  

●​ bandi Comune di Bologna; 
●​ bandi Emilia-Romagna; 
●​ elenco fondazioni private Emilia-Romagna. 

 

Negli allegati si trova un esempio di avviso di bando 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE]  
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6.​ Il Comitato di Sezione 

6.1.​ Passaggio di consegne presidente 

Una volta eletto alla carica, il nuovo presidente deve: 

●​ Comunicare la modifica del presidente all’Agenzia delle Entrate tramite 
aggiornamento anagrafica codici fiscali modello AA5/6 (vedi Runts → Modifiche 
anagrafiche associazione) 

●​ Passare in banca per aggiornare le deleghe con il precedente presidente 
(questa modifica va fatta anche se viene nominato un nuovo tesoriere) 
○​ Portare con sé copia del verbale dell’assemblea e i documenti del nuovo 

presidente 
○​ Richiedere l’aggiornamento delle regole approvative per tutti i servizi 

disponibile tramite home banking (Intesa Sanpaolo Inbiz) 
●​ Acquistare firma digitale per la registrazione dei bilanci nel Runts (la firma 

digitale è personale, ne va fatta una nuova per ogni presidente) 
●​ Ottenere le credenziali di accesso alla mail presidente.bologna@cngei.it e 

bologna@cngei.it e comunicazione@bolognacngei.it dalle quali aggiornare i 
gruppi di BOSEZ, COS, COSEZ e COS-COSEZ, GRUPPI, CLAN 

6.2.​ Convocazione Riunioni di COS 

Il CoS si riunisce su convocazione del PSez almeno ogni due mesi, tramite invio di 
email ai membri del comitato. La convocazione deve avvenire entro un tempo 
congruo per permettere a tutti di partecipare alla riunione.  
Per facilitare la partecipazione, è auspicabile definire a inizio anno il calendario 
delle riunioni.​
Il CoS può essere inoltre convocato su richiesta motivata del CdS o della 
maggioranza dei componenti del COS. 

6.3.​ Gestione Verbali 

Ogni riunione del comitato deve essere corredata di verbale firmato dal Presidente 
di Sezione e da un segretario su carta intestata. I verbali delle riunioni di comitato 
devono essere inviate a BOSEZ, inseriti nel libro dei verbali e pubblicate sul sito del 
CNGEI Bologna. 

6.4.​ Schede Campi 

I programmi delle Vacanze di Branco, campi Estivi, Estati Rover, vanno inviati al CG 
e al COS (cos@bolognacngei.it) per l’approvazione definitiva con delibera formale. 
Questa trasmissione avviene tramite la compilazione del documento “Prima di 
Partire - Schede campi”, allegato al regolamento. 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
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6.5.​ Liberatoria impresa di pattuglia 

Per semplificare la comunicazione con le famiglie, trovate allegata la liberatoria da 
far firmare ai genitori prima dello svolgimento delle imprese di pattuglia 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 

6.6.​ Attività del Comitato di Sezione 
Fare riferimento nel portale documentale:  Planning annuale COSEZ - COS.docx

6.7.​ Responsabilità specifiche in seno al Comitato di Sezione 

Oltre al Presidente e Tesoriere (designato tra i membri del Comitato di Sezione 
come da Regolamento Nazionale), il Comitato di Sezione individua tra i membri i 
seguenti Responsabili di attività o aree specifiche, di pari durata del mandato del 
comitato stesso. Il Responsabile è nominato dal Presidente e se ne dà atto sul 
verbale di Comitato. 

Ogni Responsabile può essere coadiuvato da un Gruppo di Lavoro specifico 
nominato dal Comitato stesso.  

Il COS può individuare al suo interno altri gruppi di lavoro: 

Gruppo Censimenti: 

●​ Il Responsabile dei censimenti presenta al Comitato di Sezione entro il 15/10 la 
circolare censimenti per l’anno scout. 

●​ Ricorda al Presidente il pagamento dell’Affiliazione (entro il 31/10) 
●​ Coordinarsi con il Commissario su eventuali trasferimenti di soci da altre 

sezioni previa delibera di comitato e avuto l’ok dal commissario dell’altra 
sezione 

●​ Organizza la modalità di censimento dei tesserati entro il 23/12. 
●​ Sollecita e verifica in sinergia con i capi gruppo i censimenti dei tesserati 

entro il 31/12, entro il 31/01, entro il 31/3 ed entro il 31/5 (data ultima per l’Anno 
Scout in corso) 

●​ Condivide entro il 23/12 ai Capi Gruppo le modalità di divulgazione e 
aggiornamento delle schede mediche/privacy dei tesserati  

●​ propone al Comitato nel mese di gennaio, nel mese di marzo e di maggio il 
cruscotto dei censimenti con tutti gli aggiornamenti. 

 

Gruppo Magazzino e Logistica 

●​ Gestisce e riordina gli spazi del magazzino di sezione, occupandosi anche del 
suo accesso da parte di persone che vogliono usufruirne 

●​ Gestisce i materiali di sezione coordinandosi con il CLAN per il loro prestito 
(braciere, faretti, prolunghe, tende…) 

●​ Coordina con il CLAN l’acquisto e la gestione dei prodotti che saranno venduti 
agli autofinanziamenti di sezione 
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●​ Prenota e gestisce i pullmann per gli eventi di sezione coordinando orari, 
divisioni e luoghi di ritrovo 

 

Gruppo Comunicazione 

●​ Gestisce la comunicazione social (Instagram e Facebook) attraverso la 
pubblicazione di contenuti sulle suddette piattaforme; 

●​ Cura il rapporto con i referenti comunicazione delle varie unità della Sezione, 
gestendo il Drive interno che colletta le immagini e i video delle attività; si 
occupa, inoltre, di comunicare ai referenti comunicazione delle unità le linee 
guida e le normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali e di 
diritto alla tutela dell’immagine personale; 

●​ Interagisce con gli utenti delle piattaforme che scrivono alle pagine di 
Sezione. 

 

Responsabile Bandi 

●​ Rimane informato sui bandi attivi a livello locale, in regione, a livello nazionale 
ed europeo 

●​ Fornisce supporto per la stesura dei bandi per le sedi o per le attività ed è 
punto di riferimento relativamente agli adempimenti da svolgere per la 
compilazione dei bandi 

●​ Riferisce al COS sullo stato di avanzamento dei bandi al quale partecipiamo 
come sezione 

  

Responsabile Sedi 

●​ Viene designato dal Comitato a operare tramite delibera dell’Organo Direttivo 
(CoS). Nell’ambito della gestione delle Sedi e degli immobili adibiti alle attività 
Associative, nel rispetto dello Statuto ed entro i limiti del presente 
documento. 

●​ Custodisce e verifica tutta la documentazione relativa alle Sedi Associative 
come ad esempio i Contratti di Locazione, le Convenzioni di assegnazione 
delle Sedi e i regolamenti di utilizzo delle stesse. 

●​ Custodisce una copia di tutte le Chiavi di accesso e dei codici per sbloccare gli 
allarmi relativi alle Sedi della Sezione di Bologna.  

●​ Partecipa su Delega del Presidente alle riunioni e agli incontri con le 
istituzioni relative alla gestione e assegnazione degli immobili adibiti alle 
Sedi.  

●​ Supporta i Capi Gruppo nella gestione e nei rapporti con le istituzioni dei 
singoli quartieri di pertinenza e con le Associazioni esterne che condividono 
gli spazi delle Sedi ove questo è richiesto.  

●​ Coordina assieme alla Tesoreria il pagamento delle spettanze e delle utenze 
relative alle Sedi della Sezione  

●​ Raccoglie e riporta all’Organo Direttivo (CoS) tutte le istanze e le criticità dei 
Gruppi e/o dei singoli Soci in merito alla gestione e utilizzo delle Sedi 
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E-mail e Lista di Attesa 

●​ Il Responsabile della lista coordina la regolare gestione della lista stessa e 
delle chiamate degli iscritti sulla base dei posti che si rendono disponibili 

●​ in particolare: coordina la raccolta delle esigenze delle annate dai capigruppo 
a cadenza annuale (di norma nel mese di maggio) e garantisce la 
generazione della lista delle persone da contattare; garantisce l’invio via mail 
del “Modulo Aggiornamento Dati” ai candidati all’ingresso in unità 

●​ integra i nominativi da contattare al fine di coprire tutti i posti disponibili 
●​ verifica l’aggiornamento della lista (accettazioni, rinunce, permanenza in lista) 
●​ si occupa di gestire le comunicazioni con i genitori nell’apposita casella di 

posta elettronica 
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7.​ Il Consiglio di Sezione 

7.1.​ Passaggio di consegne commissario 

Una volta eletto, dopo aver accettato la carica, il Commissario deve: 

●​ alla prima riunione di Comitato utile, proporre i nominativi di Capi Gruppo e 
Coordinatore/trice Senior, ed eventuali ruoli di Vice Commissario per la 
designazione e successiva nomina da parte del Presidente. Comunica anche 
eventuali ruoli di Vice Coordinatore/trice senior, Vice Capo Gruppo, 
Coordinatori di Branca di cui si dà atto nel relativo verbale. 

 
●​ Dal precedente commissario deve: 

○​ ottenere le credenziali di accesso alla mail commissario.bologna@cngei.it e 
l’accesso all’archivio digitale 

○​ Ricevere l’organigramma completo della sezione (gruppi, unità, clan) 
○​ Ricevere l’elenco completo degli encomi e medaglie dei soci 
○​ Ricevere il foulard da commissario (tale foulard è il medesimo dal 2007, 

anno del centenario dello scautismo) 
○​ Ricevere il calendario dell’Anno Scout in corso 
○​ Ricevere la documentazione relativa ai PerCorsi Senior/Genitori inclusa la 

lista di eventuali interessati/contatti 
○​ Ricevere la documentazione relativa ai brevetti di nomina 
○​ Avere accesso ai file dei libri cassa di unità, gruppi, clan 
○​ Ricevere l’elenco delle persone che hanno contattato la sezione per il 

PerCorso Senior/Genitori 

 
7.2.​ Composizione 

Il Consiglio di Sezione è composto dal Commissario di Sezione, dai Capi Gruppo e 
dal Coordinatore Senior. 

Su scelta del Commissario, egli può individuare previa designazione e nomina da 
parte del CoS e del Presidente, e di conseguenza partecipano al Consiglio di 
Sezione: 

●​ uno o più Vice Commissario, (che lo presiede il Consiglio in assenza del 
Commissario) 

●​ uno o più vice Coordinatori Senior  

Partecipano, inoltre, se individuati e nominati dallo stesso Commissario: 

●​ un vice capo gruppo per ciascun gruppo; 
●​ un coordinatore di branca per ciascuna branca (L, E, R) 
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7.3.​ Convocazione Riunioni del Consiglio di Sezione 

Il Consiglio di Sezione si riunisce su convocazione del Commissario almeno una 
volta al mese. La convocazione deve avvenire entro un tempo congruo per 
permettere a tutti di partecipare alla riunione. ​
La riunione può essere convocata inoltre su richiesta motivata della maggioranza 
dei componenti del Consiglio. 

Della riunione è redatto un verbale sintetico non divulgabile e prettamente 
riservato ai componenti del consiglio. 

7.4.​ Comunicazioni del Consiglio di Sezione 

Il Consiglio di Sezione utilizza la mailing-list: cosez@bolognacngei.it  
È cura del Commissario aggiornarne i membri. 

7.5.​ Archivio 

Il Consiglio di Sezione utilizza come strumento di archiviazione digitale per tutta la 
documentazione interna (verbali), circolari, organigrammi, e tutto quanto ritenuto 
utile il drive dell’account: commissario.bologna@cngei.it. L’archivio è tenuto in 
ordine seguendo un criterio cronologico annuale e per tipologia. 

7.6.​ Attività del Consiglio di sezione 

Fare riferimento nel portale documentale:  Planning annuale COSEZ - COS.docx

7.7.​ Calendario di Sezione 

Fare riferimento nel portale documentale:  Esempio Calendario Sezione

7.8.​ Reclutamento risorse adulte 

Le modalità con cui la nostra sezione si fa conoscere all’esterno sono principalmente 
i social, il passaparola ed eventuali conoscenze con membri della sezione che 
stimolano le persone a interessarsi e contattarci per informazioni. 
È buona norma che a seguito di richieste di trasferimento di scout CNGEI 
proveniente da altre sezioni e/o eventuali contatti da ex AGESCI/FSE/esterni, il 
Commissario e il Coordinatore Senior organizzino un incontro individuale 
preliminare al percorso di avvicinamento alla nostra Sezione e al mondo scout per 
conoscerli. 
Gli scout CNGEI provenienti da altre sezioni potranno fare richiesta di trasferimento 
al Comitato solo a seguito di un confronto tra il commissario di provenienza e il 
Commissario della Sezione di Bologna, in cui si condivideranno le informazioni 
necessarie. Qualora il Commissario sia d’accordo, informerà il Comitato di Sezione 
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che potrà procedere a deliberare il trasferimento. 
 

7.8.1.​ Percorso Senior 

Cos’è e a cosa serve: 
Il PerCorso Senior è uno strumento informativo tramite cui la sezione si fa conoscere 
e dà ai partecipanti tutti gli strumenti per poter fare una scelta d’iscrizione 
consapevole. 
Parallelamente permette all’Associazione di conoscere le aspettative dei nuovi 
adulti, valutarne le capacità, le potenzialità e l’impegno, per poterli eventualmente 
integrare gradualmente in Sezione.  
Il PerCorso Senior è illustrato nello specifico allegato al Regolamento Nazionale e 
tutto il materiale di sezione è archiviato nell’apposita cartella drive: 06_PerCorso 
Senior e PerCorso Genitori. All’interno di tale cartella è presente l’elenco dei contatti 
delle persone interessate a partecipare che viene aggiornato dal Commissario e dal 
Coordinatore Senior. È importante che nell’elenco siano esplicitati nome, cognome, 
luogo e data di nascita, codice fiscale e storico (ex rover, ex agesci, genitore, esterno, 
ecc…). 
Lo staff del PerCorso: 
Lo staff del Percorso Senior è composto dal/la Commissario che lo coordina e lo 
gestisce, dal Coordinatore Senior e almeno un altro membro scelto dal commissario 
per erogare i contenuti. Non appena individuato e istituito, programma il percorso e 
predispone la circolare.  
Partecipanti: 
È rivolto a tutte quelle persone che vogliono intraprendere un cammino nello 
scautismo da adulti interessati al CNGEI: 

-​ Giovani adulti (ex rover che hanno preso la partenza); 
-​ Ex‐scout CNGEI, ovvero adulti che abbiano concluso o meno il loro cammino 

scout come educandi e/o vogliono rientrare nell’Associazione dopo un periodo 
di pausa; 

-​ Ex-scout o scout che provengono da altre associazioni; 
-​ Qualunque socio adulto della Sezione che desideri aggiornarsi e trovi utile 

partecipare; 
-​ Qualunque adulto che voglia avere informazioni inerenti il movimento scout e 

lo scautismo CNGEI. 
Commissario e Coordinatore Senior devono avere cura durante l’anno di segnarsi in 
un elenco le persone interessate, aggiungendo gli ex rover che hanno appena preso 
la partenza. Dopo aver inviato l’invito e relativa circolare, si chiede la conferma di 
partecipazione. 
 
Modalità di svolgimento: 
Il PerCorso Senior non vuole essere né un corso completo di tutto né un sostitutivo 
dei corsi di formazione, ma uno strumento informativo per far conoscere lo 
scautismo e la nostra Associazione. Tale percorso è suddiviso in due parti. 
PARTE TEORICA: 
È il primo momento del PerCorso ed è strutturato in un paio di incontri in cui 
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vengono fornite al partecipante tutte le informazioni sull’Associazione. 
I partecipanti possono accedere alla seconda parte solo dopo aver acquisito tutte le 
informazioni erogate nella parte teorica, infatti è necessario partecipare almeno al 
75% degli incontri per la validità e l’efficacia del percorso.  
Per chi fosse stato assente per comprovati motivi di forza maggiore, è possibile 
organizzare al termine della prima parte teorica un incontro riassuntivo della 
sessione saltata.  
All’ultimo incontro della parte teorica partecipano oltre allo staff del percorso senior 
anche tutto il Consiglio di Sezione.  
In questo incontro verrà dedicato un momento per la redazione del progetto di 
servizio di ogni partecipante della durata di 3 mesi in cui potersi sperimentare 
all’interno di un’unità tra Branco e Reparto, oppure all’interno del Clan.  
Il Consiglio di Sezione dopo aver ricevuto i progetti di servizio procede a smistare i 
partecipanti del percorso anche in base alle esigenze e disponibilità di accoglienza 
delle unità e agli equilibri delle unità/dei gruppi. Tali inserimenti verranno poi 
comunicati ai partecipanti tramite il capo gruppo di riferimento e/o il coordinatore 
senior.  
In conclusione della parte teorica si comunicherà ai partecipanti le tempistiche e le 
modalità di iscrizioni ad hoc per loro e la relativa assicurazione temporanea che 
verrà attivata all’inizio della parte pratica fino alla sua conclusione. L’unica eccezione 
è per gli ex-rover della sezione la cui precedente assicurazione scade il 31 dicembre. 
PARTE PRATICA 
Durante i 3 mesi di sperimentazione, il riferimento dei partecipanti sarà sempre lo 
Staff del PerCorso Senior.  
È importante tenere a mente che è un periodo di prova e per questo motivo i 
partecipanti del PerCorso senior durante la sperimentazione parteciperanno a tutte 
le riunioni di staff necessarie alla programmazione educativa e progettazione delle 
attività ma non partecipano a riunioni di patto di staff e relative verifiche.  
Al termine dei 3 mesi, si svolgerà un incontro con lo staff del PerCorso e con il 
Consiglio di Sezione in cui ogni partecipante verificherà l’esperienza pratica.  
Una volta fatto ciò si chiederà al partecipante se ha scelto di iscriversi o non iscriversi 
all’associazione e si procederà alla spiegazione delle relative modalità e tempistiche 
(che sono state precedentemente concordate con il Comitato di Sezione).  
Coloro che decidono di iscriversi, confermeranno o chiederanno un eventuale 
modifica di unità/clan in cui hanno svolto il servizio di prova.  

7.8.2.​ Percorso Genitori 

Quando si ha un numero congruo di genitori è possibile aprire il PerCorso Genitori, 
che partecipa agli incontri del percorso senior con un proprio referente nello staff 
del PerCorso Senior (di solito il Coordinatore Senior) e approfondisce alcuni aspetti 
gestionali e di supporto alle attività, mentre il PerCorso Senior sviluppa 
maggiormente gli aspetti del metodo educativo scout.  

 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
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8.​ L’Assemblea di Sezione (guida pratica a come gestire 
assemblea) 

Lo Statuto di Sezione all’ Art. 14 - Assemblea di Sezione riporta quanto segue  

1.​ L’Assemblea di Sezione è il massimo organo decisionale della Sezione. 

2.​ All’Assemblea di Sezione partecipano con diritto di parola e di voto tutti gli 
associati.  

3.​ L’Assemblea di Sezione, convocata in sessione ordinaria, è validamente 
costituita con la presenza della maggioranza assoluta degli aventi diritto al 
voto.  

4.​ L’Assemblea di Sezione in sessione ordinaria delibera con il voto della 
maggioranza assoluta degli aventi diritto al voto presenti in assemblea.  

5.​ Gli associati possono intervenire personalmente ovvero è loro facoltà delegare 
esclusivamente un altro associato della Sezione.  

6.​ Gli associati che hanno conferito delega sono considerati presenti a tutti gli 
effetti per il calcolo delle maggioranze previste.  

7.​ Ogni associato non può essere portatore di più di una delega.  

8.​ L’Assemblea di Sezione in sessione Ordinaria:  

a.​ elegge e revoca i componenti degli organi sociali;  

b.​ approva la relazione sulle attività svolte e il bilancio consuntivo di Sezione;  

c.​ delibera sull’entità del contributo associativo annuale da richiedere ad 
associati e iscritti;  

d.​ approva il Progetto di Sezione, il bilancio sociale se previsto, e i loro 
aggiornamenti;  

e.​ elegge i delegati all’Assemblea del CNGEI, tra gli associati della Sezione;  

f.​ approva le eventuali proposte e richieste specifiche da avanzare ai 
competenti organi del CNGEI;  

g.​ delibera su tutte le questioni che le siano demandate dal Comitato di 
Sezione o che vengano sollevate dagli associati.  

9. L’Assemblea di Sezione è convocata ogni anno in sessione Ordinaria dal 
Presidente di Sezione, almeno 30 giorni prima dell’Assemblea del CNGEI, con 
comunicazione contenente l’ordine del giorno da inviare almeno 15 giorni 
prima della seduta tramite PEO o PEC o altro mezzo equipollente. 

Viene allegato un  Esempio di verbale di assemblea di sezione.docx
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8.1.​ Assemblee con voto su assemblee.cngei.it 

Il CNGEI nazionale gestisce uno strumento per gestire presenze, deleghe e 
votazioni delle assemblee della sezione. Trovate qui la documentazione su come 
utilizzare questo strumento: 

Soci: https://cloud.cngei.it/index.php/s/aFBWD9aFankiT6e 

Amministratori: https://cloud.cngei.it/index.php/s/QmyGxFTfaSBsWC2 

 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
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9.​ Lista di Attesa  

La lista di attesa nasce come modalità di preiscrizione rivolta alle famiglie, per 
permettere la gestione delle richieste di iscrizione secondo le necessità di numeri e 
di coeducazione delle varie unità della sezione. La lista si trova sul sito del CNGEI 
bologna https://bolognacngei.it/la-sezione/iscriviti-al-cngei/ ​
​
La lista di attesa è un form google. Per ogni giovane è presente una linea in un 
documento excel collegato sulla quale indicare note e stato di ingresso nei gruppi.​
La guida all’uso del form google e del documento excel della lista si trova in: 

 09_LISTA D'ATTESA

La lista di attesa è gestita dalla mail listadiattesa@bolognacngei.it ​
​
La gestione della lista di attesa viene amministrata da un membro di CoS 
designato che si può avvalere anche di aiuto esterno. I CG si dovranno rivolgere al 
membro di CoS designato per inoltrare annualmente le richieste.  

9.1.​ Regole di accesso alla lista di attesa 

Per potersi iscrivere alla lista di attesa è necessario che il bambino/bambina abbia 
compiuto i sei anni o li compia entro il 31/12 dell’anno in corso. Gli iscritti alla lista di 
attesa verranno contattati annualmente dando priorità secondo il seguente ordine: 

●​ segnalazione da parte dei servizi sociali del comune di Bologna (chi viene 
segnalato dai servizi sociali ha priorità assoluta, ma va valutata la singola 
situazione per verificare l’effettiva possibilità di inserimento in unità) 

●​ legame di parentela con un socio iscritto al CNGEI di Bologna (chi ha un 
parente iscritto alla sezione ha priorità) 

●​ data nella quale il bambino/bambina si è iscritto alla lista di attesa (chi si iscrive 
prima ha priorità) 

L’avere priorità non è garanzia di ingresso nell’unità. L’ingresso in unità è 
condizionato alle necessità delle unità valutate in sede di Consiglio di Gruppo e 
Consiglio di Sezione. Ogni appello in merito alle decisione prese può essere inviato 
al Comitato di Sezione alla mail cos@bolognacngei.it  

9.2.​ modalità e tempistiche di chiamata nei gruppi 

Entro il 15 maggio: Ogni Consiglio di Gruppo raccoglie le esigenze delle unità 
riguardo i numeri e le annate da integrare, tenendo conto dei passaggi di branca 
previsti per ottobre. Dopodiché il Capo Gruppo inoltra via mail la richiesta al 
referente della lista, specificando numeri, annate e genere di cuccioli e/o esterni.  
Il referente individua i nominativi richiesti seguendo l’ordine della lista e le 
necessità delle unità. 

I numeri di riferimento per unità sono: 
●​ Branchi 34  

24 

https://drive.google.com/drive/folders/1beQ8Q9Cjbg4wNnA0wecyn3L7WuhNqamy?usp=drive_link
https://bolognacngei.it/la-sezione/iscriviti-al-cngei/
mailto:listadiattesa@bolognacngei.it
mailto:cos@bolognacngei.it


 

-​ Nuove annate si chiamano 6 maschi e 6 femmine cuccioli 
-​ Annate esistenti ci si aspetta di avere 8-9 per annata, 4-5 per genere 

●​ Reparti 28  
-​ Annate esistenti ci si aspetta di avere 7-8 per annata, 3-4 per genere, 7 per 

pattuglia 
●​ Compagnie 15 

-​ Annate esistenti ci si aspetta di avere 5-6 per annata, 2-3 per genere 
 
Entro il 31 maggio: Il referente della lista di attesa invia la mail di chiamata ai 
genitori dei nominativi individuati e fissa un termine di 7 giorni per la risposta.​
Trovi la bozza della mail sul portale documentale:  09_LISTA D'ATTESA

In caso di mancata risposta il referente invia un SMS con il seguente messaggio:  
“Siamo gli Scout del CNGEI, abbiamo inviato una mail per la chiamata di … 
(nome). Vi chiediamo di rispondere entro (3 giorni) anche in caso di rinuncia. La 
mancata risposta sarà interpretata come una rinuncia. Cordiali saluti.”  

In caso di mancata risposta, alla scadenza dei 3 giorni, si invia un ultimo SMS “Non 
avendo ricevuto risposta, vi consideriamo rinunciatari e non si contatteremo più” 
e contestualmente i nominativi vengono segnati come rinunciatari nel file Lista di 
attesa, segnando nell’ultima colonna di tale file “nessuna risposta a mail ed SMS”. 

In caso di rinunce, si provvede a scorrere ulteriormente la lista e a fare altre 
chiamate fino al completamento dei nominativi. 
In particolare, si cercano in prima istanza le prime scelte, le seconde scelte 
vengono contattate se in lista precedono le prime scelte. 
In caso di esaurimento di prime e seconde scelte si contattano anche le terze e le 
quarte.  
Se i genitori accettano la chiamata, il nominativo viene indicato come “contattato 
per inserimento nel gruppo ….” 
Appena acquisite tutte le adesioni dei nuovi chiamati, e comunque entro il 20 
luglio, il referente della lista invia ai Capi Gruppo l’elenco dei nuovi ragazzi/e 
completo di indirizzo mail e numero di cellulare del familiare. Utilizzando 
l’apposito link il Capo Gruppo può visionare le informazioni complete presenti in 
lista di attesa. 
 
Entro metà agosto: I Capi Gruppo contattano le famiglie che hanno confermato 
l’interesse al referente della lista, inviando la circolare di apertura per cuccioli ed 
esterni per partecipare all’incontro conoscitivo a loro dedicato. Una volta fatto ciò, 
riferiscono ai referenti della lista l’esito del contatto. 
 
 
Rinunce prima della giornata di prova 
Il Capo Gruppo comunica al referente della lista di attesa eventuali rinunce a 
seguito di ripensamenti e il referente provvede a interpellare sollecitamente altri 
nominativi, abbreviando i tempi di risposta, in modo da ottenere tutte le adesioni 
entro la data prevista per l’apertura. 
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entro metà ottobre: Dopo aver partecipato alla giornata di prova dell’apertura a 
settembre, le famiglie parteciperanno alla riunione genitori di inizio anno e i 
cuccioli/esterni inizieranno il periodo di prova nelle unità da dopo il Bivacco dei 
Passaggi di branca.  
 
Periodo di prova: I cuccioli ed esterni che partecipano alle riunioni di prova sopra 
citate, andranno assicurati temporaneamente fino al momento dell’iscrizione a 
metà dicembre. Per farlo, i Capi Gruppo dovranno inserire i dati dei ragazzi in un 
file excel messo a disposizione dal Comitato seguendo le istruzioni in esso 
riportate. Una volta inseriti i dati, il presidente procede ad assicurare. Per assicurare 
in tempo i ragazzi, è necessario che il file excel venga popolato almeno 15 giorni 
prima dell’inizio del periodo di prova. 
 

9.2.1.​ Limiti Assicurazione, iscrizioni e censimenti: 

Coloro che partecipano alle riunioni con le tempistiche sopra citate, hanno tempo 
per iscriversi e censirsi fino a metà dicembre, come il resto della sezione. 
 
Assicurazione periodo di prova dura 2 mesi dall’attivazione: 

da 15/11 a 15/12 Iscrizioni al CNGEI di Bologna 

mora crescente a partire da 15/12 verso la sezione di Bologna 
da 01/09 a 31/12 Iscrizione al CNGEI Nazionale 
da 01/01 a 31/03 Iscrizione al CNGEI Nazionale con 6€ di mora 
da 01/04 a 31/05 Iscrizione al CNGEI Nazionale con 12€ di mora 
 

9.2.1.1.​ Integrazioni e aggiornamenti post iscrizioni e censimenti: 

Dopo i censimenti, il referente della lista indica come “iscritto” tutti coloro che 
risultano aver effettuato l’iscrizione e come “rinuncia” chi non lo ha fatto (previa 
verifica con i Capi Gruppo nel caso ci siano dei ritardatari che intendono iscriversi). 
 
Dopo la serata censimenti si svolgerà una serata di “pulizia della lista d’attesa”.  
 
Nel caso in cui dopo i censimenti le unità fossero da rimpolpare si procede a una 
seconda richiesta alla lista d’attesa con le stesse modalità di cui sopra. I Capi 
Gruppo fanno possono richiedere altri nominativi per rimpolpare entro e non 
oltre il 20 gennaio.  
In tal caso, i nuovi ingressi non pagheranno more e si procederà con 
l’assicurazione di 2 mesi, in cui hanno 1 mese di prova in unità e 1 mese per 
iscriversi.  
 
9.3.​ Gestione Privacy Dati lista di attesa 
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Tutti i dati inseriti nella lista di attesa sono dati sensibili. Di conseguenza è 
importante che: 

●​ esista una privacy policy legata alla lista di attesa che informi sulle modalità di 
utilizzo dei dati personali in lista di attesa. È possibile trovare la privacy policy 
corrente sul portale documentale:  09_LISTA D'ATTESA

●​ sia prevista una modalità di cancellazione dei dati personali dalla lista. 
●​ sia possibile ottenere facilmente tramite mail a privacy.bologna@cngei.it il 

responsabile del trattamento dei dati personali (il presidente della sezione di 
bologna) 

●​ La lista di attesa sia accessibile solo al Presidente (responsabile del 
trattamento), dal membro di CoS designato e dai CG. 

●​ La lista di attesa non sia mai conservata sui computer personali dei singoli soci. 

 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
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10.​ Censimenti 

I censimenti sono svolti ogni anno prima del periodo natalizio. In genere, salvo 
impedimenti, vanno dal 15 novembre al 15 dicembre. 

10.1.​ Modalità di svolgimento dei censimenti  

Le iscrizioni si svolgono annualmente sul sito internet del CNGEI di Bologna 
https://iscrizioni.bolognacngei.it/ 

Il processo di iscrizione richiede che i genitori si registrino al sito internet con la 
loro email e ci forniscono i dati di iscrizione dei loro figli. L’iscrizione viene 
completata quanto viene portato a termine il pagamento della quota (tramite 
bonifico bancario o direttamente dal sito) e viene completato il modulo di 
iscrizione. 

La manutenzione del sito e l’aggiornamento annuale sono affidati al responsabile 
informatico del CoS raggiungibile a webmasters@bolognacngei.it.  

 

Riferimenti Tecnici 

Il software del sito delle iscrizioni si trova su:  
https://github.com/webbolognacngei/bolognacngei-now 
 
Il database del sito delle iscrizioni si trova su: https://console.firebase.google.com/  
 
I due progetti bolognacngei e bolognacngei-prod contengono i riferimenti ai dati 
di test e di produzione (quelli degli utenti):  
https://console.firebase.google.com/project/bolognacngei-prod/firestore/databases
/-default-/data  

A questo indirizzo si possono aggiungere e modificare i ruoli di amministrazione 
per il sito delle iscrizioni. 
Per amministrare il sito delle iscrizioni con i necessari permessi fare riferimento a: 

●​ amministrazione: https://iscrizioni.bolognacngei.it/admin/actions  
●​ pagamenti: https://iscrizioni.bolognacngei.it/admin/approve-payments  
●​ export: https://iscrizioni.bolognacngei.it/admin/export-to-sc  

 

10.2.​ Indirizzari di unità e Schede Mediche 

Dalla home page del sito delle iscrizioni, una volta fatto login con email e password 
su https://iscrizioni.bolognacngei.it, sarà possibile scaricare i dati delle iscrizioni e 
delle schede mediche per i responsabili dei censimenti cliccando sui rispettivi 
bottoni. 
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I dati contenuti in questi documenti sono dati sensibili e non vanno salvati su 
computer personali oltre il tempo necessario a svolgere i controlli per le iscrizioni. I 
dati medici vanno dati di anno in anno ai capi unità che devono ogni anno 
cancellare i dati precedenti. 

I capo unità chiedono i dati al loro CG di riferimento annualmente ogni qualvolta ci 
sia bisogno di ottenere dati aggiornati. 

10.3.​ Quanto dura il percorso senior (no mora)? 

Il sito calcola automaticamente la quota e la mora in base ai dati in esso contenuti. 
Il percorso senior dura oltre il periodo di mora e permette di iscriversi senza mora 
entro il 1 marzo di ogni anno. Per permettere di disattivare la mora, uno speciale 
link annuale deve essere generato dal responsabile informatico del CoS 
raggiungibile a webmasters@bolognacngei.it. 

Il link speciale è simile a e va rinnovato ogni anno: 
https://iscrizioni.bolognacngei.it/code/eyJhY3Rpb24iOiJCWVBBU1NfSU5URVJFU1Rf
QUNUSU9OIiwiZXhwaXJhdGlvbiI6IjIwMjQtMDQtMDFUMDA6MDA6MDAuMDAw
WiJ9  
 
10.4.​ Serata Censimenti 

Dopo la fine dei censimenti, viene fissata una riunione di CoS durante la quale si 
provvede a iscrivere i nuovi scout sul portale nazionale.  
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In parallelo si procede alla verifica di tutti i pagamenti 
(https://iscrizioni.bolognacngei.it/admin/approve-payments) facendo un controllo 
sull’estratto conto bancario. 

Il sito delle iscrizioni del CNGEI di Bologna è dotato di una funzionalità per 
esportare tutti i nuovi iscritti sul sito del CNGEI Nazionale. È però fondamentale, 
una volta fatto l’import procedere alla correzione dei dati preesistenti: 

●​ Aggiornamento dei dati dei soci (indirizzo di residenza, e-mail, numero di 
telefono) 

●​ Aggiornamento delle cariche (capi unità, vice, senior, dirigenza) 
●​ Aggiornamento delle branche per i soci giovani (Il sito del CNGEI Nazionale 

offre una funzionalità automatica per aggiornare questi valori) 
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11.​ Relazione Tecnico Morale Finanziaria (libri sociali) 

La sezione del CNGEI di Bologna ha un flusso di cassa superiore a 100.000€ ma 
inferiore a 220.000€ per cui secondo l’art. 14 c.2 del codice del terzo settore:  

“È previsto che gli “enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate 
comunque denominate superiori a centomila€ annui” sono tenuti a pubblicare 
annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet della 
rete associativa cui aderiscono, “gli eventuali emolumenti, compensi o 
corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di 
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”  

Ed è inoltre specificato il principio della trasparenza intesa come: 

“accesso alle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, fra cui gli 
indicatori gestionali e la predisposizione del bilancio e di strumenti di 
comunicazione volti a rendere visibili decisioni, attività e risultati”. 

Per questi motivi è necessario tenere traccia di tutte le attività e dei movimenti 
economici interni alla sezione, tramite strumenti che abbiamo sono specifici come: 
i bilanci per i movimenti economici, le relazioni tecnico-morali per le attività svolte 
e i libri sociali per l’anagrafica e le delibere degli organi decisionali o di controllo. 

11.1.​ Come redigere e strutturare la relazione  

La relazione tecnico-morale finanziaria è un documento che riporta le principali 
attività svolte durante l’anno. La stesura è affidata a Commissario e Presidente per 
le parti relative alla sezione, ai Capi Gruppo per le parti relative al gruppo e alle 
unità, al Coordinatore Senior per le parti relative al Clan e ai Coordinatori di Branca 
per le parti relative al coordinamento in questione. Le relazioni tecnico-morali con i 
bilanci annuali, come per lo statuto, vanno pubblicate sul sito di sezione e 
regolarmente aggiornate allo scadere di ogni anno di attività. La relazione 
tecnico-morale finanziaria è necessario comprenda: 

●​ un'introduzione generale che descriva la composizione della sezione o del 
gruppo e dei relativi obiettivi raggiunti; 

●​ un riferimento alle 5 aree di progetto (educativa, formativa, gestionale, 
territoriale, sviluppo) secondo quanto stabilito dallo statuto. Per individuare 
gli obiettivi da utilizzare come guida nella stesura di questa parte, ogni 
relatore farà riferimento a un documento specifico: i capi gruppo ai piani di 
gruppo, il Coordinatore Senior al progetto di Clan, mentre Commissario e 
Presidente al progetto di sezione.  

●​ breve descrizione di tutte le attività svolte facendo una scansione temporale 
mensile o trimestrale, specificando chi (quale unità o se l’intero gruppo) le 
ha svolte. 
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Per non dover ricostruire a fine anno lo storico delle attività svolte, si consiglia di 
creare a inizio anno un file condiviso da aggiornare periodicamente dove tener 
traccia delle attività svolte. 

11.2.​ Esempio relazione svolta  

vedi allegato nel portale documentale:  11_RELAZIONE TECNICO MORALE
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12.​ Comunicazione di sezione 

Tutte gli account e le credenziali di accesso per i servizi informatici utilizzati dal 
CNGEI di Bologna si trovano nel documento “Account di Sezione” dentro il drive 
del CoS. Qualora ci fosse bisogno di avere accesso a qualcuna di queste credenziali, 
o si creasse un nuovo account, contattate il presidente di sezione per ottenere 
accesso. 

12.1.​ E-mail di sezione  

Mail Provider Cosa 

bologna@pec.cngei.it  Aruba PEC di sezione, vai su 
https://login.aruba.it/auth/realms/pec/protocol/o
penid-connect/auth per accedere e configurare 
l’inoltro. Usata dal presidente, gestita dal CNGEI 
nazionale 

presidente.bologna@cngei.it  Gmail Mail del presidente di sezione. Usata dal 
presidente, gestita dal CNGEI nazionale 

commissario.bologna@cngei.it  Gmail Mail del commissario di sezione. Usata dal 
commissario, gestita dal CNGEI nazionale 

bologna@cngei.it  Gmail Mail della sezione di Bologna (per informazioni 
esterni). 
 
Il gestore della mail di sezione deve inoltrare a: 

●​ domande lista di attesa → 
listadiattesa@bolognacngei.it  

●​ adulti interessati a entrare in sezione → 
presidente.bologna@cngei.it e 
commissario.bologna@cngei.it e 
sandoclanbologna@googlegroups.com  

 
questa mail è proprietaria di tutte le ML di 
sezione: 
- Bosez 
-CosCosez 
-Cos 
-Consiglio 
-tutti i gruppi 
-sandoclan 
 
Usata dal PSez, gestita dal CNGEI nazionale 

listadiattesa@bolognacngei.it  Gmail Mail di supporto domande e risposte per la lista 
di attesa. 
Gestita tramite google workspace di sezione 

hathi1@bolognacngei.it  Gmail Mail del capo gruppo 1 
Gestita tramite google workspace di sezione 

hathi2@bolognacngei.it  Gmail Mail del capo gruppo 2 
Gestita tramite google workspace di sezione 

hathi3@bolognacngei.it  Gmail Mail del capo gruppo 3 
Gestita tramite google workspace di sezione 

hathi5@bolognacngei.it  Gmail Mail del capo gruppo 5 
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Gestita tramite google workspace di sezione 

proiettore.cngeibologna@gmail.com  Gmail Mail di gestione del proiettore 
Gestita dal coordinatore Senior 

magazzino.cngeibologna@gmail.co
m  

Gmail Mail di gestione materiali di sezione 
Gestita dal coordinatore Senior 

servizisandoclan@gmail.com  Gmail Mail di richiesta servizi clan 
Gestita dal coordinatore Senior 

 

12.2.​ Mailing List 

La sezione di Bologna è dotata di numerose mail istituzionali e di mailing list 

Mail Provider Cosa 

Mailing List mandata da 
comunicazione@bolognacngei.it  

Mailchimp Mailing List con tutti i soci. Utilizzata per le 
comunicazioni come 5x1000 

genitori1@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i genitori e capi del gruppo 1. 
Inviare da comunicazione@bolognacngei.it 
Gestita tramite google workspace di sezione, 
aggiornata ogni anno dal COS tramite sito 
iscrizioni 

genitori2@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i genitori e capi del gruppo 
2. Inviare da comunicazione@bolognacngei.it 
Gestita tramite google workspace di sezione, 
aggiornata ogni anno dal COS tramite sito 
iscrizioni 

genitori3@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i genitori e capi del gruppo 
3. Inviare da comunicazione@bolognacngei.it 
Gestita tramite google workspace di sezione, 
aggiornata ogni anno dal COS tramite sito 
iscrizioni 

genitori5@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i genitori e capi del gruppo 
5. Inviare da comunicazione@bolognacngei.it 
Gestita tramite google workspace di sezione, 
aggiornata ogni anno dal COS tramite sito 
iscrizioni 

tesoreria@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con PSez, TSez e gruppo tesoreria 
Gestita tramite google workspace di sezione, 
aggiornata ogni anno dal COS 

cos@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i membri di COS 
Gestita tramite account bologna@cngei.it, 
aggiornata ogni anno dal COS 

cosez@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i membri del Consiglio di 
Sezione 
Gestita tramite account bologna@cngei.it, 
aggiornata ogni anno dal COS 

coscosez@bolognacngei.it  Gmail Mailing List con tutti i membri di COS e Consiglio 
di Sezione 
Gestita tramite account bologna@cngei.it, 
aggiornata ogni anno dal COS 
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bosez@googlegroups.com  Gmail Mailing List con tutti i soci adulti 
Gestita tramite account bologna@cngei.it, 
aggiornata ogni anno dal COS 

sandoclanbologna@googlegroup
s.com  

Gmail Mailing List con i membri del Clan 
Gestita tramite account 
servizisandoclan@gmail.com, aggiornata ogni 
anno dal Coordinatore Senior 

 

12.3.​ Visibilità e Social Media:  

12.3.1.​ Social Media 

La sezione ha un account Instagram e un account Facebook. 

La pagina Instagram @cngei_bologna viene aggiornata in occasione di particolari 
eventi a cui la sezione partecipa. Oltre alla condivisione di foto e video attraverso il 
feed, vengono ricondivise le storie in cui l’account della sezione è taggato o post di 
particolare interesse per i follower (i.e. WOSM, WAGGGS, CNGEI nazionale, etc). 
Vengono letti quotidianamente i messaggi inviati in direct su Instagram. 

La pagina Facebook “CNGEI Sezione di Bologna” viene aggiornata in automatico 
con i post di Instagram (attività di sincronizzazione dei contenuti tramite app 
Instagram).  

12.3.2.​ Sito Internet 

Il sito internet di sezione, sotto installazione wordpress, è https://bolognacngei.it/. Il 
sito è ospitato nell’host https://it.siteground.com/ per il quale deve essere fatto un 
rinnovo annuale (il 18 novembre di ogni anno). 

12.3.3.​ Drive “CNGEI Foto Bologna” 

La Sezione di Bologna utilizza un drive Google per collettare le fotografie e i video 
delle attività svolte dalle unità. Hanno accesso al drive i membri di COS, i 
componenti del GdL Comunicazione, i referenti comunicazione delle unità e i Capi 
Gruppo stessi. 

Non è possibile accedere al Drive senza autorizzazione da parte dei membri 
gestori (CoS e GdL Comunicazione). 

12.4.​ Carta intestata e uso dei loghi 

Per l’uso di loghi e simboli si rimanda al regolamento nazionale. È possibile trovare 
il link alla carta intestata di sezione qui: 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
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13.​ Documentazione Associativa 

Tutti i documenti della sezione di Bologna si trovano nel portale documentale. 

Gli allegati al regolamento si trovano qui 

Nella seguente cartella potete trovare Progetto di Sezione, Statuto, Relazione 
Tecnico Morale Finanziaria e Bilanci Associativi. 

 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 

36 

https://drive.google.com/drive/folders/1nLrJj2ClAKitYvDyKuxESnqhJs--D12A?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AeJuuvFWGaXbg1QBHzabZGTg7-gkzXVG?usp=sharing


 

14.​ Gestione economica: casse, rendiconti, strumenti 
bancari 

14.1.​ Informazioni generali 

La corretta amministrazione delle casse è uno degli aspetti più delicati e 
importanti dal punto di vista gestionale durante l’anno scout. 

Art. 22 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro 

La Sezione esclude ogni fine di lucro sia diretto che indiretto, ai sensi dell’art. 8 
del D.Lgs. 117/2017. 

1. Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate 
comunque denominate è utilizzato per lo svolgimento dell’attività statutaria 
ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalità civiche, solidaristiche e di 
utilità sociale. 

2. È vietata la distribuzione, anche in modo indiretto, di utili o avanzi di 
gestione nonché fondi, riserve o capitale, comunque denominati, durante la 
vita della Sezione, ad associati o lavoratori, anche nel caso di recesso o di ogni 
altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo. 

Il rendiconto di cassa è il report obbligatorio per gli Enti del terzo settore "piccoli", 
con ricavi fino a EUR 220'000. Riassume le entrate e uscite dell’anno, per le diverse 
voci. Deve essere approvato dall’Assemblea dei soci ed essere depositato nel 
RUNTS. 

ATTENZIONE!!! 
L'anno scout va dal 1° settembre al 31 agosto dell'anno successivo, come previsto 
dall’articolo 18 “Anno Scout” del nostro Statuto di Sezione di Bologna. 

14.2.​ Bilancio Consuntivo 

14.2.1.​ Compilazione bilancio annuale e modello di riferimento 

<Questa parte del regolamento sarà da integrare a seguito delle modifiche 
necessarie alla gestione della tesoreria nel triennio 2024-2027> 

14.2.2.​ Delibere approvazione pre-assemblea del bilancio e quota in COS 

Tra la chiusura dell’anno scout (31 agosto) e l’Assemblea di Sezione, il CoS organizza 
una riunione nella quale deve fare due delibere in preparazione all’assemblea 
stessa: l’approvazione del bilancio (paragrafo 14.4) e la proposta della quota 
annuale (paragrafo 14.5). 
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14.2.2.1.​ Delibera approvazione del bilancio 

La Tesoreria relaziona al CoS il bilancio, presentandone i dettagli. Il CoS discute e 
analizza quanto presentato dalla Tesoreria. Di seguito viene riportata una traccia 
per la scrittura della delibera di approvazione: 

— 

La Tesoreria relaziona al COS il Bilancio di Sezione consuntivo, secondo il 
modello del Rendiconto per Cassa, per l’AS 20__ /20__. La Sezione chiude l’anno 
con € _________ tra cassa e banca e con € _________ di disavanzo.  

Dopo analisi del Bilancio presentato dalla Tesoreria, il Comitato di Sezione 
approva il bilancio consuntivo per per l’AS 20__ /20__ (delibera nr.____). 

— 

14.2.2.2.​ Delibera Quota Associativa e Contributo Associativo 

Sulla base della situazione finanziaria, la Tesoreria propone al COS la quota 
Associativa e Contributo Associativo per i censimenti dell’AS che sta per iniziare. Il 
COS discute e analizza quanto presentato dalla Tesoreria. Di seguito viene riportata 
una traccia per la scrittura della delibera di approvazione: per gli importi delle varie 
voci si consiglia di formulare qualsiasi proposta facendo riferimento alla delibera 
Quota Associativa e Contributo Associativo dell’AS precedente, ricordando che la 
Quota Associativa è stabilita dal CNGEI Nazionale mentre il Contributo Associativo 
è deciso dalla Sezione. 

— 

Per l’A.S. 20__ /20__, il COS delibera (delibera nr. ___) che il processo di 
affiliazione alla sezione di CNGEI di Bologna prevede il pagamento di:  

-​ Quota Associativa di ___€ 

-​ Contributo associativo in quantità variabile per ruolo del socio in 
sezione e caratteristiche del nucleo familiare 

Il contributo associativo è così calcolato: 

-​ Soci giovani​ (lupetti, esploratori, rover) e ​dirigenti:​ ___€ 

-​ Soci giovani​ (lupetti, esploratori, rover) e ​dirigenti, con parenti di 1° 
grado o fratelli/sorelle iscritti in sezione:​ ___€ 

-​ Soci adulti​ in Gruppo e in Clan: ___€ 

-​ Soci adulti​ in Gruppo e in Clan, con parenti di 1° grado o fratelli/sorelle 
iscritti in sezione: ___€ 

— 
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14.3.​ Gestione ordinaria delle casse 

14.3.1.​ Regole di gestione delle casse durante l’anno scout 

La gestione economica ordinaria della sezione segue alcune regole che negli anni 
si sono stabilite e che vengono qui brevemente illustrate. 

14.3.1.1.​ Cassa di Sezione 

La cassa di sezione viene gestita dalla Gruppo di Lavoro Tesoreria (da qui in poi 
Tesoreria), che include la persona che ricopre il ruolo di Tesoriere di Sezione (da qui 
in poi Tesoriere), il Presidente di Sezione ed eventualmente altri membri di COS. La 
cassa di sezione ha una disponibilità di denaro sia in contanti che nel conto 
corrente di sezione (vedi Banca e strumenti gestionali). 

Tramite il tesoriere, il COS, gestisce la cassa di sezione e i flussi di cassa legati alle 
attività ordinarie, come ad esempio il censimenti dei soci, l’acquisto materiali e 
servizi per le attività di Sezione, l’acquisto distintivi, le spese legate alle sedi ed 
eventuali rimborsi ai soci. 

La cassa di sezione, in maniera formale, include tutte le casse (di Clan, di Unità e di 
Gruppo) ed è l’unica che viene rendicontata attraverso il rendiconto di cassa che 
viene stilato alla fine di ogni anno scout, ossia dopo il 31 agosto, approvato in 
assemblea di sezione e depositato al RUNTS.  

14.3.1.2.​ Cassa di Clan 

La cassa di Clan è lo strumento di gestione economica utilizzato dal Clan 
principalmente per sostenere le spese delle attività previste come ad esempio 
l'acquisto di materiali o il vitto per eventi di Sezione. La cassa di Clan dispone di 
fondi che attingono direttamente dal conto corrente di Sezione tramite una carta 
di credito. È possibile prelevare parte del denaro e gestirlo in contanti; tuttavia, si 
privilegia l’utilizzo della carta per garantire una rendicontazione più accurata e 
trasparente. 

14.3.1.3.​ Casse di Unità 

Le casse di Unità sono gli strumenti di gestione economica utilizzati dai Capi Unità 
(e gli staff) per la gestione dei flussi che le attività di unità prevedono (ad esempio 
uscite, bivacchi, campi, autofinanziamenti e via dicendo). La delibera di COS n° 
11/2017-2018 ha stabilito la modalità di gestione delle casse come segue. 

Ogni unità si impegna a concludere l’anno ad agosto, e quindi a partire a 
settembre, con un budget non inferiore a 200€. Questo consente di avere un buon 
punto di partenza per le spese iniziali da affrontare, fino alla prima consistente 
entrata dell’autofinanziamento di gruppo che si tiene a Natale.  

Nel caso in cui il budget superi i 200€, il tetto massimo consentito è di 400€. La 
cifra che supera i 400€ viene ritirata dalla Sezione. 
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Se l’unità rimane sotto i 200€ è tenuta ad avere un budget superiore ai 200€ e 
inferiore ai 400€, entro il 31 gennaio dell’anno scout in corso. 

Con cadenza trimestrale durante l’anno scout, entro il 31 gennaio e entro il 30 
aprile, il Tesoriere di Sezione verificherà la situazione delle casse di tutte le unità (è 
compito del Capo Gruppo verificare che i libri cassa siano aggiornati) e segnalerà ai 
Capi Gruppo le situazioni a rischio di unità che si trovano ad avere budget inferiori 
ai 200€ o superiori ai 400€. 

Le unità con budget inferiore ai 200€ al 31 gennaio e/o al 30 aprile sono tenute a 
progettare, con l’aiuto del Capo Gruppo, una forma di autofinanziamento per 
restituire alla sezione i soldi che ha ricevuto per iniziare il nuovo anno con 200€. 

Le unità con budget superiore ai 400€ al 30 aprile, sono tenute a investire la 
totalità dei soldi in avanzo alle spese delle attività educative, inserendole come 
uscite nel calcolo delle spese per le suddette attività e andando ad abbattere 
eventualmente la cifra della quota richiesta ai genitori.  

14.3.1.4.​ Casse di Gruppo 

Coerentemente con il regolamento nazionale, le casse di Gruppo sono gli 
strumenti di gestione economica utilizzati dai Capi Gruppo per la gestione dei 
flussi che le attività di gruppo prevedono (ad esempio la Giornata del Pensiero, 
autofinanziamenti di gruppo). Siccome la maggior parte dei flussi annuali legati 
alle attività delle unità che compongono il gruppo sono gestiti attraverso le casse 
delle unità, la cassa di gruppo è stata concepita, nella gestione interna alla sezione, 
come uno strumento di pianificazione economica del gruppo e un ulteriore 
cuscinetto di supporto economico. Pertanto si è stabilito che la cassa di gruppo 
abbia una disponibilità di 600€ a inizio anno (pensati come 200€ per unità), che 
possono essere utilizzati durante l’anno per far fronte a spese vive ed emergenze, 
ma che devono essere presenti in cassa a fine anno. Ad esempio: il gruppo utilizza 
parte dei 200€ per acquistare i materiali per le attività della Giornata del Pensiero e 
rimangono quindi 400€ in cassa. Alla fine della Giornata del Pensiero i 200€ 
vengono reimmessi nella cassa grazie alle quote raccolte dai soci giovani per il 
bivacco.  

Qualora il gruppo arrivi alla chiusura dell’anno scout senza avere almeno 600€ in 
cassa, i soldi necessari a ripristinare la cassa di gruppo, entrano a far parte della 
gestione descritta al punto “Debiti e crediti verso la sezione”. 

Contrariamente alle casse di unità, i soldi nella cassa di gruppo non vanno restituiti 
alla sezione a fine anno. L’accumulo di fondi per progettare attività nell’anno 
successivo è permesso. 
 
14.3.2.​ Fondo di solidarietà: regole di funzionamento 

Il fondo di solidarietà è stato istituito dalla sezione di Bologna nell’anno scout 
2013-2014:  

“Utilizzo del Fondo di Solidarietà: la Sezione ha stanziato in bilancio preventivo 
3000€ per il sostegno alle famiglie in difficoltà e si discute sul come destinare il 
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rimanente del fondo al netto delle iscrizioni a fine anno per lasciare a tutti la 
possibilità di iscriversi accedendo al supporto del fondo. Viene deliberato che 
ciò che rimane del fondo verrà, prima dei campi estivi, diviso tra i ragazzi che 
hanno richiesto accesso al fondo partecipanti per calmierare la quota 
(delibera 14/2013-2014).” 

Verbale di Comitato di Sezione del 3 Febbraio 2014 

Da allora il fondo di solidarietà non ha mai smesso di esistere, sempre con lo stesso 
obiettivo: supportare le famiglie di tutte le persone giovani della nostra sezione. 
Chiaramente, nell’arco degli anni, il fondo è stato ampliato e la sua gestione rifinita, 
arrivando alle regole che oggi utilizziamo per gestirlo spiegate di seguito. Con la 
delibera del COS n° 04/2019-2020 si è stabilita la modalità di accesso e di utilizzo 
del fondo di solidarietà della sezione. Questa sezione del regolamento riporta le 
informazioni contenute in tale delibera integrando le delibere che hanno 
modificato specifiche parti della stessa: si riportano i riferimenti delle delibere 
specifiche nelle note a piè di pagina. 

14.3.2.1.​ Requisiti di accesso 

Per accedere al fondo di solidarietà occorre presentare il documento denominato 
“ISEE minorenni" per i genitori separati o non coniugati e l’ISEE ordinario per tutti 
gli altri, che attesti il valore ISEE pari o inferiore a 19.000€. Il documento andrà 
caricato digitalmente in fase di iscrizione annuale tramite la procedura online di 
Sezione. L’accesso al fondo è riservato alle famiglie degli educandi, non dei soci 
adulti. 
Chiunque effettui un rinnovo dell’iscrizione oltre le date previste dal comitato o 
presenti i moduli relativi al fondo di solidarietà in ritardo perde automaticamente il 
diritto di accedere al fondo di solidarietà. Si noti che questo non inficia l’accesso di 
eventuali nuove iscrizioni giunte dopo la data prevista per i rinnovi. Il fondo non 
copre la quota di iscrizione all’anno scout. 

14.3.2.2.​ Fasce ISEE e copertura fondo 

Ci sono tre fasce ISEE alle quali corrisponde un sostegno economico diverso; tutte 
le informazioni relative alle fasce e al supporto sono riportate nella tabella di 
seguito. 

Fascia isee 
minorenne 

cacce/ bivacchi/ uscite  VdB/ CE/ ER  1

Fascia 1 0-7.000 esonero totale per la famiglia, 
quota pagata entro il massimale 
di: 
 
- 30€ per i bivacchi, cacce e uscite 
di due giorni 
- 70€ per i campi invernali di più 

Cosa paga la famiglia: paga 
solo l’eccedenza tra il valore 
della quota e 250€. 

Cosa paga la sezione: l’intera 
quota fino a un massimo di 
250€. 

1 A seguito della delibera di COS n° 20/2022-2023 che per far fronte alle necessità evidenziate 
nell’anno scout corrente il limite delle quote richiedibili per i campi estivi passa da 200 a 250€, 
questo limite si alza anche per il fondo di solidarietà. 
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giorni 
- 110€ per le convivenza di 
compagnia 
 
coperto dalla sezione, eventuale 
differenza non coperta dalla 
sezione a carico della famiglia. 

Fascia 2 7.001-13.000 esonero totale per la famiglia, 
quota pagata entro il massimale di: 
 
- 30€ per i bivacchi, cacce e uscite 
di due giorni 
- 70€ per i campi invernali di più 
giorni 
- 110€ per le convivenza di 
compagnia 
 
coperto dalla sezione, eventuale 
differenza non coperta dalla 
sezione a carico della famiglia. 

Cosa paga la famiglia: 75€ e 
l’eccedenza tra il valore della 
quota e 250€. 

Cosa paga la sezione: la 
differenza tra 75€ e il valore 
della quota fino a un 
massimo di 175€. 
 
 

Fascia 3 13.001-19.000 esonero totale per la famiglia, 
quota pagata entro il massimale 
di: 
 
- 30€ per i bivacchi, cacce e uscite 
di due giorni 
- 70€ per i campi invernali di più 
giorni 
- 110€ per le convivenza di 
compagnia 
 
coperto dalla sezione, eventuale 
differenza non coperta dalla 
sezione a carico della famiglia. 

Cosa paga la famiglia: 150€ e 
l’eccedenza tra il valore della 
quota e 250€. 

Cosa paga la sezione: la 
differenza tra 150€ e il valore 
della quota fino a un 
massimo di 100€. 

 
14.3.2.3.​ Ruolo degli staff 

Sotto opportuna richiesta le unità riceveranno in anticipo quanto previsto dal 
fondo al fine di coprire le spese relative alle attività. A tal fine sono previsti tre 
moduli: 

●​ uno per il primo periodo dell’anno che va dall’apertura dell’anno scout fino al termine 
delle iscrizioni; 

●​ uno per il secondo periodo dell’anno che va dal termine delle iscrizioni fino alla 
chiusura; 

●​ uno per i campi estivi che va inviato tra la chiusura e l’invio delle schede campi. 

Nei moduli del primo periodo dell’anno vanno indicate le attività previste e il 
numero di ragazzi che accedono al fondo. Nei moduli del campo estivo vanno 
indicati i nomi degli accedenti al fondo di solidarietà e le fasce relative. Per tutti e 
tre i moduli va indicato il totale delle quote a carico della sezione. 
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Il fondo di solidarietà non copre le attività in modo retroattivo, quindi non è 
possibile avere rimborsi per attività svolte prima dell’iscrizione al fondo. 

14.3.2.4.​ Cuccioli/ragazzi esterni 

La copertura del fondo nei loro confronti comincerà a partire dal giorno di chiusura 
delle iscrizioni dell’anno scout (presumibilmente metà dicembre). 

Fino ad allora le quote delle uscite sono a loro carico, perché non siamo in grado di 
individuare il numero completo di ragazzi aderenti al fondo e di provvedere a 
erogarlo finchè le iscrizioni non sono chiuse. 

14.3.2.5.​ Grandi Eventi (Nazionali o Internazionali)  

Gli eventi internazionali a partecipazione individuale (Jamboree, Roverway) non 
sono coperti dal fondo. Ciò nonostante la Sezione si impegna a erogare un 
contributo per questi eventi alle famiglie che accedono al fondo, una volta valutati 
il numero di richieste e la disponibilità residua del fondo di solidarietà in aggiunta 
al contributo erogato dal fondo campi internazionali.  

14.3.2.6.​ Uniforme 

Il fondo non copre le spese di acquisto dell’uniforme perché, dai vari calcoli 
eseguiti, comporterebbe un eccesso notevole dell’importo del fondo di solidarietà 
accantonato oltre le possibilità economiche della sezione. 

14.3.2.7.​ Modulistica allegata 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 

14.3.3.​ Rendicontazione casse e utilizzo libri cassa 

Si allega in calce il Vademecum per l’utilizzo dei libri cassa che contiene le 
informazioni dettagliate in merito alla compilazione del foglio di calcolo. La 
persona che ricopre il ruolo di tesoriere di unità avrà l’onere, con la supervisione di 
CU e CG, di compilare il libro cassa nei momenti di controllo previsti durante l’anno 
ed entro la scadenza annuale per la chiusura delle casse di unità 
(approssimativamente intorno al 20/08). 

[VADEMECUM UTILIZZO LIBRI CASSA] 

14.4.​ Gestione straordinaria delle casse 

14.4.1.​ Schede Budget 

Tutte le spese straordinarie che le unità o i gruppi devono sostenere e per le quali 
viene richiesto un supporto economico da parte della sezione devono essere 
richieste compilando e inviando al COS una scheda budget, come definito al punto 
Schede Budget. 
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14.4.2.​ Contributo di Sezione Giornata del Pensiero 

Per aiutare i gruppi nella programmazione delle attività annuali delle Giornate del 
Pensiero, consapevoli che i costi l’intero gruppo sono solitamente maggiori 
rispetto alle uscite delle singole unità, la sezione mette a disposizione un 
contributo di 5€ a persona. 
Il contributo va richiesto dai capi gruppo al tesoriere della sezione a seguito 
dell’evento calcolato sul numero dei partecipanti reali all’evento. 

14.4.3.​ Debiti e crediti verso la sezione 

Per agevolare la gestione e tracciamento dei flussi interni alla sezione, il gruppo 
tesoreria tiene traccia e comunica in maniera periodica alle unità e ai gruppi 
eventuali debiti e crediti nei confronti della sezione. I debiti verso la sezione devono 
di norma essere estinti entro la chiusura delle casse dell’anno scout (31 agosto); 
fanno eccezione i casi in cui ci siano tempistiche di rientro del debito concordate 
con il COS precedentemente e che si protraggono anche nell’anno scout 
successivo. 

14.4.4.​ Anticipo caparre eventi di unità e gruppo 

Le unità sono incoraggiate a prenotare con largo anticipo campi e case. Per 
agevolare la prenotazione di campi e case per bivacchi, campi estivi e vacanze di 
branco, è possibile chiedere alla sezione di anticipare le spese di prenotazione/ 
caparra per eventi organizzati dalle unità.  

La richiesta va inviata tramite e-mail al tesoriere (tesoreria@bolognacngei.it) in 
copia al COS (cos@bolognacngei.it). In questa mail vanno indicate tutte le 
informazioni per permettere al tesoriere di pagare la caparra (IBAN, nome del 
beneficiario, periodo dell’evento).  

L’anticipo della caparra non è considerato pagamento straordinario, e non richiede 
una delibera di approvazione del COS. L’anticipo verrà tracciato con gli altri debiti e 
crediti della sezione. La scadenza del pagamento è pari a due settimane dopo la 
fine dell’evento per il quale viene anticipato e comunque sempre prima della 
chiusura annuale delle casse di unità. 

 

14.5.​ Banca e strumenti gestionali 

14.5.1.​ Informazioni sulla banca e coordinate bancarie 

Attualmente la nostra banca di riferimento è Intesa Sanpaolo, l’indirizzo della 
nostra filiale di riferimento si trova in: 

Via degli Artieri, 2, 40125 Bologna BO 
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I rapporti con la banca sono gestiti dal gruppo di lavoro Tesoreria. Il conto di 
sezione viene amministrato dalla Tesoreria e le coordinate bancarie sono riportate 
nella tabella sottostante. 

Intestatario conto IBAN 

C.N.G.E.I. SEZIONE DI BOLOGNA IT25E0306909606100000060610 

 
14.5.2.​ Carte Prepagate 

Le carte prepagate sono fornite a tutte le unità e ai gruppi e intestate 
nominalmente a ogni CU e CG: è onere delle unità e dei gruppi monitorare 
l’intestazione delle carte, comunicando alla Tesoreria eventuali necessità di 
emissione di una nuova carta al momento della nomina di una nuova persona nel 
ruolo di CU o CG. Per l’emissione è necessario inviare alla Tesoreria (tramite form 
fornito dal tesoriere): 

-​ dati anagrafici della nuova persona intestataria: 
-​ nome e cognome 
-​ numero di telefono 
-​ mail personale 
-​ data e luogo di nascita 
-​ codice fiscale 
-​ indirizzo di residenza (via, civico, comune, cap, provincia) 

-​ fotocopia fronte e retro di un documento di identità; 
-​ fotocopia fronte e retro della tessera sanitaria. 

La Tesoreria provvederà a comunicare con la banca e farà da tramite con la 
persona alla quale deve essere intestata la nuova carta, che si dovrà recare alla 
filiale di riferimento per le firme e l’attivazione del profilo Intesa Sanpaolo. 

Le carte prepagate sono uno strumento utile alle unità e ai gruppi per gestire i 
flussi di cassa in entrata e in uscita tramite bonifici o pagamenti tramite POS. Per 
quanto possibile, si richiede di massimizzare i flussi di cassa utilizzando le carte, 
minimizzando l’uso dei contanti. 

14.5.3.​ Carta di Credito 

La sezione dispone anche di due o tre carte di credito, entrambe intestate al PSez. 
Una è la carta di credito del PSez, l’altra viene utilizzata dal clan e l’eventuale terza 
può essere intestata alla persona che ricopre il ruolo di Tesoriere.. 

14.5.4.​ Estratti conto delle carte 

Gli estratti conto delle carte sono consultabili attraverso l’home banking dalla 
persona intestataria. La Tesoreria si impegna comunque a fornire e condividere i 
rendiconti mensili delle carte dall’inizio alla fine dell’anno scout per garantire una 
migliore analisi dei flussi bancari e un’accurata rendicontazione da parte dei 
tesorieri delle unità. 
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14.6.​ Soci (adulti): rimborsi e oneri dovuti da e verso la sezione 

14.6.1.​ Uscite, bivacchi e campi organizzati dalla sezione e dalla regione 

La sezione di Bologna prevede che gli adulti che partecipano alle attività della 
sezione (capi, senior, dirigenti) debbano pagare un contributo pari a 5€ a notte. 
Questa regola si applica a ogni evento che prevede un pernotto. 

Siccome i CC e VCC si trovano nella condizione di dover pagare la quota intera 
stabilita insieme alla compagnia e pagata dai soci giovani, è stata stabilita una 
modalità di richiesta di rimborso da parte dei CC e VCC. A fine anno, al momento 
della chiusura delle carte, i capi in questione possono inviare allegando il modulo 
di rimborso CC tramite mail alla Tesoreria richiedendo il rimborso calcolato 
tenendo conto del contributo obbligatorio di 5€ a notte. 

[MODULO RIMBORSO CC] 

14.6.2.​ Eventi nazionali CNGEI e FIS e internazionali non a partecipazione 
individuale in sostituzione degli eventi organizzati dalla sezione (es. 
Roverway di compagnia) 

La sezione di Bologna prevede che gli adulti che partecipano alle attività nazionali 
CNGEI e FIS e/o internazionali, non a partecipazione individuale ma in sostituzione 
degli eventi organizzati dalla sezione (vacanze di branco nazionali, caccia del CDA 
nazionale, campi estivi nazionali, estati rover nazionali, ecc), debbano pagare un 
contributo pari al 30% della quota totale comprensiva del viaggio.  
Eventuali riduzioni della quota derivanti da autofinanziamenti/bandi/donazioni, 
non vanno a influire su questo computo e vanno indirizzate alla riduzione della 
quota per i soci giovani. 

14.6.3.​ Eventi nazionali CNGEI e FIS a partecipazione individuale (es. Campi 
Scuola, Interbranca e Occasioni di Primavera) 

Per tutti gli eventi nazionali a partecipazione individuale di natura formativa come: 

●​ Interbranca 
●​ Occasioni di Primavera 
●​ Campi scuola 
●​ 4Tek 

Sia per i partecipanti che per i soci organizzatori/volontari/formatori. Valgono le 
seguenti regole: 

Quota di Iscrizione 
La Sezione anticipa integralmente in fase di iscrizione centralizzata o rimborsa 
integralmente la quota di partecipazione. Il rimborso avverrà a seguito di 
partecipazione. In caso di mancata partecipazione occorre che il singolo versi alla 
sezione la quota pagata.  

Per tutti gli eventi nazionali in cui non è possibile il pagamento della quota in 
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maniera centralizzata di sezione (ad es. Campi Scuola), il socio adulto sostiene il 
pagamento dovuto per l’iscrizione all’evento e una volta terminato l’evento invia il 
modulo rimborso eventi compilato con tutte le informazioni richieste via mail a 
tesoreria@bolognacngei.it con tutte le informazioni e gli allegati richiesti entro 20 
giorni dalla fine dell’evento. 

Costo del Viaggio 
Il costo del viaggio non è coperto dalla sezione ed è interamente a carico del 
partecipante. 
Il viaggio per gli eventi nazionali degli adulti per la quale è prevista la 
partecipazione della sezione tutta come interbranca e occasioni di primavera 
vedranno la possibilità di un viaggio organizzato dalla sezione. Il costo andata e 
ritorno del viaggio organizzato dalla sezione sarà sempre pari o inferiore ai 45€.  

Per tutti gli eventi nazionali a partecipazione individuale di altra natura come: 
●​ Tecnicamp 
●​ Cantieri 
●​ Officine 
●​ Campi Nazionali 

Per i soci organizzatori/volontari/formatori. Valgono le seguenti regole: 

Quota di Iscrizione 
La sezione considera queste attività di servizio come attività di sezione, quindi i 
soci pagheranno 5€ a notte, mentre il resto della quota verrà coperta dalla sezione. 
Il socio adulto sostiene il pagamento dovuto per l’iscrizione all’evento e una volta 
terminato l’evento invia il modulo rimborso eventi compilato con tutte le 
informazioni richieste via mail a tesoreria@bolognacngei.it con tutte le 
informazioni e gli allegati richiesti entro 20 giorni dalla fine dell’evento. 

Costo del Viaggio 
Il costo del viaggio non è coperto dalla sezione ed è interamente a carico del 
partecipante. 

Per tutti gli eventi istituzionali come: 
●​ Assemblea nazionale ordinaria 
●​ Assemblea nazionale straordinaria 
●​ Conferenze Programmatiche 

Per i delegati eletti della sezione quota di iscrizione e costo del viaggio sono 
coperti dalla sezione. Per soci osservatori viene coperta la quota di iscrizione e il 
costo del viaggio fino a un massimo di due osservatori. La candidatura degli 
osservatori avviene in ordine di richiesta via mail a cos@bolognacngei.it. 

[MODULO RIMBORSO EVENTI] 
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14.6.4.​ Eventi internazionali a partecipazione individuale 

Non è previsto un rimborso prestabilito per la partecipazione degli adulti agli 
eventi internazionali a partecipazione individuale (ad es. Jamboree, EuroJam, 
Roverway). 

14.6.5.​ Oneri e Rimborsi cambusieri 

●​ A ogni adulto non socio che svolge servizio durante un evento della sezione, 
viene richiesto un contributo di 5€ a notte per aiutare a coprire le spese vive 
della sua partecipazione 

●​ Tutte le spese sostenute durante il servizio svolto durante un evento sono a 
carico del bilancio dell’evento. Eventuale rimborso spese può essere erogato 
direttamente dal clan e addebitato al gruppo come già succede per le spese 
alimentari. Il coordinatore senior dovrà riepilogare le spese sostenute al 
tesoriere di sezione tramite mail. 

●​ Per il calcolo del rimborso per l’uso dell’auto da parte degli adulti in servizio, si 
farà riferimento alle regole previste dal CNGEI nazionale per questo tipo di casi, 
definite nell’allegato n°24 modificato con delibere n. 72 AS. 2014/15 e n. 33 AS. 
2016/17. 

14.6.6.​ Rimborsi chilometrici 

La sezione prevede che in casi specifici i capi possano richiedere dei rimborsi 
chilometrici per la partecipazione alle attività di unità in sede durante l’anno scout, 
nella casistica e modalità descritte di seguito e stabilite dalla Delibera n° 
09/2017-2018 modificato da delibera n° 14/2021-2022. 

Il rimborso, da richiedere via email a cos@bolognacngei.it, è pari al costo di due 
viaggi di andata e ritorno al mese (nel periodo ottobre-giugno) utilizzando il mezzo 
più economico identificato come treno regionale, in II classe. 

Qualora il socio adulto abbia necessità specifiche potrà fare una richiesta al COS 
spiegando la propria situazione particolare per cui vorrebbe richiedere una diversa 
modalità di rimborso. Pervenuta la richiesta, il COS valuterà il caso in maniera 
specifica, valutando eventualmente la possibilità di accordare una diversa modalità 
di rimborso anche alla luce della situazione economica della Sezione. Qualora il 
COS stabilisse una modalità di rimborso diversa da quella prevista essa varrà solo 
per l’anno scout corrente e dovrà essere dunque nuovamente discussa e 
confermata all’inizio dell’anno scout successivo. 

Nel caso in cui il COS accetti una modalità di rimborso diversa da quanto previsto e 
tale rimborso includa l’utilizzo di un mezzo proprio, allora si farà riferimento alle 
regole previste dal CNGEI nazionale per questo tipo di casi, definite nell’allegato 
n°24 modificato con delibere n. 72 AS. 2014/15 e n. 33 AS. 2016/17. 

14.6.7.​ Rimborsi per spese di altra natura 

Tutti i rimborsi per spese sostenute da parte dei soci adulti per la sezione devono 
essere richiesti inviando mail al COS, allegando scontrini e/o fatture e indicando nel 
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corpo della mail tutti i dati relativi al conto su cui il rimborso deve essere effettuato, 
nello specifico: 

-​ nome e cognome della persona intestataria del conto; 
-​ IBAN. 

Alla prima riunione utile, il COS approva i rimborsi e provvede a disporre il bonifico, 
rispondendo via mail alla persona interessata. 
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15.​ Sedi 

15.1.​ Tutti i riferimenti a regolamenti, vademecum e contratti 

La sezione di Bologna ha 4 sedi di gruppo e 1 di sezione 

Sede di… Descrizione Indirizzo 

Gruppo 1 all’interno delle scuole elementari Cesana, 
nel quartiere Porto-Saragozza 

via Alessandro 
Guardassoni, 1 

Gruppo 2 presso la “Casa del Gufo” gestita 
dall’associazione Senza il Banco, casa di 
quartiere del quartiere Savena 

via Luigi Longo, 12 

Gruppo 3 presso la casa di quartiere Pilastro via Dino Campana, 4 

Gruppo 5 presso la struttura gestita dall’associazione 
Ca’ Bura, nel quartiere Arcoveggio 

Via dell’Arcoveggio, 59/8 
 

Sezione presso il complesso associativo sopra il 
centro commerciale CONAD-PILASTRO 

Via Luigi Pirandello, 24 

 
[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
 
L'eventuale utilizzo delle sale per accoglienza, anche notturna, per attività scout 
sarà gestito dal CNGEI Sezione di Bologna per tutti gli aspetti logistici (arrivo, 
regolamenti, riconsegna chiavi e pulizia). 

L’uso delle sedi del gruppo 2 e 3 è permesso per ospitare attività del CNGEI 
Nazione e attività di altre sezioni affiliate al CNGEI. Non è permesso accogliere 
nelle sedi dei gruppi 2 e 3 gruppi non associati o di associazioni esterne al CNGEI. 

Per l’utilizzo delle sedi dei gruppi 2 e 3 sono previsti i seguenti costi forfettari a 
copertura delle spese vive e di gestione della struttura: 

Da chiedere a unità/gruppi che pernottano (compresi anche unità e gruppi della 
sezione di Bologna): 

●​ 70€ senza riscaldamento 
○​ 20€ rimangono alla sezione CNGEI Bologna 
○​ 50€ sono inoltrati a Senza il Banco, associazione capofila 

●​ 150€ con riscaldamento 
○​ 30€ rimangono alla sezione CNGEI Bologna 
○​ 120€ sono inoltrati a Senza il Banco, associazione capofila 

Un responsabile sedi selezionato dal comitato di sezione a inizio anno si occupa 
della comunicazione con Senza il Banco e del pagamento verso Senza il Banco. 

La gestione del calendario delle case di quartiere (verifica disponibilità e 
prenotazione), e la gestione dell’allarme a seguito della prenotazione, rimarranno a 
carico di Senza il Banco. 
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Considerate le complessità aggiuntive nella gestione della cucina, questa verrà 
utilizzata solo a seguito di un coordinamento di SiB e con controllo diretto da 
parte dei soci del CNGEI Sezione di Bologna. 

 

REGOLE GENERALI DI UTILIZZO DELLE SEDI : 

ACCESSO E UTILIZZO DEGLI SPAZI 

1- L’accesso e l’utilizzo degli spazi delle sedi di Sezione e di Gruppo per i soci e gli 
iscritti dell’Associazione è consentito e limitato alle sole attività associative o in 
caso di utilizzi straordinari a tutte quelle attività approvate dal Consiglio Direttivo 
(COS). 

 
2- L’accesso e l’utilizzo degli spazi per tutte quelle sedi che sono in Co-gestione 
con Associazioni e/o Enti esterni (ad esempio Sib per le sedi dei Gruppi 2/3 e Ca 
Bura per la sede del Gruppo 5) sono normati da un Calendario Condiviso che deve 
essere concordato nei tempi e nei modi stabiliti in accordo con le associazioni di 
cui sopra.  

Nel caso di sedi allocate all’interno di strutture denominate Case di Quartiere, tale 
Calendario deve essere presente nel Regolamento Interno di Gestione della Casa 
di Quartiere.  

È previsto l’utilizzo delle Sedi in Cogestione da parte dei Soci e/o degli associati al 
di fuori del Calendario Condiviso, unicamente dopo previa approvazione da parte 
di tutte le parti in causa e dopo previa comunicazione al Capo Gruppo e per suo 
tramite al Consiglio Direttivo (COS).  

 
3- Le chiavi per accedere alle sedi sono in dotazione al Capo Gruppo e ai Capi 
Unità di riferimento che ne sono direttamente responsabili, qualunque perdita e/o 
danneggiamento delle chiavi deve essere prontamente comunicato con la 
massima celerità al Capo Gruppo e per suo tramite al Consiglio Direttivo (COS). 

Il numero esatto dei doppioni delle Chiavi per accedere alle sedi deve essere 
comunicato dai Capi Gruppo di riferimento al Consiglio Direttivo che ne deve 
tenere traccia.  

Nel caso della Sede di Sezione (via Luigi Pirandello 24) la figura di riferimento è il 
Legale rappresentante (Presidente).  

 
4- Al termine dell’utilizzo degli spazi i Soci e/o gli iscritti maggiorenni presenti sono 
responsabili della verifica della chiusura di porte e finestre, e qualora presenti, del 
corretto inserimento del sistema di allarme qualsiasi malfunzionamento e/o 
incidente nella fase di apertura/chiusura di una sede deve essere 
immediatamente riportato al Capo Gruppo di riferimento e per suo tramite al 
Consiglio Direttivo (COS). Nel caso della Sede di Sezione (Via Luigi Pirandello 24) la 
figura di riferimento in questi casi è sempre il Legale Rappresentante (Presidente).  
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5- Al termine dell’utilizzo degli spazi i Soci e/o gli iscritti maggiorenni presenti sono 
responsabili della verifica delle condizioni di igiene e pulizia degli ambienti e sono 
altresì responsabili del corretto utilizzo di tutto il mobilio e gli oggetti di uso 
comune presenti all’interno delle sedi.  

Qualunque rottura, smarrimento e/o malfunzionamento deve essere 
immediatamente comunicato al Capo Gruppo di riferimento e per suo tramite al 
Consiglio Direttivo (COS). Nel caso della Sede di Sezione (Via Luigi Pirandello 24) la 
figura di riferimento in questi casi è sempre il Legale Rappresentante (Presidente).  
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16.​ Assicurazione Iscritti (assicurazione ospiti) 

16.1.​ Vademecum assicurativo 

Modulo sinistri e vademecum assicurativi possono essere trovati direttamente 
nella pagine del CNGEI sul sito della polizza unica del volontariato: 
https://polizzaunicadelvolontariato.it/cngei/  

 
I sinistri infortuni vanno denunciati entro 10 giorni dall’avvenimento del 
sinistro oppure, nei casi più gravi, quando si è tornati nelle condizioni di poterlo 
effettuare o ancora, per i casi di R.C., quando se ne è venuti a conoscenza. 

Il sinistro va denunciato nell’apposito modulo che potrete recuperare secondo le 
modalità sopra riportate. Il documento va sempre controfirmato dal Presidente 
della sezione di riferimento o da un suo sostituto che confermi l’accaduto. 

Allo stesso modo deve contenere tutte le spiegazioni sull’accadimento del sinistro: 
luogo, data, ora e modalità. 

In caso di infortunio, bisogna allegare sempre il certificato del Pronto Soccorso 
o Guardia Medica, pena la decadenza dell’indennizzo. In caso di sinistro di 
responsabilità civile va allegata la richiesta del terzo danneggiato se pervenuta. 

Per il prosieguo dell’infortunio bisognerà inviare tutti i certificati medici e le 
relative note di spesa (non sono rimborsabili i costi riguardanti le spese dei 
certificati medici rilasciati dal medico curante). 

Per la chiusura del sinistro occorre inviare il certificato di avvenuta guarigione. 

16.2.​ Come assicurare ospiti e periodo di prova 

All’inizio dell’anno verrà fornito un link contenente un documento drive condiviso 
dove inserire tutti i dati necessari per l’attivazione dell’assicurazione. Una volta 
compilato il documento inviare una mail a cos@bolognacngei.it sollecitando 
l’iscrizione per il gruppo. I dati richiesti sono: 

●​ Cognome​  
●​ Nome​  
●​ Data di Nascita 
●​ Luogo di Nascita 
●​ Codice Fiscale 
●​ Inizio Copertura e Fine Copertura (max 2 mesi) 

Le tipologie di assicurazioni opzionali disponibili sono: 

●​ Partecipanti non associati: per i cuccioli, massimo due mesi 
●​ Ospiti: per i cambusieri, per la durata di un campo 
●​ Partecipanti a manifestazioni: per singoli eventi (chiusura o apertura) 
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17.​ Gestione Materiali + Servizi Distintivi 

17.1.​ Gestione e pagamento ordini 

17.1.1.​ Autofinanziamenti 

Per gli autofinanziamenti di Sezione (a dicembre e a marzo aprile) il COS e il Clan 
definiscono gli oggetti da utilizzare per la vendita: di norma prevalentemente 
panettoncini da 100 gr e colombine da 100 gr. I fornitori vengono individuati 
tenendo conto del rapporto qualità/prezzo più favorevole sul mercato della grande 
distribuzione. Altri manufatti destinati alla vendita, su proposta del Clan (es 
candele da decorare), vengono acquistati al minor prezzo anche su siti online. Gli 
ordini di panettoni/colombine e di altri materiali vengono effettuati dal Gruppo 
Logistica e Materiali del COS. I materiali per gli autofinanziamenti vengono pagati 
di norma dalla sezione (tramite tesoriere e clan). In caso di impossibilità, si procede 
al rimborso del socio che ha sostenuto la spesa.  

17.1.2.​ Pullman 

Spesso degli eventi hanno la necessità di un noleggio di pullman privato. Capite le 
necessità di orari, presenze e luoghi di ritrovo il COS (coordinandosi con il Cosez) 
chiede dei preventivi almeno 1,2 mesi prima dell’evento tramite i portali di 
prenotazione online. I provider che usiamo di solito sono Saca (con cui abbiamo 
una convenzione), Cosepuri, Cannelli, Amne, Borghi e Travel and Service. 
Confermato il preventivo ci si organizza per il pagamento tramite bonifico 
bancario, si richiedono le generalità e i contatti degli acquisti e si prepara la 
logistica per i ritrovi, le divisioni nei pullman e la gestione delle tempistiche. La 
prenotazione dei pullman viene fatta dal gruppo logistica del COS, fatturati con 
codice fiscale e generalità della sezione di Bologna. I pullman vengono pagati 
dalla tesoreria di sezione tramite bonifico bancario a seconda delle tempistiche 
richieste dall’azienda di noleggio 

17.1.3.​ Treno - Convenzione Trenitalia TPER 

Questa agevolazione è riservata ai gruppi scout AGESCI, FSE e CNGEI per i viaggi 
sui servizi ferroviari regionali di Trenitalia Tper. 

 

Vantaggi Principali: 

●​ Sconto: Riduzione del 20% sul prezzo del biglietto. 
●​ Gratuità: Due gratuità accordate ogni 10 passeggeri paganti. 
●​ Gruppo Minimo: La comitiva deve essere composta da almeno 10 

passeggeri paganti (adulti e/o ragazzi) che viaggiano insieme sulla stessa 
tratta e treno. 
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Come Usare la Convenzione: 

Documento Obbligatorio: È necessario che il responsabile del gruppo sia in 
possesso di un attestato su carta intestata del gruppo scout, da esibire sia 
all'acquisto che a bordo treno, che riporti gli estremi del viaggio, il numero, i 
nominativi e la data di nascita di tutti i partecipanti. 

Acquisto Biglietti: I biglietti si possono acquistare presso le Biglietterie, le Agenzie 
di Viaggio abilitate o contattando l'Ufficio Gruppi & Incentive via email. Per 
comitive composte da più di 50 passeggeri è richiesta l’autorizzazione al viaggio 
da parte della Direzione Commerciale di Trenitalia Tper tramite richiesta di 
preventivo alla mail comitive.er@trenitaliatper.it (utilizza modulo allegato). Non 
tutti i treni sono scontati. Si consiglia quindi sempre di richiedere il preventivo per 
la conferma del prezzo e della soluzione scelta 

Posti: Non è possibile effettuare la prenotazione del posto o della carrozza; i posti a 
sedere non sono garantiti. 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
 

17.1.4.​ Distintivi e Starter Pack 

Per ogni nuovo socio iscritto al CNGEI Sezione di Bologna è previsto l’acquisto a 
carico della sezione di uno starter pack: 

- Distintivo associativo CNGEI 1,50€ 

- Distintivo F.I.S. 1,50€ 

- Distintivo internazionale femminile WAGGGS / maschile WOSM 1,50€ 

- Distintivo di gruppo 1,10€ 

Per un totale di 5,60€ pagati dalla sezione per ogni persona che effettua una 
nuova iscrizione 

I distintivi vanno richiesti a scadenze temporali fisse definite nel calendario di 
sezione al rappresentante di clan responsabile per i distintivi all’indirizzo mail 
distintivi.cngeibologna@gmail.com. Il pagamento degli ordini distintivi viene 
segnato come debito dell’unità nel documento “debiti e crediti” di sezione. 

17.1.5.​ Foulard 

La sezione fornisce a ogni iscritto un solo foulard del proprio incarico 
gratuitamente (compresi anche i casi di passaggi da un gruppo a un 
altro/clan/dirigenza). Eventuali ulteriori foulard utilizzati per collezioni, scambi, 
regali, deterioramento, perdite sono quantificati in 8€ a pezzo. Il pagamento verrà 
segnato come debito dell’unità nel documento “debiti e crediti” di sezione e 
raccolti direttamente dai capi unità (o dal clan per gli adulti). 
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Lo standard per le giacenze presso il magazzino di Sezione è di 100 foulard a 
gruppo; i Capi Unità che prelevano foulard devono darne comunicazione 
all’indirizzo mail distintivi.cngeibologna@gmail.com. 

Il referente del Clan per foulard e distintivi monitora le quantità giacenti: quando il 
numero scende sotto i 50/gruppo il referente del Clan si attiva per ripristinare le 
scorte, rivolgendosi al produttore Tessilpolo - eshop cui vanno inviati i materiali 
distintivi di ciascun gruppo (nastri di raso, bordure, …). 

La Sezione si riserva la possibilità di avvalersi dell’opera di soci/socie disponibili a 
produrre i foulard, cui verrà eventualmente fornito il materiale necessario. 

17.2.​ Magazzino di sezione 

I libri sociali prevedono che venga mantenuto un elenco di materiali non deperibili 
e beni non immobili. Questo elenco viene gestito dal clan. 
Il Clan individua al suo interno uno o più referenti per la gestione del magazzino di 
sezione e cura la gestione di un file, aggiornato a cadenza almeno annuale e 
comunque obbligatoriamente in occasione della chiusura dell’anno scout (31 
agosto), che riporta i materiali/beni presenti ed è visibile per la consultazione dal 
COS/Sezione. 

17.3.​ Acquisto nuovi materiali  

17.3.1.​ Tende (regole del ⅔ e ⅓) + Manutenzione (⅔ e ⅓) 

Le tende sono materiale di sezione e come tale vengono gestite e organizzate dal 
COS con il supporto del Consiglio di Sezione e delle unità. Vengono date alle unità 
in base alle loro necessità e possono essere ridistribuite in caso di cambiamenti di 
organico. Ogni unità è tenuta alla manutenzione ordinaria delle tende a loro 
affidate e alla corretta conservazione delle stesse. 

Dopo un periodo considerevole e dopo il naturale deterioramento potranno essere 
sostituite con una ripartizione dei costi così articolata: ⅔ a carico della sezione e ⅓ 
dell’unità.  

Nel caso le unità decidano di riparare le tende invece che sostituirle la sezione si 
farà carico di ⅔ delle spese; questo sempre dopo un periodo considerevole e 
sempre nel caso la riparazione sia necessaria per il naturale deterioramento dei 
materiali e non per incuria. 

Nel caso invece di danneggiamento per incuria o di smarrimento, si valuterà caso 
per caso in COS quale percentuale far pagare alle unità responsabili: le percentuali 
vanno dal 33,3% al 100% in base alle responsabilità oggettive delle unità 
interessate. 
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17.3.2.​ Schede Budget 

Ogni unità e ogni gruppo ha la possibilità di chiedere un anticipo alla sezione in 
caso di spese straordinarie e richiesta attrezzature (es. tende, noleggio pali, 
materiali particolari per attività…) 

Il CU/CG deve compilare la scheda budget e mandarlo via mail al COS che 
deciderà se approvare o meno la richiesta alla prima riunione disponibile. 

Nel caso di responso positivo il COS adotterà una delibera e l’importo sarà versato 
sul conto corrente di gruppo/unità e contestualmente inserito nella scheda dei 
debiti di gruppo/unità che si impegneranno a delineare un piano per la 
restituzione con tempistiche e modalità certe concordate col COS.  

Per l’anticipo delle caparre per pagare campi e case scout per campi estivi e 
vacanze di branco, non è richiesta una scheda budget, fare riferimento 
direttamente al punto Anticipo caparre eventi di unità e gruppo.​
 

17.4.​ Come si chiedono in prestito i materiali di sezione 

La richiesta di materiali di Sezione (eccetto il proiettore) deve essere effettuata 
inviando una mail all'indirizzo magazzino.cngeibologna@gmail.com e per 
conoscenza al Capo Gruppo di riferimento. 

 

La mail deve specificare: 

●​ Unità/Gruppo richiedente: 

●​ Materiale richiesto: (descrizione dettagliata) 

●​ Quantità richiesta: 

●​ Periodo di utilizzo (date): 

●​ Scopo/Attività: (breve descrizione dell'attività per cui serve il materiale) 

 

Il referente individuato dal Clan per la gestione del magazzino di sezione concorda 
con l'Unità/Gruppo richiedente le modalità di ritiro e restituzione del materiale, 
che si trova nel magazzino di sezione in via Pirandello 24. Il richiedente è 
responsabile del bene fino alla riconsegna, che deve avvenire sollecitamente una 
volta concluso l’utilizzo. 

La sezione dispone di: 

●​ Proiettore (completo di adattatore per spina tedesca, prolunga di 4 metri, 
telecomando e altri accessori) 

○​ la mail di richiesta va inviata a proiettore.cngeibologna@gmail.com 
invece che magazzino.cngeibologna@gmail.com  

●​ Cassa a batteria e microfono con filo 
●​ Faretti/Luci per esterno 
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●​ 2 Bracieri (uno diametro 80 cm e uno diametro 60 cm) 

●​ 2 Tende igloo per 2 persone e di 2 tende igloo per 2-3 

●​ 400 Pali di sezione, collocati in apposita struttura portapali situata presso la 
sede del Gruppo 3 in via D. Campana 

○​ La richiesta di utilizzo da parte delle Unità deve essere validata dal 
Consiglio di Sezione che va aggiunto in copia alla mail di richiesta 
cosez@bolognacngei.it (con particolare riferimento alla sede dei 
campi estivi e alla raggiungibilità con un furgone a pieno carico) 

 

17.5.​ Prenotazione cambuse e servizi clan 

Premesso che è auspicabile che il Clan riceva i calendari di unità quando gli stessi 
vengono definiti, le richieste di cambuse devono pervenire prima possibile e 
comunque almeno 1 mese prima rispetto alla data prevista per l’uscita mandando 
all’indirizzo mail servizisandoclan@gmail.com e per conoscenza a 
cosez@bolognacngei.it l’apposito . Modulo servizi clan (cambuse)

Il referente del Clan per le cambuse riferisce al Coordinatore Senior che sottopone 
le richieste al Clan e, individuati i senior disponibili, li mette in contatto con i capi 
Unità. Nel caso non ci siano disponibilità, il Clan concorda il massimo supporto 
possibile (es. solo spesa o servizio di catering). Per la spesa si usano 
preferenzialmente la carta di Clan o le carte di Unità. 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 
 

17.6.​ Inventari di Gruppo 

17.6.1.​ Scopo 

Il documento funge da Inventario di Gruppo, obbligatorio per normativa sezionale, 
per tracciare e gestire tutti i materiali, inclusi attrezzature, costumi e materiali di 
consumo. 

[RIFERIMENTO AL DOCUMENTALE] 

17.6.2.​ Gestione dell’inventario 

L'aggiornamento è responsabilità di un membro dello staff identificato come 
magazziniere durante i patti di unità. È obbligatorio mantenere l'inventario 
aggiornato il più possibile, con un aggiornamento completo entro la chiusura 
dell’anno scout e prima del bivacco dei passaggi di branca. 
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18.​ Gestione Informatica 

18.1.​ Dove sono le password degli account 

Tutte le password per gli account utilizzati dalla sezione di Bologna si trovano in 
un documento condiviso dentro il google drive del comitato di sezione. Se hai 
accesso al file nel drive (quindi sei inserito nel gruppo di COS), allora il documento 
si trova qui:  Account di sezione

18.2.​ Infrastruttura informatica del CNGEI di Bologna 

18.3.​ Dominio bolognacngei.it 

Il dominio bolognacngei.it viene gestito tramite siteground. Si rimanda al capitolo 
18.5 per i dettagli. 

18.4.​ Google Workspace No Profit 

Tutta la gestione delle mailing list avviene tramite la console Google Admin . 

Attraverso questa interfaccia è possibile creare infinite email con il dominio 
bolognacngei.it 

 

Attraverso questo portale vengono gestiti gli utenti mail della sezione, come 
hathi1@bolognacngei.it, o vecchilupi1@bolognacngei.it . 
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18.5.​ Hosting sito bolognacngei.it Siteground 

Il sito internet bolognacngei.it è basato su wordpress, e viene ospitato nell’host 
Siteground (https://it.siteground.com/). 
Entrando dentro la console di amministrazione è possibile gestire il dominio 
bolognacngei.it, le voci relative al namespace server e l’hosting di wordpress 

18.6.​ Hosting database Siteground 

Siteground viene inoltre utilizzato per l’hosting del database mysql usato da 
wordpress, e del database postgresql usato dal sito delle iscrizioni (migrazione in 
progress) e dal portale delle ricevute 

18.7.​ Hosting database iscrizioni Firebase 

Firebase viene utilizzato per contenere i dati delle iscrizioni. È possibile trovare i 
progetti ai seguenti indirizzi: 

●​ Database iscritti 
●​ Database di test 

18.8.​ Hosting backend web application cloud Oracle 

I nuovi sviluppi per l’applicazione delle ricevute sono ospitati nel cloud oracle. 
L’accesso è gestito tramite la mail webmaster@bolognacngei.it  

18.9.​ Hosting frontend web application Next.js Vercel 

L’attuale applicazioni delle iscrizioni è ospitata nel cloud Vercel. L’accesso è gestito 
tramite la mail webmaster@bolognacngei.it  

 

 

60 

https://it.siteground.com/
https://console.firebase.google.com/project/bolognacngei-prod/overview
https://console.firebase.google.com/project/bolognacngei/overview
https://www.oracle.com/it/cloud/
mailto:webmaster@bolognacngei.it
https://vercel.com/webmaster-bologna-cngeis-projects/bolognacngei-w7kc
mailto:webmaster@bolognacngei.it


 

Cose per il futuro 

19.​ Collaborazione con altre associazioni 

19.1.​ Linee guida per la partecipazione a eventi 

19.2.​ Linee guida per collaborazioni continuative 
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