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Introduzione della Presidente Emma Manghi

PREMESSA

Questo primo anno di mandato & stato caratterizzato da un forte lavoro di
carattere emergenziale dovuto a diverse contingenze che si sono presentate
durante I'anno di carattere finanziario e gestionale. Il cos in questo mandato ha
mantenuto una forte continuita con il triennio precedente, questo ha permesso di
continuare il lavoro iniziato nello scorso triennio in diversi campi come
'aggiornamento del regolamento di sezione ma si & cercato di inserire anche
elementi di novita per migliorare alcuni aspetti come la gestione degli inventari.
Durante tutto I'anno si sono concentrati i lavori per I'aggiornamento del progetto
di sezione che si concludera nell'anno scout successivo.

COMITATO DI SEZIONE

Il comitato di sezione quest’anno si & riunito in 13 riunioni collegiali. Per garantire
una miglior organizzazione del lavoro e una gestione organica delle varie mansioni
all'interno del cos ci si € divisi in gruppi di scopo che per quest’'anno sono stati:
-Gruppo Censimenti

-Gruppo Tesoreria

-Gruppo sedi e relazioni sul territorio

-Gruppo logistica e materiali

-Gruppo lista di attesa

-Divisione informatica

GESTIONE CENSIMENTI

La distribuzione degli iscritti della sezione di Bologna nell'anno 2024-2025 ¢ stata
la seguente:

rinnovi | nuovi rientri totale
2024/25 (4) 318 46 9 373
Esploratori (4) 102 5 2 109
Rover (3) 41 0 1 42
Lupetti (4) 93 37 0 130

Ad oggi la situazione di iscrizioni risulta la seguente:

Nel corso dell'lanno associativo 2024/2025 si & riscontrata una diminuzione
complessiva di circa venti associati rispetto all'anno precedente. Tale dato, pur
rappresentando una variazione numerica significativa, si inserisce in un quadro
complessivamente stabile e non tale da compromettere il regolare svolgimento
delle attivita educative e organizzative dei gruppi.

Con riferimento ai branchi, il calo risulta pari a quindici iscritti, distribuiti in modo
uniforme tra i quattro gruppi presenti. Tale riduzione ha comportato una
momentanea contrazione delle unita, che comungque hanno mantenuto una
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composizione adeguata per lo svolgimento delle attivita. La gestione di questa
situazione é stata affrontata dagli staff con I'impegno di monitorare 'andamento e
con la prospettiva di procedere a un progressivo reintegro. E infatti prevista, nel
corso del prossimo anno, l'immissione di nuovi membri attingendo alla lista
d'attesa attualmente esistente, che si presenta numericamente consistente e
potra contribuire a riportare le unita verso i livelli ottimali.

Per quanto riguarda i reparti, non si segnalano variazioni di rilievo. Le unita si
mantengono stabili, sia in termini numerici sia nella composizione, garantendo
continuita alle attivita programmate e permettendo un regolare svolgimento del
percorso educativo.

Situazione differente per le compagnie del gruppo 2 e del gruppo 3, le quali
hanno registrato una riduzione degli iscritti. Tale dato €& attualmente sotto
osservazione e non presenta caratteri di criticita immediata, in quanto si prevede
che nei prossimi anni la situazione possa riequilibrarsi attraverso i passaggi di
branca dal reparto. L'andamento di queste unita viene comungue monitorato
costantemente, con l'obiettivo di prevenire eventuali ulteriori riduzioni e di
predisporre per tempo le necessarie azioni di sostegno.

Nel complesso, si evidenzia che le unita risultano leggermente al di sotto della
soglia numerica ideale, ma mantengono un livello di stabilita che consente di
assicurare la regolare prosecuzione delle attivita. La composizione attuale risulta
eterogenea, sia per eta che per esperienze dei ragazzi e delle ragazze coinvolti.
Tale eterogeneita, pur comportando un impegno aggiuntivo nella gestione
educativa e organizzativa, rappresenta un elemento caratterizzante della
situazione attuale e contribuisce a mantenere vivo il tessuto associativo.

Si segnala infine che, nonostante la riduzione complessiva, I'associazione dispone
ancora di margini di recupero grazie alla presenza delle liste d'attesa e alle
prospettive di crescita connesse ai passaggi di branca. Questi elementi lasciano
prevedere un graduale riequilibrio dei numeri, confermando la solidita
complessiva del quadro associativo.

GESTIONE TESORERIA

Con l'awio del nuovo triennio, si & insediato il nuovo tesoriere associativo, Matteo
Primavera, affiancato da Cristian e Francesca all'interno del gruppo tesoreria. |l
subentro & avvenuto in modo ordinato e ha consentito di garantire continuita
gestionale, pur in un contesto complesso come quello della gestione economica e
finanziaria dell'associazione.

Particolare rilevanza ha assunto |la formazione interna dei tesorieri di unita, che
nel corso dell’anno si e rivelata molto efficace. Gli incontri periodici e programmati,
svolti con regolarita, hanno permesso da un lato di garantire una gestione
trasparente dei fondi, dall’altro di prevenire eventuali criticita legate alla tenuta dei
libri cassa. Tale modalita di lavoro condiviso ha favorito un approccio omogeneo e
coordinato da parte di tutti i tesorieri, rafforzando l'affidabilita complessiva del
sistema di controllo economico interno.

L'anno e stato tuttavia caratterizzato da una gestione finanziaria particolarmente
complessa, principalmente a causa dei rapporti con listituto bancario
attualmente di riferimento. Nel corso dei mesi si sono infatti registrate numerose
problematiche tecniche, che si sono accentuate nel periodo estivo. Tra le piu
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rilevanti si segnalano: il blocco delle operazioni di home banking su diverse carte
di unita, con conseguente impossibilita di procedere a prelievi e bonifici;
'impossibilita di attivare la carta di credito e il bancomat intestati alla Presidente;
la disponibilita ridotta a un'unica carta funzionante tra Cos e Clan.

Tali criticita hanno comportato pesanti disagi operativi, in quanto hanno
rallentato o reso in certi momenti impossibile la regolare gestione delle spese
ordinarie e delle necessita logistiche delle unita. | rapporti con la filiale di
riferimento risultano pertanto ad oggi fortemente compromessi, poiché molti dei
problemi segnalati non hanno trovato una soluzione definitiva. La filiale si e
dimostrata in piu occasioni incapace di intervenire in tempi adeguati,
costringendo il gruppo tesoreria e il comitato a individuare soluzioni temporanee
o modalita di aggiramento delle difficolta, con un aggravio di lavoro e
responsabilita.

Alla luce di questa situazione, la Presidente ha avviato i primi contatti con Banca
Etica, al fine di valutare congiuntamente al gruppo tesoreria l'opportunita di un
eventuale passaggio di istituto bancario. Tale valutazione si rende necessaria sia
per le ripetute problematiche tecniche non risolte, sia per la sostanziale
immobilita dimostrata dalla filiale attuale, che non appare in grado di garantire il
supporto necessario a un'associazione delle nostre dimensioni e caratteristiche.

E opportuno rilevare come linsieme di queste criticitd abbia appesantito in
maniera significativa il lavoro del comitato durante I'anno. In piu occasioni,
infatti, si & reso necessario intervenire con urgenza per fronteggiare le emergenze
di carattere economico-finanziario e, al contempo, mediare nei rapporti tra le unita
e la filiale bancaria. Questo duplice impegno ha sottratto tempo ed energie ad
altre attivita ordinarie di gestione e programmazione, mettendo in evidenza
'urgenza di una risoluzione strutturale del problema.

GESTIONE SEDI E RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Un ulteriore aspetto che ha richiesto un notevole impegno nel corso delllanno &
stato quello relativo alla gestione dei rapporti con il territorio e delle
convenzioni legate alle sedi. Questa area di lavoro ha rappresentato una delle
principali aree di lavoro, poiché tre delle cinque convenzioni attualmente in essere
sono giunte a scadenza e hanno richiesto una significativa mobilitazione di tempo,
risorse e capacita negoziali.

Per quanto riguarda la sede del gruppo 2, la convenzione & stata regolarmente
rinnovata per un periodo di ulteriori quattro anni. Sono state mantenute le
collaborazioni gia in atto con le associazioni partner presenti, garantendo cosi
continuita al lavoro svolto. Tuttavia, il quartiere ha inserito nuove condizioni nel
rinnovo, che prevedono un maggior numero di attivita aperte alla cittadinanza e
una gestione amministrativa piu trasparente da parte dell’associazione capofila.
Tali prescrizioni, pur rappresentando un elemento di novita e una sfida
organizzativa, offrono al contempo l'opportunita di rafforzare i rapporti con la
comunita locale e di migliorare la visibilita e l'integrazione delle attivita scout nel
territorio.

La situazione della sede 3 ha presentato sviluppi particolarmente rilevanti.
L'associazione “Senza il banco”, che fino a quel momento rivestiva il ruolo di
capofila, ha espresso la volonta di non rinnovare la convenzione relativa alla casa di
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quartiere. Questo scenario ha reso necessario individuare un nuovo soggetto
capace di garantire la continuita gestionale della sede. A maggio, I'associazione
“Oltre” ha costituito una nuova Associazione di Promozione Sociale (APS), la quale
ha assunto un ruolo iniziale di partner secondario nella convenzione, con
'impegno a subentrare come soggetto capofila a partire dal prossimo anno. Tale
soluzione ha permesso di evitare interruzioni nella fruizione della sede e di
garantire una prospettiva di stabilita futura, pur richiedendo un monitoraggio
attento nel periodo transitorio.

Per quanto concerne la sede 1, che da tempo presenta criticita strutturali legate
agli spazi e alle condizioni d'uso, I'associazione ha avviato un dialogo rafforzato con
il quartiere, anche tramite la partecipazione attiva ai laboratori di quartiere. Questo
percorso partecipativo dovrebbe condurre, entro il 2025, all'individuazione di nuovi
spazi idonei da destinare al gruppo 1. L'avanzamento di tale processo rappresenta
un passaggio importante per superare una situazione che da anni limita le
potenzialita educative e organizzative dell’'unita.

Infine, i rapporti con le associazioni partner nella sede 5 risultano stabili e
improntati a una buona collaborazione. Permane tuttavia l'esigenza di rafforzare
ulteriormente le sinergie attraverso la realizzazione di iniziative comuni, al fine di
rendere piu visibile e integrata la presenza dell'associazione all'interno del tessuto
territoriale.

Nel complesso, la gestione dei rapporti con le sedi e con i soggetti istituzionali e
associativi del territorio ha richiesto un notevole investimento di energie da parte
del comitato e dei gruppi coinvolti. Le scadenze delle convenzioni, le nuove
condizioni introdotte, i cambi di capofila e i percorsi di ridefinizione degli spazi
hanno costituito elementi di complessita che, pur impegnativi, testimoniano la
capacita dell’associazione di mantenere un dialogo costante con il territorio e di
garantire continuita alla propria presenza nei quartieri.

GESTIONE LOGISTICA E MATERIALI

Per quanto riguarda I'area della logistica e della gestione dei materiali, nel corso
dellanno si & mantenuta la struttura organizzativa consolidata negli anni
precedenti, che ha visto lo svolgimento dei principali eventi di sezione: apertura,
bivacco passaggi, San Giorgio e chiusura.

Al fine di migliorare ulteriormente l'organizzazione e la riuscita di tali eventi, il
Comitato di Sezione ha avviato un lavoro specifico volto a definire in modo chiaro il
ruolo del capo campo e le responsabilita a esso connesse. Questa attivita di
chiarificazione si & resa necessaria per garantire una maggiore precisione nella
distribuzione dei compiti, ridurre le sovrapposizioni e migliorare la capacita di
coordinamento complessiva. Il percorso &€ ancora in corso ma gia nel breve periodo
ha permesso di individuare linee guida utili per rendere piu efficace e trasparente
la gestione dei grandi eventi sezionali.

In generale, la gestione logistica degli eventi € stata positiva e ha potuto contare
su una consolidata collaborazione con il Clan, che ha offerto un supporto
significativo sia nella preparazione che nello svolgimento delle attivita. Questa
sinergia ha rappresentato un elemento di forza, contribuendo a garantire una
buona riuscita degli appuntamenti sezionali e a rafforzare il senso di
corresponsabilita tra le diverse branche.



Nel corso delllanno si & ulteriormente consolidata la prassi di centralizzare i
trasporti in occasione degli eventi nazionali a partecipazione individuale, come gli
interbranca e le occasioni di primavera. Tale scelta ha permesso di razionalizzare le
risorse, semplificare la gestione logistica e ridurre i costi complessivi, garantendo
al tempo stesso una maggiore sicurezza e un miglior coordinamento degli
spostamenti.

Un ulteriore passo significativo € stato compiuto con la creazione degli inventari
di unita e di gruppo. Questo strumento rappresenta un importante avanzamento
nella gestione dei materiali, consentendo di avere una visione aggiornata e
puntuale dello stato delle dotazioni e delle attrezzature della sezione. Grazie a tale
strumento sara possibile monitorare in maniera piu efficace l'usura, programmare
le sostituzioni, pianificare gli acquisti e ottimizzare I'utilizzo delle risorse disponibili,
rendendo cosi la gestione dei materiali piu efficiente e trasparente.

Nel complesso, 'anno ha confermato la solidita del sistema logistico della
sezione, caratterizzato da buone pratiche ormai consolidate e da un processo di
miglioramento continuo che mira a rendere sempre piu ordinata e funzionale la
gestione degli eventi e delle attrezzature.

REGOLAMENTO E PROGETTO DI SEZIONE

Nel corso dell'lanno associativo € stato awviato il percorso di aggiornamento del
Progetto di Sezione, la cui revisione dovra essere completata entro il 2025.

Fin dall'inizio delllanno sono stati programmati e realizzati diversi momenti di
confronto e di raccolta di contributi da parte di tutti gli adulti della sezione. Tali
momenti sono stati concepiti con la duplice finalita di verificare il progetto
precedente e di raccogliere elementi utili alla stesura della nuova analisi di
contesto e degli obiettivi futuri.

Nello specifico i momenti di lavoro sono stati:

durante il Bivacco Adulti si € svolta una prima fase di ascolto e di verifica, nella
guale sono stati raccolti suggerimenti e osservazioni sull’attuazione del progetto
precedente;

successivamente, il Comitato di Sezione ha elaborato i dati e i feedback emersi,
avviando un lavoro di sistematizzazione e di redazione della nuova analisi;

alla Grigliata di Sezione sono stati presentati i risultati di tale analisi, raccogliendo
ulteriori suggerimenti e osservazioni, utili a integrare e perfezionare il lavoro
awviato.

Il percorso di aggiornamento proseguira durante il prossimo anno scout, con
ulteriori momenti di confronto e approfondimento che consentiranno di definire
gli obiettivi, le priorita e le modalita operative del nuovo Progetto di Sezione.
L'intero processo €& stato pensato per garantire la massima partecipazione e
trasparenza, in modo da costruire uno strumento realmente condiviso e
rappresentativo delle esigenze educative, organizzative e territoriali della nostra
realta associativa.



CONCLUSIONI

L'anno associativo 2024/2025 si & caratterizzato per una gestione
complessivamente solida, pur in presenza di diverse criticita che hanno richiesto
un impegno straordinario da parte del Comitato di Sezione e dei gruppi.

Dal punto di vista numerico, la riduzione degli iscritti, pur significativa, si colloca
in un quadro di stabilita e con prospettive concrete di recupero grazie alle liste
d'attesa e ai passaggi di branca previsti nei prossimi anni.

Sul piano economico-finanziario, la gestione & stata resa complessa dalle gravi
inefficienze dell'istituto bancario attuale, con ricadute operative pesanti. La
decisione di valutare un cambio di istituto rappresenta un passo necessario per
garantire continuita e affidabilita nella gestione delle risorse.

Nella gestione dei rapporti con il territorio, la scadenza di tre convenzioni ha
comportato un notevole carico di lavoro. Nonostante le difficolta, sono stati
rinnovati accordi importanti e avviati percorsi di dialogo che aprono prospettive
concrete di consolidamento e miglioramento delle sedi.

Per quanto riguarda la logistica e i materiali, la gestione degli eventi sezionali si
€ mantenuta positiva e ben organizzata, con un rafforzamento delle responsabilita
del capo campo e l'introduzione di strumenti nuovi come gli inventari di unita e di
gruppo.

Relativamente al Progetto di Sezione, ¢ stato avviato un percorso partecipato e
trasparente che portera entro il 2025 alla definizione di un nuovo documento
programmatico, aggiornato e condiviso.



RENDICONTO PER CASSA CONSUNTIVO ESERCIZIO 2024-25

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31 AGOSTO 2025

Conto Corrente di Sezione € 54.438,36
Cassa Contanti di Sezione € 7.013,57
SEZIONE
Cassa di Clan € 84,64
Carte prepagate da chiudere € 1.861,66
Branco € 296,006
Reparto € 1.730,83
GRUPPO BOI1
Compagnia €189,24
Gruppo € 521,61
Branco € 527,86
Reparto € 3.26397
GRUPPO BO2

Compagnia € 564,73
Gruppo € 739,66
Branco € 329,82
Reparto € 3.195,23

GRUPPO BO3 i
Compagnia € 147,28
Gruppo € 1.076,37
Branco € 1.340,88
Reparto € 4.871,77

GRUPPO BO5 i
Compagnia € 776,85
Gruppo € 564,00
TOTALE PATRIMONIO ESERCIZIO 2024-2025 € 83.534,39
TOTALE ENTRATE ESERCIZIO 2024-2025 € 145.556,14
TOTALE USCITE ESERCIZIO 2024-2025 € 141.438,59
TOTALE PATRIMONIO ESERCIZIO 2023-2024 € 79.315,35
DIFFERENZIALE ESERCIZIO 2024-2025 € 4.219,04




DETTAGLIO ENTRATE ED USCITE ESERCIZIO 2024-2025

CONSUNTIVO ENTRATE ESERCIZIO 2024-2025 SEZIONE

CONSUNTIVO USCITE ESERCIZIO 2024-2025 SEZIONE

TIPOLOGIA ENTRATA SE(Z:'&':f E g:gép';: TOTALE TIPOLOGIA USCITA SEcz:Bf‘:f E ‘é:gg‘p‘f TOTALE

QUOTA ATTIVITA'

(USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO) €1554,00i €8254300i € 84.097,00)yTTO € 404269  €1576918 €19.811,87
MATERIALI ATTIVITA'

AUTOFINANZIAMENTO €9.883,66 €1.262,00 € 11.145,66 | RIUNIONI/USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO €122437  €6598,43 €7.822,80

UNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD € 0,00 € 0,00 € 0,00 ITRASPORTI USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO €2108517 €T1.46567 € 32.550,84

CENSIMENTI €38.301,58 €20500; ¥€38.506,58 STRUTTURA USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO €171.704,00 €2460290 € 36.306,90

5X1000 € 9.454,26 € 0,00 € 9.454,26 | CANCELLERIA € 53,50 € 237,00 € 290,50

DONAZIONI €0,00 € 0,00 € 0,00 JUNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD €1.630,30 €0,00 €1.630,30

ENTRATE VARIE € 892,00 €1.460,64 € 2.352,64 |RIMBORSI VIAGGI ADULT!I € 47,80 € 872,81 € 920,61
SEDE (AFFITTO, BENI MOBILI, UTENZE,..) € 7.226,50 € 0,00 € 7.226,50
ATTIVITA' REGIONALI € 0,00 €167,50 €167,50
ATTIVITA' NAZIONALI (1B, OdP, AN,...) € 3.930,00 € 0,00 € 3.930,00
ATTIVITA' INTERNAZIONALI (Jam, ...) € 383,00 € 0,00 € 383,00
MAGAZZINO (TENDE, MATERIALI,..) € 0,00 € 485,47 € 485,47
MANUTENZIONI € 0,00 € 44,60 € 44,60
ASSICURAZIONE € 0,00 € 0,00 € 0,00
SPESE TELEFONICHE/INTERNET/POSTA € 0,00 € 0,00 € 0,00
SPESE BANCARIE € 33552 €311,40 € 646,92
FORMAZIONE (CAMPI SCUOLA, TdM, Tizzoni) € 3.951,89 € 0,00 € 3.951,89
RIMBORSO CAPI COMPAGNIA € 684,46 €0,00 € 684,46
CENSIMENTI E AFFILIAZIONE €17.103,00 € 0,00 €17.103,00
USCITE VARIE €3.050,68 €3.220,25 € 6.270,93
MATERIALI PER AUTOFINANZIAMENTI €1.210,50 €0,00 €1.210,50

TOTALE ENTRATE ESERCIZIO 2024-2025 €60.08550 €8547064 € 145.556,14 TOTALE USCITE ESERCIZIO 2024-2025 €7766338 €6377521 €141.438,59
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CATEGORIZZAZIONE VOCI RENDICONTO PER CASSA E RAFFRONTO AS 2024-2025 E AS 2023-2024

RAFFRONTO ENTRATE BILANCI ESERCIZI RAFFRONTO USCITE BILANCI ESERCIZI
AS 2024-2025 E AS 2023-2024 AS 2024-2025 E AS 2023-2024

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo

Categoria Categorizzazione | AS 2024-2025 |AS 2023-2024 |l Categoria Categorizzazione |AS 2024-2025 |AS 2023-2024
QUOTA ATTIVITA' USCITA/
BIVACCO/CACCIA/CAMPO ENTRATE_A.2 € 84.097,00; <€85.34788] JVITTO USCITE_A €19.811,87 € 22,407,226
MATERIALI ATTIVITA'
AUTOFINANZIAMENTO ENTRATE_C. € 1114506 €14.257,73] |RIUNIONI/USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO  USCITE_A] € 7.822,80 € 9.303,84
UNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD ENTRATE_A1O € 0,00 € 549,00] |TRASPORTI USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO USCITE_A2 € 32.550,84i € 28.044,85
CENSIMENTI ENTRATE_A €38506,58: € 40.48895| |STRUTTURA USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO USCITE_A3 € 36.306,90 € 34.620,56
5X1000 ENTRATE_AS € 9.454,26 € 5.005,44] JCANCELLERIA USCITE_AI € 290,50 €148,25
DONAZIONI ENTRATE_A.4 € 0,00 € 855,00] JUNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD USCITE_AI € 1.630,30 € 1.406,80
ENTRATE VARIE ENTRATE_A.10 € 2.352,64 € 4.249,03] |RIMBORSI VIAGGI ADULTI USCITE_AS5 € 920,61 € 649,64
SEDE (AFFITTO, BENI MOBILI, UTENZE,...) USCITE_A3 € 7.226,50 € 5.832,41
ATTIVITA' REGIONALI USCITE_A2 € 167,50 € 1.436,10
ATTIVITA' NAZIONALI (1B, OdP, AN,...) USCITE_A2 € 3.930,00 € 2.950,00
ATTIVITA' INTERNAZIONALI (Jam, ....) USCITE_A2 € 383,00 €1.770,00
MAGAZZINO (TENDE, MATERIALI,...) USCITE_A € 485,47 € 2.459,22
MANUTENZIONI USCITE_AS5 € 44,60 € 307,29
ASSICURAZIONE USCITE_A2 € 0,00 € 0,00
SPESE TELEFONICHE/INTERNET/POSTA USCITE_A2 € 0,00 €15,85
SPESE BANCARIE USCITE_A2 € 646,92 € 630,72
FORMAZIONE (CAMPI SCUOLA, TdM, Tizzoni)  USCITE_A.2 € 3.951,89 €1.670,00
RIMBORSO CAPI COMPAGNIA USCITE_AS € 684,46 €1.42290
CENSIMENTI E AFFILIAZIONE USCITE_AS5 €17.103,00 €17144,00
USCITE VARIE USCITE_AS € 6.270,93 €1.999,67
MATERIALI PER AUTOFINANZIAMENTI USCITE_C. €1.210,50 €2.622,79
TOTALE ENTRATE €145556,14 €150.753,03] |TOTALE USCITE €141.43859  €136.842,15




RENDICONTO CASSA ESERCIZIO 2024-2025

CNGEI SEZIONE DI BOLOGNA RENDICONTO CASSA ESERCIZIO 2024/2025

USCITE ENTRATE

A) Uscite da attivita di interesse
CELEEIR)

1) Materie prime, sussidiarie, di

AS 2024/2025

AS 2023/2024

A) Entrate da attivita di interesse
CELEEIE)

1) Entrate da quote associative e

AS 2024/2025

AS 2023/2024

. ; € 30.040,94 € 35.757,37 L ’ € 38.506,58 € 40.488,95
consumo e di merci apporti dei fondatori
2) Servizi € 4163015 €36517,52 f%f?ﬁ;?fe dagli associati per attivita €84.097,00 €85347,88
3) Godimento beni di terzi € 4353340 € 40.452,97| 3) Entrate per prestazioni e cessioni €0,00 €0,00
ad associati e fondatori
4) Personale €0,00 € 0,00 4) Erogazioni liberali € 0,00 € 855,00
5) Uscite diverse di gestione € 25.023,60 € 21.523,50] 5) Entrate del 5 per mille € 9.454,26 € 5.005,44
6) Contributi da soggetti privati € 0,00 € 0,00
7) Enprate per prestazioni e cessioni €0,00 €0,00
a terzi
8) Contributi da enti pubblici € 0,00 € 0,00
9) Ent!'a'te da contratti con enti €0,00 €0,00
pubblici
10) Altre entrate € 2.352,64 € 4.798,03
Totale € 140.228,09 € 134.219,36 | Totale €134.410,48 € 136.495,30
Avanzo/disavanzo attivita di -€5.817,61 €2.275,94

interesse generale

B) Uscite da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di

AS 2024/2025

AS 2023/2024

B) Entrate da attivita diverse

1) Entrate per prestazioni e cessioni

AS 2024/2025

AS 2023/2024

consumo e di merci €000 €000 ad associati e fondatori €000 €000
2) Servizi € 0,00 € 0,00 | 2) Contributi da soggetti privati €0,00 €0,00
3) Godimento beni di terzi €0,00 €0,00 ‘;’)tifzti’ate per prestazioni e cessioni €0,00 €0,00
4) Personale € 0,00 € 0,00 | 4) Contributi da enti pubblici € 0,00 € 0,00
5) Uscite diverse di gestione €0,00 €0,00 ;Sj)uEbT)tIEgite da contratti con enti €0,00 €0,00

6) Altre entrate € 0,00 € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo attivita diverse € 0,00 € 0,00

C) Uscite da attivita di raccolta

C) Entrate da attivita di raccolta

. AS 2024/2025  AS 2023/2024 . AS 2024/2025  AS 2023/2024

fondi fondi

1) Uscite per raccolte fondi abituali €1.210,50 € 2.622,79] 1) Entrate da raccolte fondi abituali €11.145,66 €14.257,73

2) Uscjte per raccolte fondi €0,00 €0,00 2) Ent.rate Qa raccolte fondi €0,00 €0,00

occasionali occasionali

3) Altre uscite €0,00 € 0,00] 3) Altre entrate € 0,00 € 0,00

Totale € 1.210,50 € 2.622,79] Totale € 11.145,66 €14.257,73
Avanzo/disavanzo attivita di €9.935,16 €1.634,94

raccolta fondi

13



D) Uscite da attivita finanziarie e

D) Entrate da attivita finanziarie e

patrimoniali AS 2024/2025 AS 2023/2024 B T AS 2024/2025  AS 2023/2024
1) Su rapporti bancari € 0,00 € 0,00 | 1) Da rapporti bancari € 0,00 € 0,00
2) Su investimenti finanziari € 0,00 € 0,00 | 2) Da altri investimenti finanziari € 0,00 € 0,00
3) Su patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00 | 3) Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00
4) Su altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00 | 4) Da altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00
5) Altre uscite € 0,00 € 0,00 | 5) Altre entrate € 0,00 € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo attivita €0,00 €0,00

finanziarie e patrimoniali

E) Uscite di supporto generale

AS 2024/2025

AS 2023/2024

E) Entrate di supporto generale

AS 2024/2025

AS 2023/2024

1) Materie prime, sussidiarie, di

R N € 0,00 € 0,00 | 1) Entrate da distacco del personale € 0,00 € 0,00
consumo e di merci
2) Servizi €000 € 0,00 | 2 Altre entrate di supporto €000 €000

generale

3) Godimento beni di terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
4) Personale € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
5) Altre uscite € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00

Totale uscite della gestione

AS 2024/2025

€ 141.438,59

AS 2023/2024

€136.842,15

Totale entrate della gestione

AS 2024/2025

€145.556,14

AS 2023/2024

€150.753,03

F) Uscite da investimenti in

immobilizzazioni o da deflussi di
capitale di terzi

AS 2024/2025

AS 2023/2024

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima

. € 4.117,55 €13.910,88

delle imposte
Imposte € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima
di investimenti e disinvestimenti € 0,00 € 0,00

patrimoniali, e finanziamenti

F) Entrate da disinvestimenti in
immobilizzazioni o da flussi di
capitale di terzi

AS 2024/2025

AS 2023/2024

1) Investimenti in immobilizzazioni

1) Disinvestimenti di

inerenti alle attivita di interesse € 0,00 € 0,00 | immobilizzazioni inerenti alle € 0,00 € 0,00
generale attivita di interesse generale
2) Investimenti in 2) Disinvestimenti di
immobilizzazioni inerenti alle € 0,00 € 0,00 | immobilizzazioni inerenti alle € 0,00 € 0,00
attivita diverse attivita diverse
Z’>.) Invgst|'ment| in attivita €0,00 €0,00 3) D|S|pv§st|menF| di attivita €0,00 €0,00
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
4) lebor;o di fmgnnamgntl per €000 €000 4} R|cev‘|mento di finanziamenti e €000 €000
guota capitale e di prestiti di prestiti
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00
Imposte € 0,00 € 0,00
Avanzo/disavanzo da entrate e
uscite per investimenti €0,00 €0,00

e disinvestimenti patrimoniali e
finanziamenti
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AS 2024/2025 AS 2023/2024

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di
investimenti e disinvestimenti € 417,55
patrimoniali e finanziamenti

€13.910,88

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite
per investimenti e disinvestimenti € 0,00 € 0,00

patrimoniali e finanziamenti

Avanzo/disavanzo complessivo € 411755 €13.910,88

eb AS 20 0 AS 20 0
Cassa €10.392,69 €16.32394
Depositi bancari e postali € 7314170 € 62.991,41

Totale € 83.534,39 € 79.315,35

ANNOTAZIONE PREVISTA DALL'ARTICOLO 13, COMMA 6 DEL D.LGS. 117/2017 E S.M.l.

L'ente deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 6 del d.lgs 117/2017 e s.m.i.

RENDICONTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 48, COMMA 3 DEL D.LGS. 117/2017 E S.M.I.

L'ente deve inserire un rendiconto specifico, dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente,
anche le entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui
all'articolo 79, comma 4, lettera a) del d.Igs. 117/2017 e s.m.i., ai sensi dell'art. 87, comma 6 dello stesso.
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Introduzione della Commissaria Sara Matteuzzi

L'anno scout 2024-2025 ha costituito l'inizio del triennio ed é stato ricco e
improntato alla concretizzazione dei primi step del programma di candidatura
presentato all'assemblea di Sezione di settembre 2024. L'entrata in carica della
nuova dirigenza, tuttavia, & coincisa con la necessita di concludere alcune attivita e
lavori di quella precedente, causando un ritardo nell'insediamento e nei lavori del
Consiglio di Sezione. Nonostante cio, dopo il primo assestamento abbiamo
proseguito con ritmo e costanza.

Ringrazio tutte le risorse adulte della Sezione di Bologna (in particolare i membri
del consiglio e soprattutto il mio vice: Cristian) per 'impegno e la dedizione con cui
svolgono il proprio servizio, e mi auguro che la voglia di migliorare e far crescere la
sezione sia sempre piu forte.

SEZIONE

Iscrizioni

La sezione di Bologna nell'anno 2024-2025 ha contato 373 persone iscritte (281
persone giovani e 92 persone adulte), registrando un calo di 20 iscritti giovani
rispetto all'anno precedente (303 persone giovani e 90 persone adulte).

La lista d'attesa (che al momento conta piu di 1000 persone) & stata gestita
facendo richiesta di inserimento dei contatti delle annate da integrare alla
responsabile Alessia. Dopo l'inserimento di cuccioli ed esterni a inizio anno, le
chiamate sono continuate fino ai primi mesi del 2025 per pareggiare le annate alla
luce delle necessita emerse dalle unita.

A seguito dell’'unificazione delle due liste da parte del GdL informatico del COS,
sono state analizzate in CoSez le criticita rilevate nell'utilizzo dei file, proponendo di
utilizzare una piattaforma ad hoc e/o un modus che fosse delineato e che potesse
agevolare il processo.

Non essendo giunti a una prassi in tempi utili, il Consiglio ha portato avanti una
modalita centralizzata, tale per cui entro maggio i CG hanno riferito a Lucia le
esigenze di annate, la quale si & occupata del primo contatto con le famiglie con
eventuali esigenze e rinunce. Questa “scrematura” iniziale, ha permesso ai CG di
contattare le famiglie “definitive” per invitarle all'incontro conoscitivo dell'apertura
2025, alleggerendo notevolmente il carico di lavoro dei CG.

Nomine, promesse capi ed encomi

Al Bivacco dei Passaggi sono state fatte 2 promesse capi, 1 promessa senior e sono
stati riconfermati vari CU e VCU precedentemente nominati (riassunti nella tabella
sottostante). Le nuove nomine sono evidenziate in verde nelle tabelle sottostanti.

Nomine Bivacco Passaggi

BOI1 BO2 BO3 BOS

CB, 1VCB, CR,1VCR,| CB, CR, 1 VCR, CC,| CB,1VCB,CR,2VCR,CC | CB,CR,2VCR,CC
CC VCC, VCG
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Al San Giorgio sono state fatte 9 promesse capi, 12 promesse senior, 1 promessa
scout e svariate nomine. Inoltre in tale occasione sono state conferite alcune
onorificenze: 1 encomio solenne e 3 encomi semplici.

Nomine San Giorgio

BOI1 BO2 BO3 BOS

1VCC,1VCG 2 VCB, CC, CG 2 VCB, CR,1VCR 3VCB, 1VCR,1VCC

Infine, alla Chiusura e stata fatta 1 promessa senior.

Organigramma

Il Consiglio ha monitorato e lavorato durante tutto I'anno sulla composizione
dell'organigramma, le disponibilita e i progetti di servizio dei capi, proponendo
cambiamenti di ruolo anche “in itinere” per poter tutelare il continuo delle attivita
in ogni unita.

Questo approccio & stato integrato con dei momenti di confronto diretto, cercando
quindi di avere un maggiore coinvolgimento dei capi nei processi decisionali per
risolvere i nodi dell'organigramma. Tale aspetto ha avuto un riscontro positivo nel
far sentire le risorse adulte piu partecipi, dando anche la possibilita di aprirsi a
possibili ruoli in sezione diversi dal proprio.

La disponibilita dei singoli & stata discussa principalmente in sede di Consiglio di
Gruppo o singolarmente con un membro del Consiglio di Sezione.

In generale individuare persone disponibili e compatibili a ricoprire determinati
ruoli & un problema annoso e complesso, avendo in sezione molti capi giovani e
un'alta mobilita che si verifica nei percorsi di studio e/o nelle offerte estere.

Consiglio e coordinamento tra gruppi e clan

La composizione del Consiglio di Sezione & stata suddivisa tra chi ha confermato e
consolidato il proprio ruolo (Fra - Hathi 3, Cri - Hathi 5 e VCdS, Dave B - CoordsS,
Lucia VCoordS, Luca CoBra E) e chi si € sperimentato in un nuovo incarico (Dave A -
Hathi 1, Mars - Hathi 2, io - CdS). Inoltre a febbraio Irene & entrata in CoSez nel ruolo
di Hathina (VCG1).

A seguito di una valutazione sulla funzionalita del Consiglio di Sezione circa la sua
composizione numerosa e in linea con il programma di candidatura, nel contratto
di Consiglio sono state delineate le linee guida e punti circa le nostre modalita
d’azione e obiettivi, concordando che la partecipazione dei CoBra sarebbe stata su
convocazione per alleggerire i ruoli, snellire e rendere efficaci le riunioni.

Abbiamo svolto 12 riunioni, con cadenza mensile, redigendo un verbale interno e
lavorando con documenti condivisi su Google Drive, modalita che ha permesso a
tutti di tener traccia dei progetti attivi e della to do list. Durante le riunioni i
membri del Consiglio hanno avuto spazio e modo di riportare I'andamento dei
gruppi, del clan e delle branche, portando avanti un dialogo e una gestione il piu
coordinata possibile.
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Siamo stati orientati a risolvere le questioni contingenti e a discutere delle
problematiche che si presentavano nei gruppi e nelle unita. Questa modalita ci ha
permesso di affrontare in maniera tempestiva i problemi che ci si sono presentati,
grazie anche alle linee guida/regole che ci siamo dati a inizio anno, propedeutiche
alla sostenibilita dei ruoli considerato lingente ammontare di responsabilita e
compiti da svolgere inter ed extra incontri di CoSez.

Durante I'arco dell'anno abbiamo aumentato il monitoraggio e gli aggiornamenti
su attivita “comuni” come RIS, organizzazione campi e soprattutto la formazione
delle risorse adulte. Inoltre, grazie al Coordinatore e alla Vice Coordinatrice Senior,
abbiamo sempre provato a incrociare le necessita degli staff con le disponibilita del
clan, cercando di supportare al meglio tutte le unita.

Come da programma di candidatura, si € iniziato un percorso formativo per i
membri del consiglio, realizzando i primi due incontri il 10 maggio e il 7 settembre.

Attivita ed eventi di Sezione

Le consuete attivita di Sezione, da sempre incentivate, si sono svolte come da
calendario:

L'Apertura si € svolta domenica 8 settembre presso gli edifici della Regione, e non
in sede 2 come da programma, a causa del maltempo. Questa emergenza logistica
ha aperto nuovamente l'avvio di confronti per cercare di capire quali possano
essere i migliori spazi e modalita per organizzare e gestire tali momenti. Il consiglio
ha proposto al comitato un GdL misto tra Cos, Cosez e Clan per cercare spazi adatti
a tali eventi nel nostro territorio che potessero rispondere alle nostre esigenze
anche a seguito delle situazioni atmosferiche peculiari degli ultimi anni.

Il Bivacco dei Passaggi di Branca ha avuto luogo il 12-13 ottobre, presso una
struttura nuova per la sezione: la piscina di Monghidoro. Di Sezione si & condiviso |l
momento serale pre-passaggi e si € lasciato spazio e tempo alle unita e ai gruppi di
svolgere le proprie attivita. Al quadrato di chiusura ha partecipato anche la sindaca.

In occasione del bivacco di San Giorgio del 3-4 maggio, la Sezione & andata a
Cervia e ha svolto attivita di unita, gruppo, branca L e R e un fuoco organizzato da
capi, membri di clan e rover di tutta la Sezione.

La Chiusura dell'anno scout si & svolta I'8 giugno di Sezione, mentre a febbraio
ogni gruppo ha organizzato un bivacco per la giornata del pensiero.

Per gli adulti della sezione ci sono state le sequenti occasioni di incontro:

Bivacco Adults si & tenuto il 9-10 novembre ed & stato il piu partecipato nella storia
della sezione di Bologna, arrivando a 60 partecipanti (tra cui il PerCorso Senior e
Genitori).

Riunione Capi pre Assemblea Nazionale Ordinaria: tenutasi il 20 novembre, € stato
un momento di condivisione e scelta di linee guida che sono state seguite dalla
delegazione allAssemblea del 23-24 novembre. La nostra delegazione era tutta al

femminile, under 32, eterogenea per Branca di provenienza e s'€ dimostrata
allineata e coesa in ogni punto all'Ordine del Giorno dell’Assemblea.

18



Inoltre, il 14 giugno si & tenuta online un'Assemblea Nazionale straordinaria la cui
delegazione era eterogenea per Branca di provenienza e under 28. Per le brevi
tempistiche, il periodo intenso e il breve Ordine del Giorno di tale assemblea, non
c’'é stata una riunione capi precedente.

Compleanno di Sezione: tenutosi il 12 gennaio, € stato dedicato sia alla formazione
specifica nelle branche e ai lavori del clan, sia a vivere un momento di svago e di
benessere tra @ adulta della sezione con una festa a tema, per conoscerci meglio.

Hike Metodologico: Dopo vari confronti e riflessioni, a causa di una bassa
partecipazione (21 su 92 adults iscritta) che avrebbe reso inefficaci le attivita
formative pensate per 2 Branche, il consiglio ha rimodulato I'evento tramutandolo
in una domenicale con hike e attivita a Bologna. Nonostante tale modifica le
adesioni non sono aumentate. Per le attivita di Branca, in cui gli adulti erano meno
di 2, i GdL interni del consiglio hanno dedicato questo momento a un supporto in
vista dei campi estivi.

Grigliata di Sezione: tenutasi il 6 luglio, si e focalizzata sul futuro della sezione, nello
specifico la condivisione con la sezione dell'ipotesi di calendario 2025-2026,
dell'organigramma e il continuo della stesura del Progetto di Sezione 2025-2028.
Come sempre & stato anche un momento conviviale tra adults della Sezione. Ha
visto la partecipazione di 45 adulta.

ATTIVITA REGIONALI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI
REGIONE:

La consulta regionale, dopo un ritardo nel suo insediamento, si € vista 4 volte: il 14
ottobre, il 9 dicembre, il 22 gennaio e il 29 aprile.

Sono state individuats tutte o Incaricate Regionali, tuttavia a causa del ritardo ed
essendo un anno di ripartenza, non tutte le Branche hanno svolto delle attivita
regionali.

Branca E: ha svolto il CCP il 23-24 novembre. A seguito di vari ragionamenti e date
le tempistiche strette, si € optato per non fare il consueto CRB, ma un momento
dedicato ai capi della branca il 24 e 25 maggio. Tale evento era aperto a tutti gli
adultae della Branca E regionale (oltre ai membri della Consulta) per conoscersi,
proporre idee e buone prassi per il CRB di tre giorni in programma per I'anno
2025-2026. In questa giornata erano presenti l'Incaricata Regionale Agnese
Cervino, Luca Pennisi della Pattuglia Nazionale, e la Commissaria e il Vice

Commissario di Bologna li hanno raggiunti a pranzo.

Branca R: & stato realizzato I'evento regionale previsto dal Percorso Partenza: lo
Zaino Rover. Dopo una serie di valutazioni, & stata annullata la Pasqua Rover.

Quest’'anno tra le varie attivita, progetti e incombenze, come commissaria, mi sono
ritagliata dei momenti di confronto con altri commissari (per avere buoni rapporti
e connessioni a livello regionale oltre a una dimensione di scambio tra figure
dirigenziali che non sempre viene sottolineata) e con gli Incaricata Regionali di
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Branca E ed R. Spero di mantenere questa modalita per il resto del triennio e
spronare la condivisione perché e propedeutico in tanti settori.

NAZIONALE:

Tecnicamp: si sono svolti a fine agosto e hanno visto la partecipazione di 9
esploratori ed esploratrici e di 7 adulti della Sezione (Emma, Thomas, Chiara, Fabio,
Mattia, Pierpaolo e Marco), oltre il doppio di adesioni di risorse adulte degli ultimi
anni.

Cantieri: si sono svolti a fine agosto e hanno visto la partecipazione di1rover della
nostra Sezione. Inoltre, a seguito dell'impossibilita a partecipare da parte di
un'organizzatrice del cantiere Agora (tenutosi a Monzuno dal 21 al 26 agosto),
Yenny si & data disponibile come sostituta. All'incontro tra i partecipanti al cantiere
e il Sindaco di Bologna hanno partecipato anche la Ronda Nazionale, I'lncaricata
Nazionale ai programmi educativi, la Commissaria di Sezione, la Presidente di
Sezione e 2 membri del Comitato di Sezione (Luca e Lucia).

La Sezione quest'anno ha avuto un picco di partecipazioni a eventi nazionali come
Interbranca (30 partecipanti) e alle Occasioni di Primavera (23 partecipanti, di cui
Lucia La Rovere - VCoordS, come foulard rosso al kindergarden e segreteria),
addirittura maggiori rispetto al trend prepandemico. E evidente che ci sia stato un
maggiore coinvolgimento, tuttavia € emerso che si debba continuare a lavorare
sulla consapevolezza di tali eventi.

INTERNAZIONALE:

Inoltre, quest'estate, due membri della nostra sezione hanno partecipato al MOOT
2025 in Portogallo: Marco come partecipante e Mila come Leader.

Partecipazioni eventi adults
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FORMAZIONE E PERCORSO SENIOR

Campi scuola e formazione

La sezione ha avuto alte adesioni ai moduli di formazione, in netto aumento
rispetto al triennio precedente, trend sicuramente positivo considerato il suo
apporto qualitativo in termini di competenza e motivazione, che chi partecipa
riporta e che permettono alla Sezione di crescere.

Da non sottovalutare il fatto che tale partecipazione sia stata alta nonostante i
ritardi_nell'insediamento della CoCon e della pubblicazione delle relative offerte
formative.

Nello specifico abbiamo avuto 26 partecipanti a moduli decentrati (10 al modulo
associativo, 7 al modulo leadership e comunicazione, 9 al modulo PE - FAD), 14
partecipanti ai metodologici ( 2 Branca E, 3 Branca R), O partecipanti al
TAM TAM e 0 partecipanti al FOR.

Nell’'arco dell'anno scout non sono stati presentati PP al RCDF dalla Sezione. Alla
luce del fatto che pocha volontarie della nostra sezione conseguono i tizzoni, sara
necessario cercare di rafforzare la conclusione dei percorsi, garantendo un
maggiore supporto in questa fase ai nostri soci adulti e di conseguenza anche la
gualita della nostra offerta educativa.

PerCorso Senior e Genitori

Il PerCorso Senior e Genitori & stato erogato in presenza con la modalita dello
scorso triennio.

La parte teorica del PerCorso si e svolta nel mese di ottobre 2024, e a inizio
novembre a Senior sono stats inserite negli staff e nel clan per cominciare la parte
pratica del loro progetto di servizio.

Tale progetto si € concluso il 4 febbraio 2025 con un ultimo incontro di verifica del
PerCorso che quest'anno ha coinvolto 16 partecipanti, di cui 15 hanno scelto di
iscriversi in Sezione.

Il percorso & stato realizzato sotto il coordinamento e la supervisione diretta della
Commissaria e del Vice Commissario. Hanno fatto parte dello staff del PerCorso
anche il Coordinatore Senior Davide Bigiavi, la Vice Coordinatrice Senior Lucia La
Rovere, il Coordinatore di Branca E Luca Montanari, la Presidente Emma Manghi e
I'ex socia Francesca Mattioli come esperta di Branca R e referente comunicazioni.

Come programma di candidatura, durante il prossimo anno miriamo a modificare
tale percorso a seguito della nuova formazione nazionale, di nuove esigenze e
necessita e della pubblicazione di un documento ad hoc da parte della CoCon
pubblicato a luglio. | 2 allegati messi a disposizione delle sezioni contengono delle
linee guida e una traccia di struttura da poter adattare ai percorsi.

Tuttavia, date le tempistiche ristrette non c'é stato modo di analizzare e adattare
con calma il nostro percorso ai suggerimenti e alle linee guida se non in parte con
piccoli accorgimenti.
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PUNTO DELLA SITUAZIONE RISPETTO AL PROGETTO Dl
SEZIONE E AL PROGRAMMA DI MANDATO

Programma di mandato

Quest’anno ha visto gettare le prime basi per concretizzare il programma di

mandato e gli obiettivi in esso contenuti.

In particolare:

& stato revisionato/aggiornato e condiviso con la sezione tramite i CG, il nuovo
formato per i piani di gruppo e relativa analisi educativa;

e stato messo a disposizione del clan un nuovo formato per il progetto di clan;

e stato redatto il documento di liberatoria per le missioni di pattuglia.

si € svolta la formazione per i membri di consiglio;

aumento della partecipazione agli eventi adults;

aumentare la partecipazione da singols adults ai campi/eventi di formazione;

revisionare e correggere il modulo rimborso CC;

maggiore comunicazione e confronto tra consiglio e risorse adulte.

aggiornare il modulo di richiesta servizi al Sandoclan;

fare dei ppt a supporto delle unita per la riunione genitori di inizio anno.

Per quanto riguarda il coordinamento nelle Branche:

Branca L: 'anno & iniziato senza una figura identificata, tuttavia si & cercato di
supportare la branca e creare momenti informativi e formativi a eventi di sezione
come il Bivacco Adults tramite un GdL a formazione mista tra COS e CoSez. Inoltre
da gennaio in poi, a seguito della proposta e dell'enorme supporto datoci da Maria
Elena (Akela BO3), & stato portato avanti un progetto formativo mirato per la
Branca L suddiviso in 4 incontri, di cui uno specifico per le Akele e per i curiosi di
guesto ruolo. Oltre a cio, si & iniziato un progetto per rendere funzionale il drive di

Branca (inutilizzato da anni) ed & stato condiviso con le Akele alla chiusura.

Branca E: a inizio anno si € identificato tale ruolo nella figura di Luca, con enorme
esperienza e tutte le competenze necessarie per prendere in mano la branca dopo
tantissimi anni senza il coordinamento. A seguito delle necessita espresse a inizio
anno, la branca ha organizzato una domenicale il 10 maggio in sede 3, mirata a
creare un senso di sezione tra i reparti e a farli sperimentare in attivita manuali.

Branca R: I'anno precedente aveva avuto modo di creare un coordinamento forte e
autonomo. Per questo motivo a inizio anno, considerato il fatto che non c'erano
figure disponibili a ricoprire il ruolo, si € deciso di avere un coordinamento
autogestito, con il supporto della Commissaria e del Vice Commissario. |l
coordinamento si e visto con frequenza per portare avanti progetti comuni e per
proseguire le buone pratiche assodate lo scorso anno.

Per quanto riguarda il rapporto con i/le CU: la Commissaria e il Vice Commissario
hanno creato una chat come canale diretto perché nel secondo anno di mandato
'intenzione & quella di avere un allineamento maggiore con tali figure, dedicando
incontri al confronto e alle loro necessita. Il 15 luglio si & svolto un incontro per fare
un check di come fosse andato I'anno e di come si sentissero i CU, oltre a trattare
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tematiche e proposte indirizzate al miglioramento della sezione e delle modalita
e/o tempistiche di certe attivita. Purtroppo la partecipazione a tale evento non &
stata molto alta.

Progetto di sezione

Come espresso all'interno del mio programma di candidatura, in questo primo
anno di mandato l'intento era di portare avanti il progetto di sezione 2022-2025,
procedendo parallelamente con la stesura del progetto per il triennio 2025-2028.

Nello specifico ho voluto concentrarmi su:

Area Formativa - Obiettivi: “2. Supportare concretamente e puntualmente la
formazione dei capi affinché sappiano creare attivita inclusive e spazi sicuri e volti
al benessere” e “3. Sviluppare conoscenze e competenze sul carico di lavoro e sulla
progressivita dei ruoli”.

In questo anno credo che il consiglio sia riuscito a spronare la partecipazione alla
formazione istituzionale e agli eventi adulte della sezione, dove ha cercato di
supportare i capi con momenti informativi e formativi, oltre a vari progetti. E stato
portato avanti anche il punto relativo allo sviluppo di competenze su impegno e
progressivita dei ruoli, sia all'interno delle Branche sia all'interno di momenti di
sezione. Owviamente & un processo lungo, complesso e certamente non
immediato, ma credo che sia arrivato I'input e la volonta del consiglio di proseguire
in tal senso cercando di supportare al meglio le nostre risorse adulte.

Area Sviluppo - Obiettivo: “I. Mantenere le risorse adulte gia attive favorendone la
continuitg, il benessere e la partecipazione in presenza”.

Su questo punto sicuramente si &€ cercato di lavorare e ci sono stati vari momenti di
riflessione, tuttavia una soluzione definitiva non e stata trovata. Bologna & una citta
molto varia che offre tanto e questo ci porta ad avere un forte turnover sia di
fuorisede che una volta conclusi gli studi scelgono di esplorare altre citta, sia di
capi che scelgono di intraprendere percorsi di studio altrove o che comunque i
allontanano per un periodo dalle attivita scout (Erasmus e occasioni simili). Tuttavia
la comunicazione rispetto al passato & stata piu marcata e le situazioni come
gueste sono state affrontate in maniera maggiormente tempestiva, ove possibile.

CONCLUSIONE

Come ¢ visibile da questa relazione, i progetti, le attivita e i lavori svolti e/o iniziati
sono tanti e impattanti. Siamo solo all'inizio quindi mi auguro che si possa
proseguire con questo trend.

Concludo questo primo anno di mandato ringraziando davvero di cuore tutts
coloro che mi hanno supportata, sostenuta e che hanno dimostrato proattivita sin
dall'inizio nel coinvolgermi, darmi feedback e critiche costruttive, chiedermi
supporto o anche solo un consiglio in piu. Sembrera banale, ma questo mi ha
davvero dato grinta e spunti, oltre a farmi sentire vicina a voi.

Per questo vi ringrazio e vi chiedo di farvi tutta un fortissimo applauso.
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Relazione tecnica dei Gruppi, del Clan e dei Coordinamenti

Gruppo 1 “Atlantide”
Capo Gruppo Davide Amadori e Vice Capo Gruppo Irene
Signoriello

Introduzione

L'anno scout in chiusura e stato caratterizzato da alcuni cambiamenti importanti
per il Gruppo, principalmente nelle aree di competenza territoriale, gestionale e di
sviluppo.

Un sentito ringraziamento va a chi, con partecipazione, impegno e spirito di
servizio, ha saputo interpretare e sostenere le sfide che il Gruppo ha affrontato nel
corso dell'anno scout. Grazie di cuore ad Andrea, Matteo, Jacopo, Sofia, Tina,
Margherita, Francesca, Anna, Lorenzo C., Marta, Daniele, Vera, Michele, Lorenzo R. e
Flavia per la loro disponibilita e per la dedizione offerta alle unita, al Gruppo e
all'’Associazione.

Ciascuno, mettendo a frutto le proprie risorse e capacita, ha cercato di dare |l
meglio di sé: con questo spirito apriamo la relazione di Gruppo e il nuovo anno
scout, con l'augurio che ognuno di noi possa continuare a crescere e a migliorare
nel proprio servizio, all'interno di un Gruppo ricco di potenzialita e da mesi
impegnato in significativi cambiamenti.

Minima Entita Educativa

Il piano di gruppo & stato completato a febbraio 2025, cosi che il Gruppo ha potuto
lavorare sugli obiettivi comuni alla Giornata del Pensiero, al San Giorgio e alla
chiusura. Anche quest’anno, e stata rilevata una generale difficolta a chiudere le
analisi e le programmazioni educative nei tempi stabiliti. Tutte le programmazioni
educative sono state comunque chiuse entro il mese di febbraio.

A livello di Gruppo ci siamo impegnati a rendere piu concreti gli impegni dei
ragazzi sul consumo critico e sulla sensibilita ai temi ambientali, anche attraverso
scelte quotidiane come quelle legate ai trasporti e all'alimentazione. Un tema
emerso come centrale in tutte le unita e stato il riconoscimento della diversita
come valore e arricchimento, con I'impegno a promuoverla nei propri contesti

mediante azioni pratiche.

Per quanto riguarda la creativita, il lavoro si & focalizzato sulla capacita di dare
forma alle proprie idee, individuare e utilizzare al meglio le risorse disponibili,
sperimentare percorsi di progettualita e compiere scelte consapevoli orientate alla
riduzione degli sprechi.

Infine, sul piano del carattere, I'attenzione si € rivolta allo sviluppo della capacita di
ascoltare, collaborare e valorizzare sia il proprio contributo sia quello degli altri.

Durante i momenti della convivenza, della Giornata del Pensiero e della Chiusura
sono state dedicate occasioni per il percorso attivita dei passaggi di Branca.
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Il Reparto ha partecipato al Corso Capi Pattuglia ed Equipaggio regionale. Inoltre,
e proseguita l'esperienza del Reparto come sperimentatore della nuova
Progressione Verticale.

La Compagnia ha organizzato un’Officina a tema anni di piombo la quale ha visto
la partecipazione di 19 rover da tutta ltalia, per I'occasione ha assistito alle preziose
testimonianze dell'associazione delle vittime del 2 Agosto e partecipato a una
visita guidata al museo di Ustica. Durante I'anno ha poi svolto un servizio
continuativo di dopo scuola con 'associazione Hayat nel quartiere in cui il Gruppo
opera, impegnandosi ogni settimana a fornire aiuto agli educatori e a proporre
attivita ludiche ai bambini della scuola elementare di cui I'associazione si cura.

Giulio, un Rover della compagnia, ha anche partecipato alllAgora organizzata
guest'estate, riportando alla compagnia feedback positivi di un’esperienza
arricchente e formativa.

Le unita hanno organizzato con successo le VAB (ad Albinea di Reggio-Emilia), il
CE (a Stagno, Bologna) ed ER (in Albania).

In particolare, la compagnia ha svolto, grazie all'associazione ‘Terre e Liberta’, un
servizio sul territorio albanese di affiancamento agli educatori di due centri estivi
pensati per bambini e ragazzi.

Minima Entita Territoriale

Sono state attivate interlocuzioni con il quartiere, con il quale abbiamo
attivamente partecipato ai laboratori di prossimita, spazi di partecipazione attiva e
inclusiva, creati per coinvolgere le associazioni del quartiere Reno-Borgo Panigale
nella progettazione e gestione di interventi pubblici a livello di quartiere. Sono
stati svolti 5 incontri a cui hanno partecipato 9 capi del Gruppo. Nel corso del
NuUOVO anno scout verranno seguiti progetti ad hoc con realta sul territorio del
quartiere.

Durante I'anno scout la Compagnia ha svolto un servizio associativo, come gia
richiamato, con un'associazione del territorio chiamata Hayat.

Al di la delle attivita precedentemente descritte, il Gruppo non ha partecipato ad
altre iniziative proposte o promosse dal quartiere o dalle associazioni presenti sul
territorio. Tuttavia, nel proprio piano di Gruppo & stato inserito l'obiettivo di
dedicare tempo e risorse alla possibilita di creare sinergie e collaborazioni con le
altre agenzie educative e associazioni del quartiere. La principale difficolta
riscontrata, prontamente comunicata al quartiere, &€ stata rappresentata dal breve
preavviso con cui sono state avanzate le poche proposte disponibili.

Minima Entita Gestionale

La sede attuale (Scuole Cesana) non possiede gli spazi adeguati per ospitare il
nostro Gruppo. Al momento abbiamo a disposizione due aule, che usiamo come
magazzino e per le riunioni, e un bagno. Era nato un Gruppo di Lavoro interno al
Gruppo per ripensare e adattare gli spazi della sede, in modo da creare delle
stanze piu vivibili e personalizzate; purtroppo perd, un'ulteriore stanza che
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sembrava poterci essere concessa non potra essere utilizzata, in quanto ad uso del
giardiniere della scuola. Vista la scarsita di spazi spesso le unita hanno fatto attivita
nei parchi limitrofi alla sede o sono stati ospitati nelle sedi di altri gruppi,
specialmente in caso di maltempo.

Il Gruppo si € comungue organizzato per riordinare e mantenere appropriati gli
spazi della sede, attraverso una pulizia e decluttering generale a settembre e una
pulizia della Compagnia a gennaio, nonché attraverso turni di pulizia mensili
suddivisi tra le unita (i quali non sempre funzionano a dovere). Queste attivita
hanno inoltre permesso di aumentare la consapevolezza dello stato e del numero
dei materiali di unita e di Gruppo, nonché di ridefinire gli spazi a ciascuna unita
assegnati.

A settembre 2025 riprenderanno le interlocuzioni con il Quartiere per ottenere uno
spazio provvisorio in caso di maltempo.

Il percorso sopra descritto consentira al Gruppo di ottenere una nuova sede, con
locali e spazi adeguati.

Il Gruppo ha partecipato all'autofinanziamento di Natale e di Pasqua; il ricavato del
primo & stato allocato a Branco, Compagnia e Gruppo, mentre il ricavato del
secondo é stato diviso tra cassa di Gruppo e di Reparto.

A livello di tesoreria, permangono debiti con la Sezione nelle casse di Reparto e
Compagnia, mentre il Gruppo € riuscito a saldare il proprio debito con la Sezione.

| debiti ancora aperti verranno chiusi con gli avanzi di cassa o nella prima parte
dell'anno con autofinanziamenti ad hoc.

7 educandi del Gruppo accedono al Fondo solidarieta.

Minima Entita di Sviluppo

Ad oggi il gruppo & formato da 76 educandi (-4):
e 30 lupetti (-5);
e 28 esploratori (-1);
e 18 rover (+2).

Si rileva inoltre che in media il numero di educandi e leggermente piu basso in
attivita, in particolare tra i lupetti e tra le pattuglie maschili durante I'anno scout
(ad eccezione del campo estivo, in cui la partecipazione del Reparto € uniforme ed
elevata).

Dal Branco passeranno in Reparto 8 lupetti e dal Reparto in Compagnia 7 esplo.

| capi e i senior del Gruppo sono in totale 15; gli staff sono ad oggi composti da:

- Branco: Andrea CB, Matteo VCB, Jacopo, Sofia e Margherita SISB. Durante
'anno hanno salutato Chiara, Alessia, Francesco e Tina (saluto ancora da
svolgere);

- Reparto: Francesca CR, Anna VCR, Marta, Daniele, Vera e Michele SISR. Durante
'anno hanno salutato Lorenzo C., Nina e Samuele;

- Compagnia: Lorenzo R. CC, Flavia VCC;
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- Gruppo: Davide CG, Irene VCG.

| consigli di Gruppo si sono svolti con cadenza mensile, registrando una
partecipazione costante e significativa da parte degli staff e dei capi gruppo, con
oltre I'85% dei capi sempre presenti. Il Gruppo ha affrontato ripetutamente il tema
della definizione dellordine del giorno e dell'efficacia delle comunicazioni,
rilevando come, in alcune occasioni, questi strumenti non abbiano favorito
pienamente la discussione né I'approfondimento dei temi trattati.

Durante l'anno, CG/VCG e CU hanno mantenuto un contatto costante,
confrontandosi regolarmente sui bisogni degli educandi e su questioni logistiche
e operative.

Minima Entita Formativa

Jacopo, Margherita, Michele e Vera hanno partecipato al modulo Associativo; Anna
ha partecipato al modulo Metodologico E e Flavia al modulo Metodologico R.
Entrambe hanno quindi ricevuto la testa di Moro; Daniele ha svolto il modulo
Programmazione; Marta e Daniele hanno svolto il modulo Leadership.

Alcuni capi del gruppo hanno partecipato ad eventi formativi organizzati a livello
Nazionale (Interbranca e ODP) e dal consiglio di Sezione (Bivacco Adulti e Hike
Metodologico). | numerosi impegni di Unita e di Gruppo non sempre riescono
pero ad essere conciliati con le proposte di Sezione e del Nazionale.
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Gruppo 2 “Avalon”

Capo Gruppo Marcello Meluzzi
Introduzione

L'anno scout 2024/2025 si & aperto con la nomina a Capo Gruppo di Mars, che al
Bivacco Passaggi ha salutato il reparto 2 ed €& subentrato a Lorenz, il precedente
Hathi.

La conformazione del gruppo ha subito ulteriori cambiamenti durante l'anno:
Roberto (SISB) e Martina (SISR) hanno salutato a inizio anno le rispettive unita,
Miriam (CC) ha lasciato la compagnia al suo successore prima del Campo
Invernale, mentre Giorgia (SISR), Aurora (VCR) e Francesco (SISB) hanno salutato a
fine anno (chiusura e/o campi estivi). Il gruppo ha anche accolto nuove persone:
Thomas (entrato come VCC, diventato CC a dicembre e nominato ufficialmente al
San Giorgio) e i 3 senior Sofia, Jacopo e Livia.

La successione lampo di un mese come Capo Gruppo e varie problematiche in
compagnia, hanno portato a una partenza dell'anno complessa, tuttavia nella
seconda meta dellanno abbiamo iniziato a lavorare meglio. Questo
miglioramento si € concretizzato nella domenicale di gruppo del 6 aprile, un
evento che non si faceva da tanti anni.

In generale le riunioni del Consiglio di Gruppo, tenutesi con cadenza mensile
regolare, sono state molto partecipate, cordiali e, soprattutto, produttive.

Ci tengo a ringraziare coloro che hanno profuso il proprio tempo e le proprie
energie nel gruppo Avalon, mettendosi in gioco e a disposizione, provando a dare
sempre il massimo. Dunque ringrazio Chiara, Sofia, Francesco, Rachele, Samuele,
Sofia, Martino, Aurora, Giorgia, Sofia, Jacopo, Livia, Miriam e Thomas.

Minima Entita Educativa

Il piano di gruppo é stato completato a gennaio, permettendo cosi al Gruppo di
lavorare su obiettivi comuni alla Giornata del Pensiero, al San Giorgio e alla
chiusura. Anche quest’anno, € stata rilevata una generale difficolta a chiudere le
analisi e le programmazioni educative nei tempi stabiliti.

Gli obiettivi educativi su cui il Gruppo si € concentrato quest’'anno vertono sul
vivere le proprie relazioni interpersonali in maniera sana capendo ed esternando le
emozioni che proviamo, sapendo comunicarle, creando un clima accogliente ed
inclusivo.

Abbiamo avuto momenti di passaggi di Branca durante la convivenza, la Giornata
del Pensiero e alla chiusura di sezione.

Il Reparto ha partecipato al Corso Capi Pattuglia regionale e alla domenicale di
branca riguardante le tecniche scout.

La Compagnia ha partecipato a una convivenza gemellata con il Bologna 5 con cui
ha avuto la possibilita di fare diverse attivita durante I'anno, anche la compagnial
ha avuto occasione di conoscere i nostri rover.

Le unita hanno organizzato con successo le VdB (a Cusercoli, Forli), il CE (a Sessant,
Asti) ed ER (tra Aversa (NA) e Ischia).

28



Minima Entita Territoriale

La nostra sede si trova alla Casa del Gufo in via Longo, in collaborazione con
I'associazione Senza il Banco, che collabora anche con il gruppo 3.

| rapporti e le relazioni con loro sono state a volte difficoltose, anche se la
prenotazione degli spazi ha avuto meno intoppi rispetto agli anni passati.
Nonostante questo, abbiamo avuto modo di collaborare con Senza il Banco e le
altre associazioni che vivono il territorio, in particolare nella festa di quartiere a cui
ha partecipato il reparto (con non troppo successo causa mal comunicazione da
parte di SIB).

La problematica maggiore riscontrata riguarda l'organizzazione e la sanificazione
degli spazi a noi dedicati. In particolar modo abbiamo avuto un “problema topi”,
per il quale non abbiamo avuto nessun aiuto da parte di SIB sebbene parte del
problema sia stato causato dai loro materiali.

Quest’anno non abbiamo organizzato I'evento per la liberazione di Bologna del 21
aprile, svolto solitamente in collaborazione con SiB, ANPI e le associazioni di
guartiere.

Minima Entita Gestionale

Il gruppo ha partecipato agli autofinanziamenti organizzati dalla Sezione a Natale
e Pasqua. | proventi dell'autofinanziamento natalizio sono stati divisi tra le unita e il
gruppo, quest'ultimo non avendo avuto perdite alla GDP ¢& riuscito a pagare per
nuovi materiali durante la nostra domenicale di gruppo.

| libri cassa sono aggiornati, la carta di gruppo, di reparto e di compagnia sono
cambiate con il cambio dei rispettivi CU.

Minima Entita di Sviluppo

Il numero dei soci giovani iscritti al gruppo risulta leggermente sotto gli standard.
Ad ora i censiti risultano:
Branco: 31 (-2)

Reparto: 29 (+1)
Compagnia: 4 (-6)

Rispetto allo scorso anno abbiamo 8 iscritti in meno, in particolare in branco e in
compagnia a seguito dell'abbandono di 7 rover/esplo passanti.

Per quanto riguarda gli adulti, nello specifico la compagnia, a seguito della
comunicazione di Miriam riguardo la sua impossibilita a poter proseguire il suo
mandato da CC fino alla sua naturale scadenza, & stata individuata la sua
successione in Thomas, che & entrato con il ruolo di VCC ai passaggi, diventando di
fatto CC al campo invernale e venendo nominato al San Giorgio.

Per quanto riguarda il reparto: Mars ha salutato I'unita dopo una successione di un
anno con Martino, che & diventato CR a ottobre. A novembre c'e stato l'ingresso
dei senior Jacopo e Livia e a fine anno hanno salutato l'unita la VCR Aurora e la SIS
Giorgia.
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In branco non ci sono state successioni dato che Chiara (CB) € a meta del suo
mandato, tuttavia lo staff ha visto l'ingresso della Senior Sofia e, a fine anno, il
saluto del SIS Francesco.

Minima Entita Formativa

Quest’anno gli adulti del gruppo hanno iniziato e/o proseguito i rispettivi percorsi
di formazione.

Per lo staff di BRANCO:
Francesco ha partecipato al modulo associativo di giugno.

Rachele e Samuele hanno partecipato al modulo associativo, al modulo
Metodologico di Branca L e al Modulo PE in FAD.

Chiara ha partecipato al modulo Metodologico di Branca L e al modulo Leadership
e Comunicazione.

Per lo staff di REPARTO:
Martino e Giorgia hanno partecipato al modulo Leadership e Comunicazione.

Per la COMPAGNIA:
Thomas ha partecipato al modulo Metodologico di Branca R e al Modulo PE in
FAD.

La partecipazione agli eventi come Interbranca e le Occasioni di Primavera &
leggermente aumentata rispetto allo scorso anno, mentre la partecipazione agli

eventi formativi organizzati dal Consiglio di Sezione é stata elevata.

Per il prossimo anno puntiamo a continuare i percorsi formativi dei capi, in modo
da fornire un servizio educativo di qualita sempre maggiore.
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Gruppo 3 “Valhalla”
Capo Gruppo Francesca Falconieri

Introduzione

Francesca, la CG & tornata a ricoprire il ruolo non essendoci piu necessita in
compaghnia. Per quanto riguarda gli adult* del gruppo ci sono stati pochi
cambiamenti: Lucia (CR) e Eamon (SiS branco) hanno salutato, ma abbiamo visto
I'ingresso di Marco (L), Luce (L), Francesca (E), Diana (E) come SiS.

Il gruppo si e visto regolarmente una volta al mese producendo verbali disponibili
a tutt* gl* adult* sul drive del gruppo; con una partecipazione iniziale abbastanza
stabile alle riunioni, nella seconda meta delllanno & calata la partecipazione da
parte dello staff del reparto. Siamo riusciti a creare durante I'anno un buon clima
di lavoro e collaborazione, oltre che di solidarieta tra le branche (dimostrata in
particolar modo nella suddivisione dei ricavi degli autofinanziamenti).

Abbiamo iniziato a organizzare la festa per i 10 anni del gruppo 3 (fissata per
ottobre 2025), per cui & stata pensata una mezza giornata di attivita che possa
includere tutte le branche e un momento serale dedicato agl* adult* della sezione
e coloro che hanno transitato per il gruppo. In aggiunta si vorrebbe realizzare una
nuova maglietta di gruppo.

Minima Entita Educativa

Il consiglio di gruppo ha deciso di portare avanti per tutto il corso dell’anno
un'ambientazione di gruppo per creare un collegamento tra i diversi momenti di
incontro tra le unita. Strutturata con un’attivita iniziale pensata dai capi, ha poi
visto la proposta di un'attivita ad unita, pensata, e gestita dove possibile, dagl*
educand* stess* Le attivita dell'ambientazione di gruppo si sono svolte al bivacco
dei passaggi (cap*), alla GdP (branco), al San Giorgio (compa) e alla chiusura
(reparto).

Questo ha permesso, durante lI'anno, di coltivare il clima di gruppo, facendo in
modo che gl* educand* si conoscessero meglio, oltre a dare la possibilita di
sperimentarsi e mettersi in gioco nel contesto di gruppo.

Per la GdP, oltre all'attivita legata allambientazione Jumaniji, il gruppo scelto di
focalizzarsi sul solo obiettivo riguardo la corporeita nelle relazioni (corporeita), vista
la forte divisione tra generi allinterno delle unita e la gestione delle risorse in
creativita.

Entrambi i 2 rover al terzo anno hanno svolto il Rover il Servizio con verifica finale
molto positiva sia da parte degli staff che da parte dei rover.

Se l'anno precedente le unita faticavano a completare le programmazioni
educative nei tempi indicati dal calendario di sezione, quest’'anno &€ andata meglio.
L'unica unita che ha avuto necessita di tempi piu dilatati & stata il reparto, sia per la
struttura della nuova PV, sia per 'equilibrio di staff che stavano costruendo dopo il
cambio di CU.
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Il gruppo ad inizio anno si & posto l'obiettivo di fare tre momenti di link badge per
agevolare la conoscenza della futura unita per gli/le educande del 4 anno: alla
GdP, in convivenza (R » C), una domenicale (B » R), chiusura/apertura.

Dal punto di vista regionale, il reparto ha partecipato al CCP regionale. Il CRB
invece non si e svolto, sostituito da un evento di conoscenza e confronto tra gli
staff della regione. La branca R invece ha svolto I'ormai canonica seconda tappa
del percorso partenze; non c'é stata invece la Pasqua Rover regionale.

Tecnicamp: 7 esploratori hanno partecipato ai tecnicamp

| campi estivi si sono svolti tutti regolarmente come da programma. Una piccola
variazione I'ha avuta il reparto che durante il campo ha dovuto trovare una
struttura di riparo per la forte pioggia in previsione.

Minima Entita Territoriale

Dalle unita risulta che ci siano poch* educand* del nostro quartiere.

E stata fatta richiesta dal quartiere San Donato di maggiore partecipazione agli
eventi in loco.

Quest’'anno €& scaduta, poi rinnovata, la convenzione della casa di quartiere sede
del gruppo. La sede & quindi stata riconfermata in via Dino Campana 4, senza
grandi cambiamenti per noi. Davide, il nostro referente di Senza il Banco non
lavora piu per loro, in compenso & subentrata una nuova associazione con cui ci
interfacceremo, in particolare con Vincenzo (che non abbiamo ancora conosciuto),
in quanto gestira il bar e anche gli spazi da noi utilizzati.

In generale non si sono rilevati particolari problemi, ma piu volte ci & stata
segnalata una mancata (o troppo approssimativa) pulizia degli spazi da noi
utilizzati, probabilmente per una nostra maggiore attenzione e anche per una
sensibilita maggiore da parte di Senza il Banco.

Abbiamo ospitato e continuiamo ospitare tanti gruppi: la gestione viene effettuata
dal CoS e dal Clan.

Abbiamo provato a partecipare ad un evento organizzato da Senza il Banco e
dedicato all'lftar nel periodo di Ramadan ma & stato cancellato per maltempo.

Minima Entita Gestionale

Con l'autofinanziamento invernale il gruppo é finalmente riuscito a saldare tutti i
vecchi debiti con la sezione e a coprire le spese over quota della GdP.

Durante I'anno branco e reparto sono state avvisate di avere un debito con la
sezione riguardante i pernotti nelle case di quartiere (e sedi scout). Le unita si sono
mobilitate con autofinanziamenti per coprire questi debiti.

La compagnia intanto ha lavorato per chiudere il debito con la sezione
proveniente dall’'Estate Rover 2023-2024.

Dobbiamo migliorare (reparto e compa in particolare) sulla gestione autonoma
del foglio cassa, con frequenti aggiornamenti.

Il gruppo si & posto l'obiettivo di rendere piu accessibili i grandi eventi, non
superando la quota di 25€ cad. Uno dei modi individuati potrebbe essere quello di
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tagliare I'uso di autobus a noleggio, sfruttando il piu possibile i mezzi pubblici, in
particolare per la GdP.

Quest’'anno & scaduta, poi rinnovata, la convenzione della casa di quartiere sede
del gruppo. La sede & quindi stata riconfermata in via Dino Campana 4, senza
grandi cambiamenti per noi. E subentrata una nuova associazione con cui Ci
interfacceremo, in quanto gestira il bar e gli spazi da noi utilizzati. Il magazzino
(una stanzetta in sede) & piccolo ma utilizzabile. Ci piacerebbe una sede
maggiormente personalizzabile.

Minima Entita di Sviluppo

| numeri delle unita risultano stabili. Ad ora i censiti risultano:

e Branco: 32

e Reparto: 23

e Compagnia: 10

Il reparto ha l'obiettivo di accrescere il numero di educand* nelllanno scout
2025-2026.

All'interno del branco si € svolta con successo la successione tra CB e VCB per tutta
la durata dell'anno. Il reparto ha avuto un nuovo CR con pregressa esperienza da
VCR in quello staff. A inizio anno la CG ha salutato la compa per riprendere il ruolo,
lasciando l'unita alla nuova CC.

Nelle unita sono entrati 2 SiS in branco (1 con gia un anno di esperienza nella
branca in un'altra sezione), 1 VCR e 2 SiS in reparto.

Minima Entita Formativa

1 adult* ha partecipato al modulo associativo, 3 al modulo metodologico; 1 al
leadership, e 2 stanno facendo il modulo di programmazione educativa.
Al momento nessuno sta svolgendo il progetto personale.

E necessario stimolare in particolare I* SiS alla formazione e fare in modo che tutti i
capi possano concludere l'iter formativo fino al secondo livello di formazione e al
conseguente WB.

La CB ha proposto e svolto un percorso di formazione permanente per la
successione all'interno degli staff di branco. La formazione permanente proposta
dalla sezione & stata partecipata dalla maggioranza degl* adult* del gruppo. E
stata fatta richiesta di una formazione sul primo soccorso, inoltre sarebbe bene
avere piu persone con il brevetto anti incendio boschivo (non solo 1 per staff).
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Gruppo 5 “Sherwood”
Capo Gruppo Cristian Calzolari

Introduzione

L'anno scout 2024-2025 ha visto una riconfigurazione nell'organigramma del
gruppo: con l'uscita dei VCR Thomas e Flavia e l'inserimento di Michi e Bea come
Senior in Reparto, di Mari come Senior in Branco e di Pigno come VCC nella
seconda meta dell'anno. Tali cambiamenti hanno portato a un necessario
riassestamento delle dinamiche interne agli staff e al Consiglio di Gruppo. Cio
nonostante, reputo che l'azione educativa non ne abbia risentito e l'utilizzo di
strumenti come il Patto di Staff abbia permesso di riequilibrare le eventuali
divergenze all'interno degli stessi.

Il Consiglio di Gruppo si & riunito con cadenza regolare una volta al mese e ha
prodotto dei verbali per uso interno. La partecipazione ai Consigli di Gruppo & stata
abbastanza buona, fatta eccezione per la seconda parte dell’AS che ha visto un
calo nella partecipazione dei Capa.

In generale il Consiglio di Gruppo ha svolto la sua funzione in maniera abbastanza
efficace ed e stato caratterizzato da un buon clima di cooperazione e supporto da
parte di tutts i partecipanta.

Il Capo Gruppo ha cercato di mantenere una comunicazione costante con tutts i
CU e di partecipare il piu possibile alle riunioni di Staff di Reparto e di Branco. In
particolare con il Branco ha cercato di intensificare la propria presenza alle loro
riunioni di Staff, non sempre riuscendoci come avrebbe voluto, principalmente per
motivi logistici.

Per lI'anno che ci apprestiamo a iniziare sara fondamentale concentrarsi sui
percorsi di successione in Branco e Reparto, in modo da poter arrivare alla naturale
scadenza dei mandati del Capo Reparto e di Akela con un adeguato trasferimento
di nozioni e competenze che permetta a chi prendera il loro ruolo nel prossimo
futuro di farlo con maggiore serenita e consapevolezza.

E doveroso a mio awiso esprimere un profondo e sentito ringraziamento a tutts &
Caps e Senior che nell'ultimo anno si sono messa in gioco con spirito di sacrificio e
determinazione permettendo al gruppo di crescere e migliorare.

A loro va il merito dei risultati che abbiamo ottenuto.

Grazie di cuore.

Minima Entita Educativa

Il Piano di Gruppo ¢ stato completato nei tempi e nei modi definiti dal Consiglio di
Sezione e ci ha aiutato a far emergere i seguenti obiettivi comuni, sui quali
abbiamo lavorato nelle occasioni di gruppo.

IMPEGNO CIVILE

1.4.2 Consumo Critico

1.3 Adottare e promuovere comportamenti responsabili e solidali
1.7 Essere disponibili all'ascolto e aperti al dialogo
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CORPOREITA

2.3.2 Vivere la sfera sessuale con consapevolezza

2.1 Riconoscere e valorizzare le proprie potenzialita

2.3 Essere attents a rispettare il corpo e la sensibilita altrui

CREATIVITA
3.1.1 Riconoscere originalita come risorsa
3.3 Sviluppo e incremento dell'autonomia

CARATTERE

411 Rispetto degli impegni e delle responsabilita assunte

4.6 Rispetto verso gli altri (saper ascoltare e attenzione ai bisogni altrui)
4.5 Saper comunicare in maniera efficace.

DIMENSIONE SPIRITUALE

5.1.1 Ricercare proprie risposte in autonomia

5.2 Saper trarre aspetti di crescita da ogni esperienza
5.2 Saper rielaborare esperienze e vissuti

Le attivita di gruppo si sono svolte in occasione dell’Apertura, della Giornata del
Pensiero e della Chiusura dell'lanno scout.

Il San Giorgio, invece, & stato un bellissimo bivacco di Sezione durante il quale
abbiamo concentrato le attivita principalmente sulle Unita e sulle attivita di Branca
L e Branca R, mentre il Reparto ha fatto una bella attivita congiunta con il Reparto 1
che ha dato riscontri positivi in sede di verifica. Inoltre, tale evento & stato animato
da un fuoco serale organizzato da un GdL misto, composto da capi e rover della
Sezione.

Durante la Giornata del Pensiero, abbiamo lavorato sui seguenti obiettivi:
- 4.6 Rispetto verso gli altri

- 3.1 Riconoscere l'originalita come risorsa

- 1.3 Adottare e promuovere

Abbiamo infine dedicato un’attivita ai passaggi di branca, che & stata ripresa alla
Chiusura e a cui daremo nuovamente spazio allApertura di settembre, in
preparazione del Bivacco dei Passaggi.

Le programmazioni educative delle unita sono state completate in ritardo rispetto
ai tempi suggeriti dal Consiglio, tuttavia il livello delle programmazioni & migliorato
ulteriormente rispetto all'anno scorso e, sebbene ci sia comunqgue tutt'ora un buon
margine di miglioramento, a oggi le programmazioni educative del Gruppo
Sherwood si possono ritenere adeguate alle necessita educative degli educanda.

E necessario che I'azione formativa da parte del Capo Gruppo continui a supporto
degli staff, in modo da migliorare sempre di piu il livello della programmazione
educativa alla base delle nostre attivita.

Continuano ad esserci grossi problemi nellimplementare il PFS nelle
programmazioni educative e spesso questo documento non viene quasi utilizzato.
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Infine, la nostra compagnia ha svolto una convivenza gemellata con la compagnia
Evinrude del gruppo 2.

La dimensione regionale si & articolata principalmente su due occasioni per le
Branche E e in un momento per la Branca R. Tuttavia sono mancati i tradizionali
CRB e Pasqua Rover.

Branca E: Corso Capa Pattuglia e un incontro di confronto e scambio tra gli adults
della Branca.

Branca R: Seconda Tappa del Percorso Partenza.

Minima Entita Territoriale

Il Consiglio di Gruppo ha espresso la voglia e I'intenzione di intensificare la rete con
le altre associazioni del quartiere e piu in generale della citta, programmando
attivita di unita e di gruppo coinvolgendo queste altre realta. Questo
permetterebbe di far conoscere altre associazioni ai/alle nostre ragazzs e allo
stesso tempo di arricchire la nostra offerta educativa. Purtroppo non siamo riusciti
in questo intento, ma resta un proposito importante per gli anni a venire.

La nostra presenza sul territorio &€ comungue buona: sempre piu persone della
Zona sono a conoscenza della presenza di un gruppo scout CNGEI a Corticella e ci
fermano per chiedere informazioni e si iscrivono alla lista d'attesa, infatti gli
inserimenti degli ultimi anni vedono una maggiore provenienza dal territorio.
Inoltre, durante I'anno le unita hanno fatto attivita anche fuori dalla sede, in altre
zone della citta.

La collaborazione e la condivisione dello spazio con l'associazione Ca' Bura resta
piuttosto buona, anche se nei passaggi tra un Capo Gruppo e l'altro viviamo un
periodo di assestamento reciproco. Dobbiamo essere sempre puntuali nella
condivisione del calendario cosi da non rischiare di rimanere senza la sala a nostra
disposizione; in generale, pero, i rapporti sono cordiali e le comunicazioni sono
snelle ed efficaci.

Minima Entita Gestionale

Tutte le unita del gruppo hanno partecipato agli Autofinanziamenti di Sezione di
Natale e Pasqua. Per il resto, le attivita sono state sostenute grazie alle quote
richieste alle famiglie, che sono state mantenute quanto piu basse possibile. Le
unita hanno fatto richiesta di accesso al fondo di solidarieta nei casi previsti.

A fine anno sono state chiuse le casse e svolte le rendicontazioni. Tutte le unita
chiudono i rispettivi bilanci tendenzialmente in ordine, persiste una situazione
debitoria relativa al bilancio del Reparto 5, che al momento & al vaglio della
Tesoreria di Sezione e in fase di risoluzione. Per l'intero anno scout la cassa di
gruppo non é stata utilizzata.

36



A oggi le condizioni debitorie ascrivibili al Gruppo Sherwood sono estinte e
dall'ultimo autofinanziamento di Pasqua € emerso anche un ricavo che verra
utilizzato per ammortizzare le situazioni debitorie delle unita.

Tutte le carte di unita sono attualmente funzionanti, ma purtroppo persiste un
grosso problema tecnico nell'utilizzo dell'app di Intesa, in particolare sulla
possibilita di eseguire bonifici tramite app che al momento non si riescono a fare.

La gestione del magazzino € andata abbastanza bene, a inizio anno le unita hanno
svolto attivita di riordino, pulizia e inventario. Il materiale di Reparto & stato
riammodernato con la sostituzione dei bidoni e una nuova idraulica in vista del
Campo Estivo.

Minima Entita di Sviluppo

Il numero degli educanda del gruppo € leggermente diminuito rispetto allo scorso
anno. Nello specifico il Branco ha perso 3 iscritti, scendendo a un totale di 37
membri, mentre il Reparto e la Compagnia hanno mantenuto invariato il loro
numero, con rispettivamente 28 e 10 iscritti.

Per I'anno prossimo |'obiettivo & di aumentare i numeri sia del Reparto che della
Compagnia pescando dalla lista di attesa ove possibile.

A seguito della comunicazione di Margherita riguardo la sua impossibilita a poter
proseguire il suo mandato da CC fino alla sua naturale scadenza, il Consiglio di
Sezione si € attivato per cercare in tempi congrui una successione che potesse
garantire la continuita educativa alla Compagnia 5.

La successione e stata individuata nel VCC Lorenzo Cazzoli, che ha iniziato il
proprio percorso in Compagnia riuscendo a integrarsi fin da subito all'interno
dell'unita con ottimi risultati, stabilendo un buon canale comunicativo sia con i
Rover che con Margherita e il Capo Gruppo.

Alla luce anche della verifica post Estate Rover in Spagna, posso affermare con
ragionevole serenita che il percorso di successione tra Margherita e Lorenzo si sta
avviando alla sua naturale conclusione e mi sento di proporre Lorenzo Cazzoli alla
nomina di Capo Compagnia della Compagnia Hydra.

Per quanto riguarda il Reparto e la successione tra Simone Schmitt e Anna Priori,
nel ruolo di CR nonostante la battuta di arresto nel percorso di successione dovuta
alla partenza di Anna per I'Erasmus, non ho riscontrato nessuna reale difficolta da
parte di Anna né per quanto riguarda il rapporto educativo con gli esplo, né dal
punto di vista del passaggio di nozioni tra Simo e Anna.

L'ottimo Campo Estivo appena concluso ha ulteriormente confermato
I'impressione generale che mi porta ad affermare con ragionevole certezza che il
percorso di successione si pud dire ad oggi in fase di conclusione.

Propongo quindi la nomina di Anna Priori a Capa Reparto del Reparto Armstrong.

Durante I'AS 2024-2025 non siamo riusciti a individuare una successione diretta
alla figura di Akela all'interno dello staff del Branco, di conseguenza in accordo con
il Consiglio di Sezione abbiamo chiesto al socio Marco Gaudino in forze al Branco
Bologna 3 di entrare da settembre nel Branco Bologna 5 come Phao per avviare un
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percorso di successione con Akela nei tempi e modi che verranno definiti con tutte
le parti in causa alla prima occasione utile.

Minima Entita Formativa

Nell'anno appena trascorso gli adulti del gruppo hanno continuato i rispettivi
percorsi di formazione aderendo alle offerte formative sia nazionali che decentrate.
Per lo staff di BRANCO:

Pierpa ha iniziato la stesura del suo PROGETTO PERSONALE.

Adele, Teresa e Mattia hanno partecipato e conseguito il Modulo METODOLOGICO
DI BRANCA L

Per lo staff di REPARTO
Michela e Beatrice hanno partecipato e conseguito il Modulo ASSOCIATIVO.
Fabio ha partecipato e conseguito il Modulo METODOLOGICO DI BRANCA E.

Per la COMPAGNIA:
Pigno ha partecipato e conseguito il Modulo METODOLOGICO DI BRANCA R.

Il ritorno da tutta i partecipanti ai vari moduli & stato abbastanza positivo.

Tuttavia la carenza di formatori a livello regionale e il conseguente calo di
disponibilita per lo svolgimento di Moduli Decentrati in Regione sta rallentando |l
percorso formativo dei nostri adulta.

Rimangono alcune criticita nei confronti dei Moduli Formativi in FAD (Formazione
A Distanza) che appaiono poco appetibili e hanno dei riscontri molto lunghi nel
tempo, e che di fatto ad oggi costituiscono una specie di blocco per chi vuole
accedere alla formazione di Secondo Livello.
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Clan “Sandoclan”
Coordinatore Senior Davide Bigiavi e Vice Coordinatrice Senior
Lucia La Rovere

Il tratto distintivo di questo anno scout per il Clan & stato I'impegno a gestire la
crescente numerosita che significa crescente complessita; abbiamo infatti
componenti nuovi e di vecchia data, genitori e provenienti dalle Unita, studenti,
lavoratori e “liberi da impegni”, con disponibilita di tempo diverse e in alcuni casi
molto saltuarie.

Lo sforzo maggiore é stato quello di coinvolgere il piu possibile tutto il gruppo
perché forse sapere di essere in tanti fa sentire meno necessaria la propria
partecipazione attiva.

Dal punto di vista numerico il Clan ha registrato nuovi ingressi sia a seguito del
Percorso senior sia accogliendo adulti che hanno cessato il loro impegno diretto
nelle unita e studenti provenienti da altre Sezioni CNGEI.

Inoltre, abbiamo fatto un'esperienza molto particolare con alcuni ragazzi che
abbiamo definito “annusatori”; si tratta di ragazzi di altre regioni che si sono stabiliti
a Bologna per lavoro o per studio e che hanno contattato la Sezione a Percorso
Senior gia concluso. Constatato l'interesse da loro manifestato per il CNGEI e |a
volonta di contribuire alle nostre attivita, li abbiamo coinvolti con piacere e cosi
hanno partecipato con grande entusiasmo alle riunioni di Clan, ad alcune
cambuse ed eventi di sezione, conoscendoci e facendosi conoscere.

La maggior parte di loro hanno gia dichiarato di volersi iscrivere al prossimo
Percorso Senior e quindi dal prossimo anno potranno iscriversi alla Sezione e
continuare il loro impegno in Clan o in Unita.

Nel corso dell'anno abbiamo lavorato al Progetto di Clan 2024-25 e organizzato
alcuni gruppi di lavoro dedicati ai vari obiettivi; abbiamo inoltre ridefinito,
semplificandoli, i contenuti della cosiddetta “Valigetta delle competenze”
(proposte di attivita per le Unita), che e stata presentata al Compleanno di Sezione.

I 18 maggio abbiamo fatto un’escursione di Clan alla Grotta della Spipola e
programmato un'altra uscita per settembre.

Area Gestionale

Quest'anno il porta-pali di sezione presso la sede 3 ha avuto bisogno di
manutenzione, effettuata dal Clan, che ha anche continuato la collaborazione per
la gestione della sede 3 in occasione dell'utilizzo della struttura da parte di Unita
(reparti/compagnie) di altre sezioni.

All'interno del Clan & stato creato un gruppo di lavoro (in realta molto “aperto”),
coordinato da Betta, che ha progettato e realizzato i manufatti per gli
autofinanziamenti di dicembre e di aprile; il lavorare insieme ha consolidato le
relazioni e il senso di appartenenza.
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Il contributo che il Clan continua a garantire alla Sezione per queste attivita si
dimostra sempre molto importante per il buon successo in termini di risultato,
anche dal punto di vista economico.

Nel corso dell’'anno il clan ha gestito le cambuse degli eventi di Sezione/gruppo
(bivacco dei passaggi, bivacco adulti, GdP, San Giorgio), le merende dell'apertura e
della chiusura dell'anno scout, e risposto alle richieste di cambuse (campi invernali
e bivacchi) arrivate da branchi e reparti, anche con servizi di catering in occasione
delle Officine tenutesi a marzo. Ricordiamo in particolare il San Giorgio a Cervia,
dove il Clan ha gestito il supporto alla Sezione in assenza di Coordinatore e
Vice-Coordinatrice Senior, organizzandosi in gruppi di lavoro a stretto contatto con
il Responsabile del Campo.

Per i campi estivi, abbiamo replicato la gestione centralizzata del trasporto pali e
materiali per BO1 e BO2 (gli altri Reparti hanno proceduto anche quest’anno in
autonomia). Sono state inoltre supportate le unita che ne avevano fatto richiesta
con cambuse, spesa di alimenti e suggerimenti per il menu.

Nel Drive di Clan é stata aggiornata la Scheda Inventario del Magazzino di Sezione,
la cui cura e affidata al Clan, che gestisce i materiali di sezione.

Per lI'apertura e la chiusura e stato effettuato il mercatino del riuso, ormai prassi
collaudata e consolidata per i genitori; per I'apertura abbiamo sperimentato la
merenda a base di pizza che & stata molto apprezzata.

Per quanto riguarda la gestione finanziaria, € stato privilegiato I'uso della carta e
I'anno si conclude con 84,64 euro in contanti e il libro cassa aggiornato.

Area Sviluppo

Come accennato sopra, Il clan ha accolto nuovi componenti sia dal percorso
genitori (Davide L, Irene e Amelia) sia dalla Sezione (Alicia) e da altre sezioni (Mila).
A meta anno Michele ci ha fatto la bella sorpresa di unirsi al Reparto 1, a riprova del
legame che si instaura con le Unita quando il Clan fa servizio.

La conoscenza degli “annusatori”, in particolare di Angelo, Fabio, Manfredi e
Valeria, & stata un ulteriore apporto di novita che ha arricchito il nostro gruppo.

Per il prossimo anno la sfida sara quella di consolidare il gruppo e strutturare in
modo piu organico i gruppi di lavoro affinché possano funzionare e realizzare gli
obiettivi del Progetto di Clan.

Area Educativa

Il Clan ha ridefinito la “Valigetta delle competenze” semplificandone i contenuti:
1. Ago nello zaino (attivita di cucito)
2. Pionierismo e campismo
3. Cucina sostenibile
4. Chimica e fisica al servizio degli Scout
5. Mani d'oro (progettare e produrre manufatti)
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6. Cassetta di Pronto Soccorso per le Unita
Operativamente, abbiamo collaborato con i reparti per riparare le tende, in
particolare nella giornata della chiusura scout con un “laboratorio dedicato”

effettuato in sede.

Area Formativa

Lucia e Cinzia stanno seguendo il corso FAD di Programmazione Educativa. Per il
prossimo anno il Clan dovra avere maggior focus sulla formazione di base.

Conclusioni

E stato sicuramente un anno intenso che non ci ha lasciati con le mani in mano
annoiati. Per il futuro il Clan dovra assolutamente concentrarsi sulle seguenti aree:

- Senso di appartenenza e di responsabilita di ogni componente.
Indipendentemente dal tempo che ognuno pud dedicare alle attivita di Clan e
importante esserci e lasciare il segno (anche piccolo);

- Comunicazione aperta e trasparente come unico metodo per superare le
criticita dalle piu piccole alle piu complesse;

- Interscambiabilita dei ruoli all'interno del Clan, per garantire continuita e
successione;

- Formazione.
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Coordinamento Branca E
Coordinatore di Branca Luca Montanari
Introduzione

L'anno scout 2024-2025 ha visto dopo tanti anni la proposizione del
coordinamento di branca alla luce sia delle richieste provenienti dai capi che
hanno visto sempre con maggior necessita un approccio condiviso e unitario
finalizzato anche alla progettazione e realizzazione di attivita di sezione che nonsi
limitassero alle attivita canoniche programmate. Inoltre la necessita di un
coordinamento & stato un chiaro punto strategico del programma di candidatura
della Commissaria, affinché accrescesse |la consapevolezza e la sinergia tra i reparti
della sezione, fornendo spunti e scambi rispetto a modalita anche differenti.

Progetti ed eventi di branca E
A livello regionale € stata nominata una nuova IR da gennaio 2025.

E stato quindi svolto a novembre un CCP-E sostanzialmente autogestito dai CR
della Regione in quanto la IR uscente non era disponibile alla sua organizzazione e
gestione a cui € seguita una verifica online.

A livello sezionale, I'anno € iniziato con un torneo di pallascout autogestito dai 4
reparti in conclusione di fatto dell’'anno scout precedente.

Si e svolta a maggio 2025 un'uscita domenicale che verteva sulla tecnica del
pionierismo e del campismo di base a cui hanno partecipato i 4 reparti.
L'organizzazione & stata interamente a carico dei 4 staff che, attraverso gruppi di
lavoro trasversali, hanno realizzato l'evento suddividendosi tutto il processo
programmatico e realizzativo dell'evento, creando di fatto un primo evento
educativo auto sostenuto e collaborativo tra i 4 staff. Ringrazio particolarmente la
Commissaria e il Vice Commissario per la partecipazione alla giornata e tutti i capi
della branca per la bella riuscita dell'attivita.

Coordinamento generale con COBRA e CR

Si sono svolte 4 riunioni durante I'anno scout, sia per condividere le modalita di
realizzazione e gestione del coordinamento stesso, sia per sfruttare questi
momenti in piccoli affondi di approfondimento metodologico su specifiche
richieste dei capi e/o input del consiglio di sezione.

Si sono inoltre svolte ulteriori due riunioni specifiche solo con i CR (di cui uno con
anche la Commissaria di Sezione e l'altro con I'|R-E) e un incontro operativo prima
dell'uscita domenicale.

Di ogni riunione si é redatto un verbale sintetico. La partecipazione & stata
generalmente buona e corale da parte di tutti gli staff.

Conclusione

In generale c'é stato molto entusiasmo nell'intraprendere questo percorso di
coordinamento. La vera sfida € che il coordinamento di branca E sia snello ma utile
per agevolare sia il trapasso di nozioni, sia volano per confronto e fucina per
interessi comuni come ad esempio l'individuazione e la progettazione di attivita
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condivise senza andare a sovrapporsi e sostituirsi alle tante proposte tipiche della
branca come la dimensione regionale che, per la fascia di eta, assume
un'importanza fondamentale: Risulta quindi importante riavviare i lavori in ambito
regionale, focalizzando energie e risorse, affinché, dopo oltre due anni di stallo si
possa nuovamente intraprendere un nuovo cammino costruttivo ed
educativamente interessante per i nostri reparti.

Il prossimo anno potra partire da una consapevolezza maggiore da parte di tutti i
reparti circa le energie e le forze a disposizione, avendo chiari i limiti e le modalita
di lavoro riscontrate, focalizzandoci fin dal principio su cid che si vorra realizzare
concretamente per i nostri esplo bolognesi.
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Coordinamento Branca R

Coordinamento supportato da CdS Sara Matteuzzi e VCAS
Cristian Calzolari

Introduzione

L'anno 2024-2025 ha visto la conferma dei CC dello scorso anno e l'entrata di tre
VCC. A ottobre Thomas € entrato come vice di Miriam nella compagnia Evinrude
Bologna 2, diventando CC al campo invernale. A dicembre Flavia ha fatto il suo
ingresso nella compagnia lppogrifo Bologna 1 come vice di Lori. Infine Pigno &
entrato nella compagnia Hydra Bologna 5 come vice di Marghe. Le nomine di
Flavia, Thomas e Pigno sono state fatte al San Giorgio.

Progetti ed eventi di branca R

DI SEZIONE

Il 27 ottobre si € svolto il consueto CIR (Corso di Introduzione al Roverismo) di
Sezione presso la sede del Gruppo 3 in via Dino Campana. L'organizzazione
dell’evento & stata fatta da ronde miste, in modo tale da far conoscere a rover tra
loro e per mantenere la dimensione di sezione creatasi lo scorso anno.

Inoltre al San Giorgio si e fatta un’attivita di Branca R (vedi pt. obiettivi).

Gemellaggi: Non ci sono stati gemellaggi con altre sezioni, tuttavia la compagnia
Evinrude Bologna 2 e la Compagnia Hydra Bologna 5 hanno svolto una convivenza
gemellata.

REGIONALI

La prima riunione di Branca R regionale si € svolta il 22 dicembre a Bologna e ha
visto I'organizzazione della Pasqua Rover Regionale e la presentazione del nuovo
assetto a livello regionale di CC e VCC. Tuttavia l'organizzazione della Pasqua Rover
non ha visto una sua concretizzazione in tempi coerenti e fattibili, ed € quindi stata
annullata a febbraio, dando tempo alle compagnie di organizzarsi di conseguenza.
In totale sono state fatte 3 riunioni di Branca R regionale a una delle quali ha
partecipato anche la commissaria (su richiesta dell'lRR).

2a tappa del Percorso Partenze: nei weekend del 15/16 marzo, del 22/23 marzo e
del 24/25 maggio, 3 gruppi formati da rover al terzo anno e CC/VCC misti per
provenienza hanno svolto la seconda tappa del percorso partenze: lo Zaino Rover
di Regione. Alla programmazione di questi eventi hanno partecipato, oltre ai nostri
rover, anche Yenny e Marghe, che ringraziamo per la loro disponibilita e la loro
voglia di mettersi in gioco a pieno in gquesto nuovo ruolo.

NAZIONALI

Officine: Dopo tanti anni in cui una sola compagnia aveva organizzato questo tipo

di evento, 2 delle nostre compagnie sono riuscite a organizzare delle officine, la

nostra presidente ne ha svolta una terza con la sua associazione e la nostra citta ne

ha ospitata una quarta:

- Sharing Compa: i rover della compagnia “sharing compa” hanno organizzato
un'officina che si & tenuta vicino al quartiere savena.
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- Compagnia lppogrifo: ha organizzato un’officina sugli anni di piombo, nello
specifico sulle stragi di Ustica e della Stazione di Bologna, contattando anche
le due associazioni delle famiglie delle vittime.

- Compagnia Hydra: ha organizzato un'officina culturale incentrata sulla
gastronomia bolognese.

- Officina lanciata dalla Presidente riguardante il corpo come strumento di
comunicazione.

Le partecipazioni alle officine organizzate dalle altre compagnie d’ltalia rispetto
allo scorso anno hanno avuto un crollo passando dai 12 rover partecipanti dello
scorso anno a solo 3 rover. Nello specifico hanno partecipato O rover della
compagnia ippogrifo, O rover della compagnia Evinrude, 2 rover della compagnia
Valchirie e 1 rover della compagnia Hydra. Sicuramente si pud migliorare questo
trend, che e probabile sia stato influenzato dall'organizzazione di 2 officine e dal
calendario caotico di quest'anno.

Cantieri: Questo evento estivo ha visto la partecipazione di 1 rover della compagnia
Ippogrifo BOL. Inoltre, a seguito dell'impossibilita di partecipazione da parte di uno
degli organizzatori del cantiere Agora (tenutosi a Monzuno), Yenny si € data
disponibile come sostituta.

ESTATI ROVER

Compagnia lppogrifo: ha svolto I'ER all'estero, per la precisione a Scutari (Albania),
facendo servizio con Terre e Liberta, un progetto di volontariato internazionale di
IPSIA (Istituto Pace Sviluppo Innovazione Acli) e poi una parte di campo in hike
nelle zone limitrofe alla citta.

Compagnia Evinrude: ha svolto I'ER in Campania, ad Aversa, con uno dei campi
proposti da Libera (Estate Liberi!) e dalla Cooperativa sociale “Un fiore per la vita
Onlus” presso la “Fattoria Sociale Fuori di zucca”. Oltre al servizio, hanno fatto dei
giorni di campeggio a Ischia.

Compagnia Valchirie: ha svolto I'ER in lItalia, a Penne in provincia di Pesaro
facendo servizio con il WWF nello specifico nella Riserva Naturale Regionale Lago
di Penne dopo aver svolto vari giorni di hike.

Compagnia Hydra: ha svolto I'ER in Spagna, per la precisione Vilafranca del
Penedeés (vicino Barcellona) facendo un hike nelle zone limitrofe.

Coordinamento generale con COBRA e CC

A inizio anno, il coordinamento ha verificato il contratto dell'lanno precedente e ne
ha fatto uno nuovo in modo tale da potersi allineare e poter capire al meglio che
tipo di sostegno potessimo dare a ogni CC/VCC.

In totale abbiamo svolto 8 riunioni di coordinamento:

e || 9 ottobre il coordinamento si & visto per la prima volta, ha verificato il contratto
dell'anno precedente e ne ha fatto uno nuovo in modo tale da potersi allineare.
E stato concordato che quest’anno ci sarebbero stati pil incontri perché una
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necessita primaria dei CC/VCC e si sono impegnati a vedersi all'incirca ogni
mese/mese e mezzo.

e ||l 5 dicembre con l'entrata di Flavia, € stato integrato il contratto. Nei primi due
incontri, come consolidato nell'anno precedente, & stata contattata la struttura
che ha ospitato le convivenze e gestita in coordinamento la suddivisione delle
date, oltre a preparare scadenziari, progettare percorsi di crescita del futuro
coordinamento e proporre momenti volti alla condivisione e ad agevolare le
azioni educative.

e ||l 23 gennaio il coordinamento si & visto per dare modo ai CC e VCC di
scambiarsi dubbi, domande e informazioni e di fare un focus sui progetti
all'attivo, le cose da fare e anche iniziare a ragionare insieme sulle possibilita di
modifica del calendario nei mesi di settembre e ottobre.

e |l 19 marzo il coordinamento si & visto dedicando un momento per
l'aggiornamento di ogni compagnia e dei progetti attivi, oltre a fare un check
scadenze con focus su San Giorgio e fare il punto della situazione di meta anno.

e Prima del San Giorgio CC/VCC si sono visti con i referenti per il Consiglio di
Sezione: Irene (VCQGI) e Cristian (CG5) per organizzare I'attivita di Branca del San
Giorgio.

e |l 21 maggio il coordinamento si e visto per fare un focus sulle schede campi
(nello specifico per le compe che hanno svolto le ER all'estero e avevano
scadenze ravvicinate), per fare un momento dedicato all'andamento delle unita,
parlare di attivita in programma come i cantieri e dedicare un momento di
riflessione sulla gestione dei rover/adulti nei grandi eventi, proponendo linee
guida comuni.

e |l 23 luglio c'e stato un incontro per parlare di proposte uscite sia dal consiglio
che da alcuni capi della sezione per modificare certe tempistiche a inizio anno
che andavano a impattare notevolmente lo svolgimento e la modalita di
attuazione di alcune attivita per le compagnie.

e || 3 settembre c'é stato un incontro post ER per riprendere in mano le proposte
discusse a luglio e allinearci in modo da portare poi al Consiglio di Sezione dei
feedback e delle tempistiche chiare.

Di ogni riunione si € redatto un verbale visibile all'interno della cartella condivisa.

Obiettivi del Coordinamento

Il coordinamento ha avuto come principale obiettivo il mantenere e facilitare i
momenti di Branca tra CC/VCC e tra i/le vari rover. Rispetto all'anno precedente il
coordinamento & stato costituito da quasi tutti/e neo-cc e non ha avuto la figura
del CoBra “effettiva”, bensi un supporto dalla commissaria e il vice commissario.
Questo ha sicuramente portato i CC a dover essere maggiormente autonomi,
avendo tuttavia delle persone a cui potersi rivolgere in caso di necessita.
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Abbiamo cercato di occuparci di necessita ed esigenze dei CC/VCC con
tempestivita e di parlare apertamente di situazioni contingenti la branca e la sua
gestione generale anche tramite proposte per i futuri anni.

Memori delle verifiche degli scorsi anni sono stati spronati incontri con cadenza
frequente e, se richiesto, momenti formativi/di supporto per i CC/VCC.

Per quanto riguarda gli/le educandi, la volonta di stare insieme e fare momenti di
Branca si € sentita e si € cercato quando possibile di venire incontro a questa
necessita, organizzando delle attivita che si focalizzassero su obiettivi in comune.

o [FBESHREIENIE: ooni compagnia ha lavorato tanto su questo obiettivo in unita,
quindi si & deciso di concentrarsi di coordinamento su altre aree.

e Corporeita: durante le attivita di Branca come CIR e al San Giorgio si & cercato di
proporre attivita che potessero stimolare e combaciare con gli obiettivi delle
compe riguardo quest’area. Non é stato fatto un “lavoro specifico” su quest’area
per dare priorita ad altro.

e Creativita: all'attivita di Branca del San Giorgio si & scelto di lavorare su
quest'area, nello specifico: 3.3.2 Capacita operative - Aver voglia di ampliare
costantemente le proprie capacitad operative - essere autonomi dal punto di
vista delle capacita operative, avere delle ronde che lavorano in piena
autonomia e con ritmo.

e Carattere: Lo scorso San Giorgio ci eravamo concentrati su quest’area, nello
specifico sull'obiettivo 4.3 Vivere i valori. Di conseguenza abbiamo scelto di
concentrarci su altro.

o DIFENSIONENSHIRENEIE: si ¢ deciso che ogni compagnia avrebbe lavorato
sull’area spirituale in unita e non di coordinamento poiché estremamente
complesso.

Nel complesso il coordinamento ha lavorato bene, con trasparenza, ascolto e
condivisione. La partecipazione agli eventi adulta (Interbranca, Bivacco Adults,
OdP, riunioni regionali, ecc) € stata attiva e, come |lo scorso anno, in aumento.

Inoltre 5 CC/VCC su 6 sono formati con il modulo metodologico R.

Conclusione

Concludiamo ringraziando Lori, Flave, Thom, Yenny, Marghe e Pigno per I'impegno,
la dedizione e lo spirito di servizio con cui hanno svolto il loro volontariato
guestanno e che spero continueranno a fare, permettendo alla Branca di
migliorare e fare tante nuove esperienze e progetti.

Con l'augurio di un futuro anno ricco della stessa voglia di mettersi in gioco e di
crescere.
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