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Introduzione Presidente Valerio Innocenti Sedili

PREMESSA

Quest’anno il COS ha moltiplicato le azioni al fine di efficientare le buone prassi
gia presenti. Il COS ha dato priorita all’attuazione del programma di sezione, alla
gestione della logistica di sezione, alle procedure relative alla tesoreria e dato
continuo supporto all'ordinaria amministrazione della sezione.

COMITATO DI SEZIONE

Il comitato di sezione si e riunito 15 volte quest’anno in riunione collegiale, mentre
molto del lavoro svolto dal comitato & stato preparato dai gruppi di lavoro
organizzati ad inizio dell'anno. Questi gruppi sono:

Gruppo Censimenti

Gruppo Tesoreria

Gruppo Logistica e Associazioni
Gruppo Sedi

Gruppo Lista di Attesa

Gruppo Comunicazione

GESTIONE CENSIMENTI

L'analisi del gruppo censimenti che fa il parallelo tra gli iscritti nel mese di
gennaio, tra I'anno scout 2022-2023 e il 2023-2024 al 29/089/2023 & la seguente:

AS 2023-2024 AS 2022-2023 DIFF 23-24/22-23
393(soci 370(soci 23 6%
23 |PerCorso Senior 10 |PerCorso Senior 13 130%
303 |giovani 292 |giovani 11 4%
TOTALE 90|adulti 78|adulti 12 15%
145 (totale lupetti 138|totale lupetti 7 5%
35|BO1 33|B0O1 2 6%
33[802 35/802 2 ||
37|B0O3 32|B0O3 5 16%|
BRANCHI 40|BOS5 38|BO5 2 5%
109|totale esplo 108|totale esplo 1 1%
29|BO1 30|BO1 -1 -3%
28|B02 28|B0O2 0 0%
REPARTI 28|B0O5 24|BO5S 4 17%
49(totale rover 46 |totale rover 3 7%
16|BO1 11|BO1 5 45%
10|BO2 9|B0O2 1 11%|
13|BO3 15|B0O3 -2
COMPAGNIE 10|BO5 11|BO5 -1
Aggiornato al 29/08/24
Legenda:
sotto soglia (B: 34, R: 7xNPtg, C sotto soglia (B: 34, R: 7xNPtg, C:15)
corrispondente alla soglia (B: 3¢ corrispondente alla soglia (B: 34, R: 7xNPtg, C:15)
sopra soglia (B: 34, R: 7xNPtg, Csopra soglia (B: 34, R: 7xNPtg, C:15)

perdite gravi (sia numeriche e g perdite gravi (sia numeriche e percentuali oltre il 5)




Si nota come, rispetto all'anno scorso, vi sia una crescita su tutte le branche a che
il numero dei soci & ora cresciuto a 393 soci, superando i 389 dell'anno 2021-2022.

Da rilevare limportante aumento nel numero di soci adulti e l'aumento dei
partecipanti al percorso senior. Nonostante questi piccoli miglioramenti i numeri
rimangono abbastanza costanti.

Quest'anno ha visto il gruppo lista di attesa a pieno regime, con Lucia la Rovere
come responsabile che ha dimostrato grande capacita nella gestione dei rapporti
con i genitori, ma anche come punto di riferimento nel COS per Alessia
Pennacchia che continua a supportarci nella gestione della lista.

Durante I'anno abbiamo affrontato il tema dell'assicurazione del percorso senior.
Infatti I'assicurazione non & piu valida al 31 dicembre, creando una discrepanza tra
guelle che sono le indicazioni temporali per il percorso senior e la copertura
assicurativa dei soci. Le nostre richieste al CN non sono state accolte, e il tema
dovrebbe essere portato in assemblea nazionale dalla prossima dirigenza.

GESTIONE TESORERIA

Quest’anno ha visto il gruppo tesoreria continuare il lavoro di semplificazione e
chiarimento delle prassi della sezione di Bologna. Utilizzando il modello dello
SCorso anno sono state tracciate le basi del bilancio con i libri cassa e mantenuta
la tracciatura di tutte le spese che la sezione ha anticipato per le unita. | debiti
delle varie unita, anche grazie alla realizzazione di due autofinanziamenti sono
rientrati. Gli autofinanziamenti hanno generato maggiori introiti quest'anno,
anche grazie alla riduzione dei costi di acquisto delle colombine, ottenute tramite
Esselunga.

Durante la stesura del regolamento sono state chiarite e deliberate prassi a
sostegno della gestione dei trasporti degli eventi nazionali, ma anche le quote per
i capi compagnia che partecipano al roverway o campi estivi nazionali che
sostituiscono gli eventi estivi.

Sono stati aggiornati i moduli del fondo di solidarieta ed allineate le quote delle
attivita coperte dal fondo con le delibere precedenti di comitato.

Alcuni miglioramenti sono stati apportati nelle tempistiche del 5x1000 con due
comunicazioni successive per spingere maggiormente i genitori all'utilizzo di
questo strumento

La stesura del bilancio ha fatto emergere come, nonostante gli sforzi attuati per
formare correttamente i tesorieri, e gli incontri pre campo, vi sia un'intrinseca
complessita nella gestione degli attuali libri cassa, anche in relazione al fondo di
solidarieta, e che quindi sia opportuno suggerire alla prossima dirigenza una
revisione degli strumenti stessi.

Oltre alla gestione delllaggiornamento delle casse di unita & stato previsto un
percorso che portera nei prossimi mesi allo spostare il nostro conto su Banca
Etica. Grazie al lavoro svolto dalla sezione banca etica ha rivisto I'accordo con il
CNGEI a livello nazionale, garantendo maggiori possibilita per le sezioni con piu



gruppi come quella di Bologna. Ci aspettiamo che la prossima dirigenza continui
questo percorso.

GESTIONE BANDI

Quest’anno come sezione abbiamo provato a partecipare alle attivita per i bandi
europei, a sostegno delle compagnie partecipanti al Roverway, e nonostante il
nostro progetto non sia nei primi in lista rimaniamo in attesa di eventuali sviluppi
per ripescaggi. L'esperienza & stata comunque formativa e ci ha permesso di
acquisire competenze che andranno tramandate alla futura dirigenza.

La partecipazione al bando regionale non é& riuscita per mancanza di
partecipazione da parte delle altre sezioni della regione Emilia Romagna.
Confidiamo che il prossimo triennio il coordinamento a livello di regione possa
favorire questo genere di iniziative.

GESTIONE SEDI E RAPPORTI CON IL TERRITORIO

Quest'anno abbiamo dovuto gestire rapporti tesi con la scuola Cesana per un
episodio di coesistenza al di fuori degli orari previsti. Abbiamo fatto alcuni incontri
con i responsabili del plesso scolastico e del quartiere e chiarito la comunicazione
dei progetti ed un canale di condivisione delle attivita e degli eventi. Il COS ha
partecipato ad un evento promosso dal quartiere, ma la comunicazione con il
guartiere rimane sporadica.

Entrambe le convenzioni con senza il banco sono in scadenza, ma verranno
rinnovate. La comunicazione con Senza il Banco si & perd sempre piu raffreddata,
e le risorse dedicate ad andare oltre la normale convivenza non sono state il focus
di questo anno. Nonostante questo, sono state consolidate pratiche come |'utilizzo
delle sedi per attivita con pernotto, e l'efficientamento della comunicazione
tramite gruppo whatsapp.

Se il problema principale nella gestione della sede 2 ¢ la ridotta quantita di spazi a
disposizione per attivita e materiali, nei prossimi mesi si dovra affrontare il tema
della sistemazione dei materiali della sede 3 e la bonifica dello spazio sottotetto
tramite reti. La struttura porta materiali del clan rimane in uso e consona alle
esigenze della sezione.

E rilevante riportare come i rapporti con il ca’bura si siano mantenuti abbastanza
costanti nel tempo per la gestione della sede 5. Va rilevato perd che ci sono
importanti possibili miglioramenti nella gestione del magazzino e dei calendari.
Dalla pandemia di COVID-19, la sede 5 non genera piu un utile.

Infine quest’anno & stata riaperta la casa scout di Monzuno. Gestita da un ex socio
della sezione di Bologna, la sezione ha lavorato molto per permettere negli anni
passati la nascita di questa casa scout, e quest’'anno abbiamo rinnovato gli accordi
con la casa scout (tutti i dettagli sul sito di sezione).



GESTIONE LOGISTICA E MATERIALI

Il gruppo logistica ha visto il forte e fondamentale contributo di Marcello Meluzzi
come principale membro di COS a servizio della sezione nel redimere le
problematiche logistiche.

Oltre I'organizzazione dei piu grandi eventi di sezione, il noleggio dei pullman, e
'acquisto dei materiali per gli autofinanziamenti, lo stretto coordinamento con il
clan ha permesso una buona gestione dei pali e I'organizzazione dei furgoni per i
reparti durante i campi estivi.

Anche quest'anno la sezione di Bologna ha organizzato i trasporti di interbranca
verso Roma, facendo da capofila per il coordinamento a livello regionale. Proprio
la medesima organizzazione dello scorso anno, ha portato a prevedere per i capi
della sezione un tetto di spesa di 45 euro per i trasporti.

Durante l'anno sono state acquistate nuove tende Jamboree per i reparti e
ridistribuita una delle tende acquistate in periodo COVID alle compagnie

La sezione si &€ dotata di una nuova tessera per poter accedere a Metro, che ora € a
disposizione di tutta la sezione.

REGOLAMENTO E PROGETTO DI SEZIONE

Il progetto di sezione & stato inserito nei suoi vari punti nella programmazione
degli ordini del giorno dell'anno. Sebbene una verifica completa del progetto non
sia stata ancora terminata, i vari obiettivi sono stati analizzati, discussi, e
prioritizzati. Il risultato di queste discussioni lo potete trovare nei verbali di COS,
ma vale la pena citare la policy di partecipazione agli eventi politici, la lista di
associazione amiche, e la discussione sul fondo di solidarieta per adulti.

Quest'anno abbiamo finalmente completato il regolamento di sezione e lo trovate
allegato a questo documento. Tutte le novita relative al fondo di solidarieta, le
guote adulti durante gli eventi nazionali ed altre modifiche svolte durante I'anno
sulle procedure della lista di attesa e sulla gestione degli ordini sono indicate nel
regolamento.

L'obiettivo & che il regolamento sia un documento vivo e costantemente
aggiornato, per permettere agli adulti della sezione di avere un chiaro riferimento
su dove trovare informazione su tutte quelle prassi che un tempo erano trasmesse
oralmente perché nascoste nelle delibere dei verbali di comitato.

Nel prossimo mandato maggiore sforzo dovra essere dedicato nel prevedere
'aggiornamento e la distribuzione di questi documenti in maniera condivisa, in
modo da migliorare la comunicazione.

Durante il lavoro sul regolamento, abbiamo aggiornato numerosi documenti e
procedure, come prima di partire per un lungo viaggio, ora allineato alle
normative regionali.



L'obiettivo & rimasto quello di chiarire e sempilificare le procedure per i capi unita,
sara quindi fondamentale nel corso dei prossimi anni un continuo processo di
verifica e correzione del contenuto del regolamento.

GRUPPO COMUNICAZIONE

Il gruppo comunicazione, guidato da Davide Amadori ha continuato durante tutto
'anno a gestire la pagina di instagram, e abbiamo finalmente aggiornato il sito di
sezione per rispondere in maniera piu chiara alle necessita dei visitatori.

Le unita hanno risposto a queste iniziative con voglia e attenzione alla privacy dei
nostri ragazzi. La comunicazione verso l'esterno si & dimostrata efficace, come
dimostrata dai numerosi contatti ricevuti.

CONCLUSIONI

Questo e l'ultimo anno di questo mandato. Sono molto soddisfatto per come il
comitato, nonostante i doppi ruoli e le ridotte risorse abbia sempre lavorato per
mantenere attiva l'ordinaria amministrazione cercando allo stesso tempo di
migliorare le nostre prassi interne. Lasciamo alla prossima dirigenza una sezione
in crescita, che da molti punti di vista € un esempio per le altre sezioni del CNGEI
a livello regionale e nazionale.

Sono ben consapevole che il ruolo del capo unita e del capo gruppo stia
diventando progressivamente piu complesso. Credo quindi che un forte accenno
vada messo nel prossimo triennio nel fare formazione e nel fornire strumenti che
semplifichino la vita degli adulti della sezione, per regalare loro piu tempo da
dedicare alle giovani scout e ai giovani scout che sono la parte centrale della
nostra azione educativa e il motore propulsivo della motivazione che ci spinge ad
essere volontari.



RENDICONTO PER CASSA CONSUNTIVO ESERCIZIO 2023-24

SITUAZIONE PATRIMONIALE AL 31 AGOSTO 2024

Conto Corrente di Sezione € 47.036,67
Cassa Contanti di Sezione € 11.418,42
SEZIONE
Cassa di Clan € 65,40
Carte prepagate da chiudere € 526514
Branco € 396,09
Reparto € 1.700,62
GRUPPO BO1 :
Compagniag € 344,70
Gruppo € 979,49
Branco € 390,29
Reparto! €262548
GRUPPO BO2 i
Compagnia € 290,20
Gruppo € 1.422,60
Branco € 246,34
Reparto € 392,26
GRUPPO BO3
Compagnia € 363,69
Gruppo € 1.259,02
Branco € 677,71
Reparto € 3.211,80
GRUPPO BO5 i
Compagnia € 647,43
Gruppoi € 582,00
TOTALE PATRIMONIO ESERCIZIO 2022-2023 € 79.315,35
TOTALE ENTRATE ESERCIZIO 2022-2023' € 150.753,03
TOTALE USCITE ESERCIZIO 2022-2023' € 136.842,15
TOTALE PATRIMONIO ESERCIZIO 2021-2022 € 65.404,47
DIFFERENZIALE ESERCIZIO 2022-2023 € 13.910,88

' Da notare che sia il totale delle entrate che il totale delle uscite & stato calcolato
escludendo le partite di giro, ossia i movimenti interni alla sezione (ad esempio tra carte di

unita e conto corrente di sezione).




DETTAGLIO ENTRATE ED USCITE ESERCIZIO 2023-24

CONSUNTIVO ENTRATE ESERCIZIO 2023-2024 SEZIONE

CONSUNTIVO USCITE ESERCIZIO 2023-2024 SEZIONE

SEZIONEE | UNITAE

SEZIONE E

UNITAE

TOTALE ENTRATE ESERCIZIO 2023-2024 €59.08093 €0916720 €150.753,03

TOTALE USCITE ESERCIZIO 2023-2024

TIPOLOGIA ENTRATA CLAN GRUPPI TOTALE |TIPOLOGIA USCITA CLAN GRUPPI TOTALE

QUOTA ATTIVITA' |

(USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO) €1.408,00 €83939,88 € 85.347,88]VITTO € 382772 €1857954 € 22.407,26
MATERIALI ATTIVITA'

AUTOFINANZIAMENTO €10.476,85 €3780,88 € 14.257,73|RIUNIONI/USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO €751,28 €£855256 €9.303,84

UNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD € 0,00 € 549,00 € 549,00 [ TRASPORTI USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO €11.578,02 €16.466,83 € 28.044,85

CENSIMENTI € 40.488,95 € 0,00 € 40.488,95|STRUTTURA USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO € 9.330,00 €25290,56 <€ 34.620,56

5X1000 € 5.005,44 €000 €5.005,44|CANCELLERIA € 0,00 €148,25 € 148,25

DONAZIONI € 790,00 € 65,00 € 855,00 JUNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD € 857,30 €54950 €1.406,80

ENTRATE VARIE €91169 €333734 € 4.249,03]RIMBORSI VIAGGI ADULTI €198,60 € 451,04 € 649,64
SEDE (AFFITTO, BENI MOBILI, UTENZE,...) € 5.814,01 €18,40 € 5.832,41
ATTIVITA' REGIONALI €000 €1436,10 € 1.436,10
ATTIVITA' NAZIONALI (IB, OdP, AN,...) €1570,00 €1380,00 €2.950,00
ATTIVITA' INTERNAZIONALI (Jam, ....) €1.770,00 € 0,00 €1.770,00
MAGAZZINO (TENDE, MATERIALI,...) € 2.200,00 €25922 € 2.459,22
MANUTENZIONI € 0,00 € 307,29 € 307,29
ASSICURAZIONE € 0,00 € 0,00 € 0,00
SPESE TELEFONICHE/INTERNET/POSTA €15,85 € 0,00 €15,85
SPESE BANCARIE € 317,62 € 313,10 € 630,72
FORMAZIONE (CAMPI SCUOLA, TdM, Tizzoni) € 1.665,00 € 5,00 €1.670,00
RIMBORSO CAPI COMPAGNIA €1.42290 € 0,00 € 1.422,90
CENSIMENTI E AFFILIAZIONE €17144,00 €000 €17.144,00
USCITE VARIE €1.090,00 € 909,67 € 1.999,67
MATERIALI PER AUTOFINANZIAMENTI € 259315 €2964 €2.622,79

6214545 € 74.696,70 € 136.842,15 €




CATEGORIZZAZIONE VOCI RENDICONTO PER CASSA E RAFFRONTO AS 2023-2024 E AS 2022-2023

RAFFRONTO ENTRATE BILANCI ESERCIZI RAFFRONTO USCITE BILANCI ESERCIZI
AS 2023-2024 E AS 2022-2023 AS 2023-2024 E AS 2022-2023

Consuntivo Consuntivo Consuntivo Consuntivo

Categoria Categorizzazione | AS 2023-2024 |AS 2022-2023 |l Categoria Categorizzazione |AS 2023-2024 |AS 2022-2023
QUOTA ATTIVITA' USCITA/
BIVACCO/CACCIA/CAMPO ENTRATE_A.2 € 85.347,88; 78.482,01€] JVITTO USCITE_AI € 22.407,26 €17.967,02
MATERIALI ATTIVITA'
AUTOFINANZIAMENTO ENTRATE_C. €14.257,73 10.941,35€| JRIUNIONI/USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO  USCITE_A] € 9.303,84 € 9.058,13
UNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD ENTRATE_A1O € 549,00 1442,00 €] JTRASPORTI USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO USCITE_A2 € 28.044,85 € 36.116,27
CENSIMENTI ENTRATE_A € 4048895 38.67933€] |STRUTTURA USCITA/BIVACCO/CACCIA/CAMPO USCITE_A.3 € 34.620,56 € 34.501,12
5X1000 ENTRATE_AS € 5.005,44 4.409,60 €] JCANCELLERIA USCITE_AI € 148,25 €187,76
DONAZIONI ENTRATE_A.4 € 855,00 216,00 €] JUNIFORMI/DISTINTIVI/FOULARD USCITE_AI € 1.406,80 € 3.349,60
ENTRATE VARIE ENTRATE_A.10 € 4.249,03 6.864,48 €] |RIMBORSI VIAGGI ADULTI USCITE_AS € 649,64 €1.159,08
SEDE (AFFITTO, BENI MOBILI, UTENZE,...) USCITE_A3 € 5.832,41 € 4.946,54
ATTIVITA' REGIONALI USCITE_A.2 € 1.436,10 € 805,58
ATTIVITA' NAZIONALI (1B, OdP, AN,...) USCITE_A.2 € 2.950,00 € 7.243,50
ATTIVITA' INTERNAZIONALI (Jam, ....) USCITE_A.2 €1.770,00 € 3.540,00
MAGAZZINO (TENDE, MATERIALI,...) USCITE_AI € 2.459,22 €1.388,98
MANUTENZIONI USCITE_AS € 307,29 € 600,00
ASSICURAZIONE USCITE_A.2 € 0,00 € 0,00
SPESE TELEFONICHE/INTERNET/POSTA USCITE_A.2 €15,85 €129,29
SPESE BANCARIE USCITE_A.2 € 630,72 €1.769,43
FORMAZIONE (CAMPI SCUOLA, TdM, Tizzoni)  USCITE_A.2 €1.670,00 € 2.081,83
RIMBORSO CAPI COMPAGNIA USCITE_AS € 1.422,90 € 399,55
CENSIMENTI E AFFILIAZIONE USCITE_AS € 17144,00 €17.831,00
USCITE VARIE USCITE_AS €1.999,67 € 4.850,67
MATERIALI PER AUTOFINANZIAMENTI USCITE_CI € 2.622,79 € 2.801,01
TOTALE ENTRATE 150.753,03 € 141.034,77 €] |JTOTALE USCITE 136.842,15€ 150.726,36 €




RENDICONTO CASSA ESERCIZIO 2023-2024

CNGEI SEZIONE DI BOLOGNA RENDICONTO CASSA ESERCIZIO 2023/2024

A) Uscite da attivita di interesse
CELEEIR)

1) Materie prime, sussidiarie, di

AS 2023/2024

AS 2022/2023

A) Entrate da attivita di interesse
CELEEIE)

1) Entrate da quote associative e

AS 2023/2024

AS 2022/2023

. ; € 35.725,37 € 31.951,49 L . € 40.488,95 € 38.679,33
consumo e di merci apporti dei fondatori
2) Servizi €36517,52 € 5168590 f%f?ﬁ;?fe dagli associati per attivita €85347,88 €78.482,01
3) Godimento beni di terzi € 4045297 € 39.447,66| ) Entrate per prestazioni e cessioni €0,00 €0,00
ad associati e fondatori
4) Personale € 0,00 € 0,00 4) Erogazioni liberali € 855,00 € 0,00
5) Uscite diverse di gestione € 2152350 € 24.840,30] 5) Entrate del 5 per mille € 5.005,44 € 4.409,60
6) Contributi da soggetti privati € 0,00 € 0,00
7) Enprate per prestazioni e cessioni €0,00 €0,00
a terzi
8) Contributi da enti pubblici € 0,00 € 0,00
9) Ent!'a'te da contratti con enti €0,00 €0,00
pubblici
10) Altre entrate € 4.798,03 € 8.306,48
Totale € 134.219,36 € 147.925,35] Totale € 136.495,30 € 129.877,42
Avanzo/disavanzo attivita di €2.275,94 -€18.047,93

interesse generale

B) Uscite da attivita diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di

AS 2023/2024

AS 2022/2023

B) Entrate da attivita diverse

1) Entrate per prestazioni e cessioni

AS 2023/2024

AS 2022/2023

consumo e di merci €000 €000 ad associati e fondatori €000 €000
2) Servizi € 0,00 € 0,00 | 2) Contributi da soggetti privati €0,00 € 216,00
3) Godimento beni di terzi €0,00 €0,00 ‘;’)tifzti’ate per prestazioni e cessioni €0,00 €0,00
4) Personale € 0,00 € 0,00 | 4) Contributi da enti pubblici € 0,00 € 0,00
5) Uscite diverse di gestione €0,00 €0,00 ;Sj)uEbT)tIEiite da contratti con enti €0,00 €000

6) Altre entrate € 0,00 € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 216,00

Avanzo/disavanzo attivita diverse € 0,00 € 216,00

C) Uscite da attivita di raccolta

C) Entrate da attivita di raccolta

. AS 2023/2024 AS 2022/2023 . AS 2023/2024  AS 2022/2023

fondi fondi

1) Uscite per raccolte fondi abituali €2622,79 € 2.801,01} 1) Entrate da raccolte fondi abituali €14.25773 €10.941,35

2) Uscjte per raccolte fondi €0,00 €0,00 2) Ent.rate Qa raccolte fondi €0,00 €0,00

occasionali occasionali

3) Altre uscite € 0,00 € 0,00] 3) Altre entrate € 0,00 € 0,00

Totale € 2.622,79 € 2.801,01] Totale € 14.257,73 € 10.941,35
Avanzo/disavanzo attivita di €1.634,94 € 814034

raccolta fondi




D) Uscite da attivita finanziarie e

D) Entrate da attivita finanziarie e

patrimoniali AS 2023/2024  AS2022/2023 B om T AS 2023/2024  AS 2022/2023
1) Su rapporti bancari € 0,00 € 0,00 | 1) Da rapporti bancari € 0,00 € 0,00
2) Su investimenti finanziari € 0,00 € 0,00 | 2) Da altri investimenti finanziari € 0,00 € 0,00
3) Su patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00 | 3) Da patrimonio edilizio € 0,00 € 0,00
4) Su altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00 | 4) Da altri beni patrimoniali € 0,00 € 0,00
5) Altre uscite € 0,00 € 0,00 | 5) Altre entrate € 0,00 € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo attivita €0,00 €0,00

finanziarie e patrimoniali

E) Uscite di supporto generale

1) Materie prime, sussidiarie, di

AS 2023/2024

AS 2022/2023

E) Entrate di supporto generale

AS 2022/2023

AS 2021/2022

R N € 0,00 € 0,00 | 1) Entrate da distacco del personale € 0,00 € 0,00
consumo e di merci
2) Servizi €000 € 0,00 | 2 Altre entrate di supporto €000 €000

generale

3) Godimento beni di terzi € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
4) Personale € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
5) Altre uscite € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00

Totale uscite della gestione

AS 2023/2024

€136.842,15

AS 2022/2023

€150.726,36

Totale entrate della gestione

AS 2023/2024

€150.753,03

AS 2022/2023

€141.034,77

F) Uscite da investimenti in

immobilizzazioni o da deflussi di
capitale di terzi

AS 2022/2023

AS 2021/2022

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima

. €13.910,88 -€ 9.691,59

delle imposte
Imposte € 0,00 € 0,00

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima
di investimenti e disinvestimenti € 0,00 € 0,00

patrimoniali, e finanziamenti

F) Entrate da disinvestimenti in
immobilizzazioni o da flussi di
capitale di terzi

AS 2022/2023

AS 2021/2022

1) Investimenti in immobilizzazioni

1) Disinvestimenti di

e disinvestimenti patrimoniali e
finanziamenti

inerenti alle attivita di interesse € 0,00 € 0,00 | immobilizzazioni inerenti alle € 0,00 € 0,00
generale attivita di interesse generale
2) Investimenti in 2) Disinvestimenti di
immobilizzazioni inerenti alle € 0,00 € 0,00 | immobilizzazioni inerenti alle € 0,00 € 0,00
attivita diverse attivita diverse
Z’>.) Invgst|'ment| in attivita €0,00 €0,00 3) D|S|pv§st|menF| di attivita €0,00 €0,00
finanziarie e patrimoniali finanziarie e patrimoniali
4) lebor§o di fmgnnamgntl per €000 €000 4} R|cev‘|r-nento di finanziamenti e €000 €000
quota capitale e di prestiti di prestiti
Totale € 0,00 € 0,00 | Totale € 0,00 € 0,00
Imposte € 0,00 € 0,00
Avanzo/disavanzo da entrate e
uscite per investimenti €0,00 €0,00




AS 2023/2024 AS 2022/2023

Avanzo/disavanzo d'esercizio prima di
investimenti e disinvestimenti €13.910,88
patrimoniali e finanziamenti

-€ 9.691,59

Avanzo/disavanzo da entrate e uscite
per investimenti e disinvestimenti € 0,00 € 0,00

patrimoniali e finanziamenti

Avanzo/disavanzo complessivo €13.910,88 -€ 9.691,59

e b AS 20 0 AS 20 0

Cassa €16.32394 €17.91513

Depositi bancari e postali € 62.991,41 € 47.489,84
Totale €79.31535| € 65.404,97

ANNOTAZIONE PREVISTA DALL'ARTICOLO 13, COMMA 6 DEL D.LGS. 117/2017 E S.M.I.

L'ente deve documentare il carattere secondario e strumentale delle attivita di cui all'articolo 6 del d.Igs 117/2017 e s.m.i.

RENDICONTO PREVISTO DALL'ARTICOLO 48, COMMA 3 DEL D.LGS. 117/2017 E S.M.l.

L'ente deve inserire un rendiconto specifico, dal quale devono risultare, anche a mezzo di una relazione illustrativa, in modo chiaro e trasparente,
anche le entrate e le spese relative a ciascuna delle celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione effettuate occasionalmente di cui
all'articolo 79, comma 4, lettera a) del d.Igs. 117/2017 e s.m.i,, ai sensi dell'art. 87, comma 6 dello stesso.



Introduzione della Commissaria: Alicia Delgado Aybar

L'anno scout 2023/2024 & iniziato con l'ingresso di nuove persone a coprire ruoli
all'interno del Consiglio di Sezione. Vi e stato I'inserimento di un VCG per il Gruppo
1, Davide Amadori, gia CR nello stesso gruppo questo ha permesso di garantire
continuita.

Sara Matteuzzi € stata nominata Coordinatrice della Branca Rover, mentre a
seguito delle dimissioni dell'allora Coordinatrice Senior si & costituito un nuovo
gruppo di lavoro formato da un nuovo Coordinatore Senior, Davide Bigiavi, e due
vice coordinatori: Lucia La Rovere e Alberto Tarroni.

In generale & stato un anno ricco: la qualita della proposta educativa € stata alta e
c'e stato un alto interesse in ambito formativo da parte delle persone adulte della
Sezione.

Ringrazio ogni persona adulta della Sezione che ha svolto e continua a svolgere il
suo Servizio al meglio delle sue possibilita.

Un ringraziamento speciale alla squadra del Consiglio e Comitato di Sezione che
ha avuto ruolo fondamentale nella ripresa delle consuete attivita del periodo pre
pandemico.

SEZIONE

Iscrizioni

La sezione di Bologna per I'anno 2023/2024 ha contato 393 persone iscritte (303
persone giovani e 90 persone adulte), facendo registrare un aumento di 23 iscritti
rispetto all'anno precedente (292 persone giovani e 78 persone adulte). Anche il
PerCorso Senior ha visto un aumento di partecipanti e successivamente persone
iscritte.

Nomine, promesse capi ed encomi

Al quadrato dell’Apertura, in occasione del bivacco dei Passaggi e quello del San
Giorgio, come anche al quadrato della Chiusura dell'anno scout sono state fatte
nuove nomine, per chi ha conseguito la testa di Moro & stata realizzata I'attivita
che precede la Promessa Capi.

Su richiesta dei Capi Gruppo e del Coordinatore Senior di riferimento sono stati
conferiti encomi durante l'occasione della Chiusura.

Organigramma

Il Consiglio ha continuato a monitorare durante tutto I'anno scout la composizione
dell'organigramma e le disponibilita dei capi. La disponibilita dei singoli & stata
discussa principalmente in sede di Consiglio di Gruppo o singolarmente con un
membro del Consiglio.

A seguito della costante difficolta della gestione dell'organigramma anche dovuto
a cambiamenti delle disponibilita il Consiglio di Sezione ha dedicato spazio di
riflessione e valutazione rispetto le modalita da utilizzare per una gestione delle



risorse adulte funzionale al nostro scopo da educatori e in relazione al nostro
essere persone volontarie.

Consiglio e coordinamento tra gruppi e clan

II Consiglio di Sezione ha avuto quest'anno un numero notevole di partecipanti,
essendoci una coppia CG/VCG nel Gruppo 1, un CG per i restanti gruppi, un Vice
Commissario, la figura del CoBra R e Coordinatore Senior e due Vice.

Come di consueto, il coordinamento tra gruppi e clan & stato portato avanti
durante le riunioni mensili di Consiglio, in cui CG e Coord Senior hanno avuto
spazio per riportare I'andamento dei gruppi e del clan.

Durante I'anno si & riscontrato un ingente ammontare di compiti da svolgere
durante le riunioni, tanto da dover individuare delle priorita.

Anche quest'anno la lista d'attesa € stata gestita facendo richiesta di inserimento
di contatti delle annate da inserire. Dopo l'inserimento di nuovi cuccioli ed esterni
di inizio anno, le chiamate sono continuate fino ai primi mesi del 2024 per
pareggiare le annate alla luce delle necessita maturate nei primi mesi nelle unita.
Le chiamate ai cuccioli sono avvenute in estate permettendo alle famiglie di
decidere se inserire le attivita scout nella nuova pianificazione annuale da
settembre.

Il bivacco dei Passaggi la Sezione si & svolto a Barbarolo, si € lasciato spazio e
tempo alle unita e ai gruppi di svolgere le proprie attivita. Di Sezione si € condiviso
il momento serale pre-passaggi attraverso canzoni e proiezione di foto da ogni

gruppo.

Le giornate del pensiero sono state svolte di gruppo tramite bivacco. In occasione
del San Giorgio si & svolto un bivacco di Sezione in riviera.

L'evento di giugno della Chiusura dell'anno scout si & svolto di Sezione, si ha avuto
'occasione di avvicinarsi al nuovo testo della Promessa Scout ed interrogarsi a
riguardo tramite un’attivita svolta di sezione.

Tutte le unita hanno organizzato bivacchi durante lI'anno e attivita estive con
pernotto ripristinando la temporalita dell'offerta educativa prepandemica.

Per quanto riguarda I'Estate Rover della Compagnia 2 “Evinrude”, data la
disponibilita limitata della CC causa lavorativa, si & trovata una soluzione che ha
permesso ai e alle rover di svolgere un servizio di tipo sociale a Mirano di 5 giorni,
'ER & proseguita con il pernotto in sede Casa di Quartiere Pilastro a Bologna e
diverse gite in itinere.

Per gli adulti della sezione ci sono state le seguenti occasioni di incontro: Bivacco
Adults, il compleanno di Sezione, un incontro aperto a adulta per affrontare
perplessita e rammarichi nei confronti del lavoro del Consiglio, un weekend adulta
a giugno e un ultimo incontro per parlare del futuro della Sezione e nuova
dirigenza il 3 luglio.



ATTIVITA REGIONALI, NAZIONALI ED INTERNAZIONALI

La Sezione ha partecipato a Interbranca e alle Occasioni di Primavera, con numeri
che sono ancora bassi rispetto al trend prepandemico, tanto che sara importante
awvviare una riflessione sulle motivazioni e si puntera ad un maggiore
coinvolgimento e consapevolezza degli eventi nazionali. La partecipazione ai
Campi Scuola e stata invece regolare e ha permesso a tutti gli staff di crescere.

A livello di regione, tutte le branche hanno organizzato almeno un incontro nei
mesi primaverili. Le compagnie Ippogrifo (gruppo 1) e Hydra (gruppo 5) hanno
partecipato alla Pasqua Rover, tutti i reparti hanno partecipato al CCP a novembre
e al CRB a fine maggio mentre i branchi non hanno fatto attivita di regione.

| branchi 1, 3 e 5 hanno partecipato al TIC nazionale tenuto nel weekend del 25-27
aprile.

Sono stati realizzati gli eventi previsti dal Percorso Partenza e le Officine.

Come di consueto, verso fine agosto, si sono svolti i tecnicamp che hanno visto la
partecipazione di diverse esploratori ed esploratrici e tre adulti della Sezione.

Quest'anno si € svolto l'evento internazionale Roverway che, a seguito di
complicazioni organizzative internazionali, ha visto la partecipazione di un rover
della Compagnia 1 “lppogrifo” e nessuna compagnia di provenienza.

FORMAZIONE E PERCORSO SENIOR

Campi scuola e formazione

In termini di formazione la sezione ha avuto alte adesioni ai moduli di formazione,
trend sicuramente positivo considerato il suo apporto qualitativo in termini di
competenza e motivazione, che chi partecipa riporta e che permettono alla
Sezione di crescere.

Nell’'arco delllanno scout scorso non sono stati presentati PP alllRCDF dalla
Sezione. Alla luce di questo e del fatto che pochi e poche volontarie della nostra
sezione hanno conseguito il Wood Badge sara necessario rafforzare la conclusione
dei percorsi quindi garantire la qualita della nostra offerta educativa.

PerCorso Senior

Il PerCorso Senior & stato erogato completamente in presenza con la modalita
introdotta ad inizio triennio. La parte teorica del PerCorso, si € svolta nel mese di
ottobre 2023 e ad inizio novembre i/le Senior sono stati inseriti negli staff per
cominciare il loro progetto di servizio. Tale progetto si € concluso a fine febbraio
con un ultimo incontro. || PerCorso ha coinvolto 23 persone partecipanti, 22 quelle
che hanno scelto di iscriversi in Sezione.

Il percorso & stato realizzato sotto il coordinamento diretto del Vice Commissario
Luca Montanari e la supervisione della Commissaria. Ha fatto parte dello staff del
percorso anche il Coordinatore Senior Davide Bigiavi, la Vice Coordinatrice Senior
Lucia La Rovere, il Capo Gruppo Cristian Calzolari, la Coordinatrice di Branca R Sara



Matteuzzi, la membra di COS Emma Manghi e a partecipazione libera anche il
resto del CoSez.

PUNTO DELLA SITUAZIONE RISPETTO AL PROGETTO DI
SEZIONE E AL PROGRAMMA DI MANDATO

Il programma presentato un anno fa dalla Commissaria € andato ad integrare il
mandato triennale iniziato dalla precedente Commissaria, Emanuela Canale. Il
cuore del programma & di rendere realta il Progetto di Sezione redatto I'anno
2021/2022 e di snellire gli incontri settimanali e mensili per gli staff e i Gruppi.

Quest'anno il Consiglio si & focalizzato sul concretizzare il Progetto di Sezione
sfruttando principalmente le occasioni di incontro tra noi volontaris, in particolar
modo ci si & concentrati sui seguenti obiettivi:

Area Formativa obiettivo n - 2 Supportare concretamente e puntualmente la
formazione dei capi affinché sappiano creare attivita inclusive e spazi sicuri e volti
al benessere. In particolar modo ci si € focalizzati sull’'azione 2.2 una volta all'anno
fare un incontro di formazione a partecipazione individuale sull’inclusivita e sulla
salute psicofisica degli educandi

Area Formativa obiettivo n 3 - Sviluppare conoscenze e competenze sul carico di
lavoro e sulla progressivita dei ruoli. In particolar modo rispetto alle azioni 3.2
rinnovare il PerCorso Senior inserendo questi contenuti:

- attivitd e metodo della branca L e della branca E

- iImpegno concreto settimanale e calendario di sezione e 33 Inserire nei
momenti di formazione gia previsti (bivacco adulti, hike metodologico) momenti
ad hoc in cui si conoscono i compiti del consiglio e del comitato.

Area Sviluppo obiettivo n 1 - Mantenere le risorse adulte gia attive favorendone la
continuita, il benessere e la partecipazione in presenza rispetto all'azione 1.4
Inserire  nei momenti di formazione gia previsti (bivacco adulti, hike
metodologico) momenti ad hoc in cui si parla di sostenibilitad dei ruoli e
responsabilita diffusa (tutti sono importanti, nessuno € indispensabile).

Auspicabilmente il Progetto di Sezione verra portato avanti anche attraverso azioni
educative durante il prossimo anno.

Dal punto di vista della presenza sul territorio & stato dedicato molto spazio alla
presenza nelle Case di Quartiere, che possono rappresentare una porta aperta
sulla nostra presenza piu capillare, anche se richiedono modalita di azione e
partecipazione a volte diverse da quelle che |la Sezione ¢ solita impostare.



Relazione tecnica dei Gruppi e del Clan

Gruppo 1 “Atlantide”
Capo Gruppo Laura Alboni, Vice Capo Gruppo Davide Amadori

Introduzione

L'anno & iniziato con la conferma di Laura come Capo Gruppo e con la nomina di
Davide come VCC.

Sono stati svolti i consigli di gruppo con cadenza mensile, i quali sono stati ben
partecipati dagli staff e dai capi gruppo. Durante I'anno CG/VCG e i CU sono
rimasti in costante contatto per confrontarsi sui bisogni degli educandi e su temi
logistici e operativi.

Vorremmo ringraziare davvero di cuore Chiara, Matte, Ale, France, Tina, Jacopo,
Sofi, Sclock, Anna, Pigno, Nina, Sam, Dani, Marta e Lori per la disponibilita e il
servizio che hanno prestato durante I'anno, cercando di dare sempre il meglio con
le risorse che ciascuno aveva a disposizione; apriamo questa relazione e il nuovo
anno scout con l'augurio che ciascuno di noi possa sempre migliorare il proprio
servizio in questo Gruppo dalle grandi potenzialita, che sta vivendo importanti
cambiamenti da mesi.

Minima Entita Educativa

Il piano di gruppo e stato completato a febbraio, cosi che il Gruppo ha potuto
lavorare sugli obiettivi comuni alla Giornata del Pensiero, al San Giorgio e alla
chiusura. Anche quest'anno, & stata rilevata una generale difficolta a chiudere le
analisi e le programmazioni educative nei tempi stabiliti.

Gli obiettivi educativi su cui il Gruppo si € concentrato, in coerenza con le analisi di
unita e il Progetto di Sezione, rientrano sotto il cappello della promozione di
comportamenti attivi responsabili, con particolare riferimento al diffondere
sensibilita, attenzione e rispetto verso 'ambiente; vivere la sessualita e I'affettivita
in modo consapevole e maturo, dimostrando un'adeguata corporeita nelle
relazioni; sviluppare senso di responsabilita, con particolare riferimento
all'educazione all'impegno civico.

Durante i momenti della convivenza, alla Giornata del Pensiero e al San Giorgio
sono state dedicate occasioni per il percorso attivita dei passaggi di Branca.

I Branco ha partecipato al TIC (Tracce in Caccia) nazionale con 3 lupetti,
accompagnati da Matteo (Baloo).

Il Reparto ha partecipato al Corso Capi Pattuglia regionale e al Campo di Branca
Regionale. Inoltre, si & proposto ed & stato selezionato come Reparto
sperimentatore della nuova Progressione Verticale.



La Compagnia ha partecipato al CIR di Sezione e alla Pasqua Rover di regione. 6
rover hanno partecipato a cantieri e officine. Un rover ha partecipato al Roverway
in Norvegia. Quattro rover hanno svolto l'esperienza RIS in Branco e in Reparto.
Sempre in tema di servizio, la Compagnia ha svolto il servizio continuativo di
Sezione al Centro Cabrini.

Le unita hanno organizzato con successo le VdB (a Benedello di Pavullo, Modena),
il CE (@ Ramiseto, Reggio Emilia) ed ER (tra le province di Imperia e di Cuneo).

Minima Entita Territoriale

Sono state attivate interlocuzioni con il quartiere, il quale ci ha chiesto di
adempiere agli obblighi previsti dalla Convenzione per la concessione della Sede
nelle scuole Cesana (e.g., in materia di documentazione da rendere
allamministrazione di quartiere e di corretto uso degli spazi); in queste sedi di
dialogo, a cui ha partecipato Davide VCG e il Presidente della Sezione Valerio,
abbiamo avanzato la richiesta di individuare un altro spazio in cui poter svolgere
le attivita, in quanto le scuole Cesana non rappresentano un ambiente ideale peri
nostri scopi e bisogni.

Durante l'anno scout il Gruppo non ha partecipato ad attivita proposte o
promosse dal quartiere o da associazioni presenti sul quartiere, ma ha inserito nel
proprio piano di Gruppo l'obiettivo di investire tempo e risorse nella possibilita di
mettersi a rete con le altre agenzie educative ed associazioni del quartiere.

Minima Entita Gestionale

La sede attuale (Scuole Cesana) non possiede gli spazi adeguati per ospitare il
nostro Gruppo. Al momento abbiamo a disposizione due aule, che usiamo come
magazzino e per le riunioni, e un bagno. Era nato un Gruppo di Lavoro interno al
Gruppo per ripensare e adattare gli spazi della sede, in modo da creare delle
stanze piu vivibili e personalizzate; purtroppo perd, un'ulteriore stanza che
sembrava poterci essere concessa non potra essere utilizzata, in quanto ad uso del
giardiniere della scuola. Vista la scarsita di spazi spesso le unita hanno fatto
attivita nei parchi limitrofi alla sede o sono stati ospitati nelle sedi di altri gruppi,
specialmente in caso di maltempo.

Il Gruppo si &€ comunqgue organizzato per riordinare e mantenere appropriati gli
spazi della sede, attraverso una pulizia e decluttering generale a novembre e
attraverso turni di pulizia mensili suddivisi tra le unita. Questa attivita ha inoltre
permesso di aumentare la consapevolezza dello stato e del numero dei materiali
di unita e di Gruppo, nonché di ridefinire gli spazi a ciascuna unita assegnati.

Il Gruppo ha partecipato all’autofinanziamento di Natale e di Pasqua; il ricavato
del primo & stato allocato alle unita, mentre il ricavato del secondo & stato diviso
tra cassa di Gruppo e di Reparto. Inoltre il branco e il reparto hanno svolto un
autofinanziamento di unita durante I'anno.

Tutte le casse di unita e la cassa di Gruppo sono state chiuse nei tempi previsti
dalla Tesoreria di Sezione; permangono dei debiti in tutte le unita, i quali verranno



chiusi con gli avanzi di cassa o nella prima parte dell'anno con autofinanziamenti
ad hoc.

Due educandi del Gruppo accedono al Fondo solidarieta.

Minima Entita di Sviluppo

Ad oggi il gruppo é formato da 80 educandi:
e 35 |upetti (+3);
e 29 esploratori (+1);
e 16 rover (+3).

| numeri del Gruppo sono generalmente in crescita, su tutte e tre le unita. Si rileva
comunqgque che in media il numero di educandi & leggermente piu basso in
attivita, in particolare tra i lupetti e tra le pattuglie maschili durante I'anno scout
(ad eccezione dei bivacchi e del campo estivo, in cui la partecipazione del Reparto
e uniforme ed elevata). Dal Branco passeranno in Reparto 8 lupetti e dal Reparto
in Compagnia 6 esplo.

L'anno si € aperto con la nomina di Alessia a VCB, di Francesca a CR e di Lorenzo
R. a VCC e. In seguito & stata poi nominata Chiara come CB (conclusa la
successione con Aurora), Lorenzo R. come CC (conclusa la successione con
Andrea) e Anna come VCR.

| capi e i senior del Gruppo sono in totale 17; gli staff sono ad oggi composti da:

- Branco: Chiara CB, Matteo, Alessia e Francesco VCB, Tina, Jacopo e Sofia
SISB;

- Reparto: Francesca CR, Anna VCR, Lorenzo C. Nina, Samuele, Marta e
Daniele SISR;

- Compagnia: Lorenzo R. CC.

Minima Entita Formativa

Sofia, Daniele e Marta hanno partecipato al modulo Associativo; Matteo, Chiara,
Anna e Samuele hanno partecipato al modulo Leadership; Matteo e Davide al
modulo Metodologico (rispettivamente di Branca L e CG), Matteo ha quindi
ricevuto la Testa di Moro; Francesca al modulo Wood Badge.

Alcuni capi del gruppo hanno partecipato ad eventi formativi organizzati a livello
Nazionale (Interbranca e ODP) e dal consiglio di Sezione (Bivacco Adulti e Hike
Metodologico). La partecipazione a questi eventi formativi permanenti e
territoriali non & stata sempre alta, per cui il Consiglio di Gruppo sta ragionando in
termini programmatici su come aumentare la propria presenza a queste
occasioni formative.



Gruppo 2 “Avalon”
Capo Gruppo Lorenzo Russo

Introduzione

L'anno scout 2023/2024 si & aperto con la nomina a Capo Gruppo di Lorenz, che
ha salutato il branco 2 al bivacco dei passaggi in cui ha salutato Nicco, il
precedente Hathi. Nel branco Alessia ha salutato e ha passato il testimone alla
nuova Akela, Chiara. Lorenz M ha iniziato la successione con Miriam dopo il
bivacco dei passaggi, la quale si € conclusa alla chiusura. Nel reparto Mars ha
iniziato il percorso di successione con Martino che terminera poco dopo l'inizio del
NUOVO anNo scout.

Ci sono state diverse criticita durante questo anno scout, una fra tutte & stato |l
primo anno in ruolo per il capogruppo Lorenz che ha avuto diverse difficolta a
tenere d'occhio le scadenze e rispettare gli impegni presi e i propri compiti. Di
questo si & discusso alla verifica di gruppo a inizio luglio.

Inoltre & stato molto raro riuscire a svolgere con tutti gli adulti presenti i vari
Consigli di Gruppo, che abbiamo svolto a cadenza mensile. Nonostante cio in
diversi consigli di gruppo la partecipazione €& stata elevata e la rappresentanza
delle 3 unita sempre garantita.

Ci tengo a ringraziare coloro che hanno profuso il proprio tempo e le proprie
energie nel gruppo Avalon; ognuno ha messo in gioco quello che aveva a
disposizione, provando a dare sempre il massimo. Dunque ringrazio Chiaraq,
Sofia, Francesco, Francesco, Rachele, Samuele, Roberto, Marcello, Martino,
Aurora, Martina, Giorgia, Sofia, Lorenzo e Miriam.

Minima Entita Educativa

Nonostante la necessita delle unita di lavorare con i propri ragazzi e ragazze, € le
poche occasioni di lavorare di gruppo, abbiamo trovato come principali aree di
intervento comune 1.1 Impegno alla legalita 3.2 Capacita progettuali

Purtroppo abbiamo potuto lavorare di gruppo solo alla Giornata del Pensiero e al
San Giorgio, inoltre durante quest'ultimo l'attivita originariamente organizzata &
stata ripensata completamente a causa della pioggia. Ulteriori attivita su questi
obiettivi sono state portate avanti dalle singole unita.

Tutte le unita sono riuscite a redigere la programmazione educativa entro i
tempi prefissati, ma hanno avuto alcuni problemi nel verificarla. Serve capire
come rendere il processo di stesura e verifica piu fruibile dagli staff, in modo da
rendere la programmazione uno strumento utile e aggiornato.

Il Piano di Gruppo non ¢& stato completato; il gruppo ha trovato degli obiettivi
comuni su cui lavorare alla GdP e al san Giorgio dopodiché non & piu stato
discusso.

La partecipazione agli autofinanziamenti di sezione & migliorata rispetto allo
SCorso anno, grazie al lavoro svolto dagli staff sulle unita.



La compagnia avrebbe dovuto partecipare al Roverway ma il fato si € messo in
mezzo nella forma del nazionale che ha annullato |la partecipazione delle
compagnie di provenienza in toto. La compagnia & stata poi costretta a cambiare i
piani una seconda volta quando la CC Miriam ha iniziato a lavorare e ha capito che
non avrebbe avuto le ferie per coprire l'intera estate rover, la quale si € svolta in
parte a mirano (VE) dove la compagnia ha fatto un servizio presso una comunita,
in parte a Bologna presso la sede del gruppo 3 al Pilastro, il tutto con I'ausilio del
capogruppo che é stato con la compagnia durante parte del servizio e del campo
a Bologna nei momenti in cui la capo compagnia era al lavoro.

Una rover ha fatto servizio in reparto e uno in branco, inoltre nel reparto ha fatto il
SuUo servizio una rover della compagnia 1.

Il branco non ha partecipato a TiC nazionale e non & stata fatta alcuna attivita
regionale. il reparto ha partecipato al CRB.

I Campo Estivo del Reparto e le Vacanze di Branco sono andate bene, gli staff
devono ancora fare verifica e riportare al consiglio di gruppo.

Minima Entita Territoriale

La nostra sede si trova alla Casa del Gufo in via Longo, in collaborazione con
I'associazione Senza il Banco, che collabora anche con il gruppo 3.

| rapporti e le relazioni con loro sono molto migliorate quest'anno, anche se la
prenotazione degli spazi ha ancora qualche intoppo. Nonostante questo, abbiamo
avuto modo di collaborare con Senza il Banco e le altre associazioni che vivono il
territorio.

Quest’anno non abbiamo organizzato I'evento per la liberazione di Bologna il 21
aprile, svolto solitamente in collaborazione con SiB, AMPI| e le associazioni di
quartiere.

Minima Entita Gestionale

Il gruppo ha partecipato agli autofinanziamenti organizzati dalla Sezione di Natale
e Pasqua. | proventi dell'autofinanziamento natalizio sono stati divisi tra le unita,
mentre quello pasquale & stato utilizzato dal gruppo per pagare parte dei
trasporti della gdp.

Due educandi hanno avuto accesso al Fondo di Solidarieta.

I libri cassa sono aggiornati, la compagnia non ha la carta a causa di intoppi
'anno scorso in fase di rinnovo. Le unita inizieranno I'anno entro i parametri
concordati.

In occasione della Giornata del Pensiero abbiamo dovuto utilizzare i soldi della
cassa di gruppo per alleggerire la quota. Nell'organizzazione dei bivacchi (di unita
e di gruppo) abbiamo riscontrato un aumento del costo delle case e soprattutto
dei trasporti privati, problematico soprattutto quando ci sono pochi partecipanti
ad esempio per la compagnia.



Minima Entita di Sviluppo

Il numero dei soci giovani iscritti al gruppo risulta leggermente sotto gli standard.
Ad ora i censiti risultano:

Branco: 33 (-2)

Reparto: 29 (+0)

Compagnia: 10 (+1)

Rispetto allo scorso anno abbiamo 1iscritto in meno, anche se i numeri delle unita
sono poco inferiori a quelli ottimali.

Per quanto riguarda gli adulti, quest'anno c’'é stato l'ingresso in gruppo di tre
senior in branco (Rachele, Francesco e Samuele) e uno in reparto (Sofia), mentre
dallo staff del branco sono andati via 4 educatori (Alessia, Francesco, Roberto e
Lorenz che € diventato CG e Lorenz M ha salutato la compagnia alla chiusura.

Minima Entita Formativa

Giorgia ha fatto il modulo programmazione a marzo, Aurora ha fatto il modulo
leadership a gennaio e il modulo metodologico E ad agosto.

Del gruppo solo Martino ha partecipato alle Occasioni di Primavera della branca E
di quest'anno, mentre la partecipazione agli eventi formativi organizzati dal
Consiglio di Sezione e stata elevata.

Per il prossimo anno puntiamo a continuare i percorsi formativi dei capi, in modo
da fornire un servizio educativo di qualita sempre maggiore.



Gruppo 3 “Valhalla”
Capo Gruppo Francesca Falconieri

Introduzione

Francesca, la CG ha preso le redini della Compagnia in attesa della definizione
della successione in quell'unita, pertanto I'anno € iniziato con un momento di
confronto tra i capi del gruppo sulla gestione delllanno del gruppo stesso,
condividendone la modalita piu snella in quanto la sua figura si sarebbe
concentrata maggiormente nella conduzione della Compagnia e nella formazione
di un VCC. A tal fine Luca, VCdS ed ex CG, affianchera Francesca nella gestione e
conduzione del gruppo, pur non essendo CC.

Minima Entita Educativa

Il gruppo ha lavorato focalizzandosi su alcuni semplici obiettivi per la GdP
proponendo attivita sull’amicizia (carattere), sul rispetto allambiente, abbiamo
colto l'opportunita di sfruttare le attivita proposte dalla “valigetta delle
competenze” del Clan su cucina, cucito e relative attivita sulla sicurezza.

La GdP e stato un ottimo momento per lavorare insieme e affinché i ragazzi e le
ragazze si riappropriassero dell'identita di gruppo dopo tanti anni in cui si &
lavorato soprattutto di unita (es. causa covid).

Le unita faticano a completare le programmazioni educative nei tempi indicati dal
calendario di sezione, necessitando di circa un mese in piu. Questo porta il gruppo
a terminare il piano di gruppo (I'area educativa) con un po’ di ritardo, di pari passo
con le programmazioni delle unita.

Il gruppo ad inizio anno si era posto l'obiettivo di fare piu di tre momenti di link
badge per agevolare la conoscenza della futura unita per gli/le educande del 4
anno, che si sono svolti concludendoli alla chiusura. Il reparto ha partecipato al
CCP regionale, e al CRB. Il banco ha partecipato con tre lupetti al TIC con Sambur
come VL accompagnatore.

La compagnia aveva deciso di partecipare al Roverway ma per i noti problemi
associativi non vi ha potuto partecipare. Pertanto hanno deciso di modificare
I'estate rover proponendo un’estate rover in Albania sia di servizio sia di hike.

Tecnicamp: 5 esploratori hanno partecipato a 4 corsi del tecnicamp in 3 basi
diverse (Approdo punta nord, Castelli romani, Spianessa)

VdB e Campo Estivo si sono svolti regolarmente e come da consueto programma
a Barbarolo (BO) e a Castel San Niccolo (AR)

Minima Entita Territoriale

Abbiamo cercato di sciogliere i nodi con I'associazione senza il banco facendo una
riunione conoscitiva della sede e del nuovo referente di Senza il Banco, Davide.
Quest’anno non si sono rilevati particolari problemi, (alle volte abbiamo lasciato
non pulitissimo), probabilmente per una nostra maggiore attenzione e anche per
una sensibilita maggiore da parte di Senza il Banco. A questo proposito un sentito
ringraziamento a Davide.



Abbiamo sistemato tutto il materiale di unita/gruppo in una specifica domenicale
ad aprile nella stanza che abbiamo adibito a magazzino che ci dobbiamo
impegnare a tenere in ordine durante I'anno.

Abbiamo ospitato e continuiamo ospitare tanti gruppi (gestita da CoS e Clan): 3
campi invernali, 5 estati rover, 3 bivacchi di ptg, 1 officina.

Abbiamo partecipato alla festa di quartiere con Senza il Banco ma non ¢ stata
molto soddisfacente la nostra presenza in quanto non abbiamo concretamente
avuto modo di fare qualche attivita ne di fare visibilita. Sicuramente é stato molto
utile esserci per mantenere buoni i rapporti con Senza il Banco.

Minima Entita Gestionale

Abbiamo chiuso I'anno sistemando definitivamente i conti delle casse di unita e
gruppo risolvendo tutti i debiti pregressi. Il reparto deve comprare una tenda di
staff.

Vorremmmo avere una sede maggiormente personalizzabile, abbiamo provato a
capire se possiamo utilizzare il terrazzo al primo piano, ora regno dei piccioni,
chiedendo una sanificazione e una eventuale successiva personalizzazione
prevedendo I'acquisto anche di mobili.

Minima Entita di Sviluppo

| numeri delle unita risultano stabili. Ad ora i censiti risultano:

e Branco: 35
e Reparto: 24
e Compagnia: 13

C'e stato un forte cambiamento nelle unita: nuova CB, successione CR,
successione CC. La capo compagnia ha salutato la compagnia al campo invernale
e la CR ha salutato il reparto dopo la GdP entrando in Compagnia dopo il San
Giorgio. La CG ha mantenuto il ruolo di CC per tutto I'anno. Una nuova VCR &
entrata a settembre ed é diventata CR dopo la GdP, sicuramente & stato un
passaggio molto delicato. Ad inizio anno sono entrate 3 senior in branco e 1 in
reparto. Nel corso dellanno la VCR é stata in erasmus ed € rientrata alla fine
dell'anno.

Minima Entita Formativa

3 adulta hanno partecipato al modulo associativo; 3 al modulo metodologico (L ed
E). E necessario lavorare maggiormente sulla formazione permanente come si &
fatto negli anni passati con incontri specifici ad hoc su necessita formative e fare
in modo che tutti i capi possano concludere I'iter formativo sino al secondo livello
di formazione e al conseguente WB. Al momento nessuno sta svolgendo il
progetto personale.



Gruppo 5 “Sherwood”
Capo Gruppo Cristian Calzolari

Introduzione

L'anno scout 2023-2024 ha visto un generale consolidamento nelle figure dei Capi
Unita e delle dinamiche interne agli staff che hanno portato a un aumento sia
gualitativo che quantitativo delle Attivita Educative svolte, e a un generale
aumento delle capacita sia gestionali che Educative degli staff stessi.

Il Consiglio di Gruppo si & riunito con cadenza regolare circa una/due volte al mese
con un buon livello di partecipazione attiva da parte dei Caps, ed € riuscito a
diventare sempre di piu non solo un momento di Coordinamento e Verifica sulle
attivita da svolgere e svolte, ma anche e soprattutto un'occasione di confronto e
scambio positivo che ha portato a un miglioramento del clima generale delle
riunioni e ad un maggiore affiatamento tra i membra del Consiglio stesso.

E importante sottolineare, che il miglioramento del Clima di Gruppo e delle
dinamiche interne agli staff si sia potuto raggiungere anche grazie all'inserimento
di cinque nuovi Senior, Adele, Fabio, Irma, Mattia, Teresa e Thomas, che durante
tutto I'anno si sono messi in gioco con Spirito di Servizio portando un contributo
sempre costruttivo e mai banale e andando sovente al di la dei loro rispettivi ruoli.

Il CG ha cercato di mantenere una comunicazione costante con tutti i CU e di
partecipare il piu possibile alle riunioni di Staff di Reparto e di Branco. In
particolare con il Branco ha cercato di intensificare la propria presenza alle loro
riunioni di Staff, non sempre riuscendoci come avrebbe voluto, principalmente per
motivi logistici.

Per l'anno che ci apprestiamo a iniziare, sara fondamentale concentrarsi sui
percorsi di successione in Branco e Reparto in modo da poter arrivare alla naturale
scadenza dei mandati del Capo Reparto e di Akela con un adeguato trasferimento
di nozioni e competenze che permetta a chi prendera il loro ruolo nel prossimo
futuro di farlo con maggiore serenita e consapevolezza.

E doveroso a mio awviso esprimere un profondo e sentito ringraziamento a tutts i
Capa e i Senior che nell'ultimo anno si sono messa in gioco con spirito di sacrificio
e determinazione permettendo al Gruppo di crescere e migliorare.

A loro va il merito dei risultati che abbiamo ottenuto.

Grazie di cuore

Minima Entita Educativa

Il Piano di Gruppo & stato completato nei tempi e nei modi definiti dal Consiglio di
Sezione e ci ha aiutato a far emergere i seguenti obiettivi comuni, sui quali
abbiamo lavorato nelle occasioni di Gruppo come la Giornata del Pensiero.

IMPEGNO CIVILE



1.4 Impegno per la legalita e la difesa dei diritti (rispettare le regole in modo
critico)

CORPOREITA

2.3 Corporeita nelle relazioni (affettivita)

CREATIVITA

3.4 Sostenibilita nella gestione delle risorse

CARATTERE
4.6 Educazione all'impegno e alla responsabilita

4.2 Saper comunicare

DIMENSIONE SPIRITUALE

5.2 Saper rielaborare esperienze e vissuti

Le attivita sono state svolte dal Gruppo in occasione dell’Apertura, della Giornata
del Pensiero e della Chiusura dell'anno scout. Il San Giorgio invece & stato un
bellissimo Bivacco di Sezione, durante il quale abbiamo concentrato le attivita non
solo sui Gruppi ma anche sulle attivita di Branca, ed & stato animato da un fuoco
serale organizzato da un GDL misto fra Capi e Rover.

Durante la Giornata del Pensiero, abbiamo lavorato sulla CORPOREITA (2.3
Affettivita), sullMPEGNO CIVILE (1.4 rispettare le regole in modo critico), e
abbiamo lanciato l'attivita proposta da WAGGGS abbiamo infine dedicato
un'attivita ai passaggi di branca, ai quali lasceremo un po’ di spazio anche
all'’Apertura di settembre, in preparazione del Bivacco dei Passaggi.

Le programmazioni educative delle unita sono state completate in leggero ritardo
rispetto ai tempi suggeriti dal Consiglio, tuttavia il livello delle Programmazioni e
migliorato ulteriormente rispetto all'anno scorso, e sebbene ci sia comunque
tutt'ora un buon margine di miglioramento, a oggi le Programmazioni Educative
del Gruppo SHERWOOD si possono ritenere adeguate alle necessita educative
degli Educanda.

E necessario che 'azione Formativa da parte del Capo Gruppo continui a supporto
degli staff in modo da migliorare sempre di piu il livello della programmazione
educativa alla base delle nostre attivita.



La dimensione regionale é stata seguita in particolare dalla compagnia durante la
Pasqua Rover regionale, mentre il Reparto ha svolto un CRB la cui verifica ha
messo in luce una serie di criticita su cui € importante lavorare nel prossimo anno.
Il Branco ha partecipato al TIC Nazionale il cui ritorno e stato abbastanza positivo.

Minima Entita Territoriale

Il consiglio di gruppo ha espresso la voglia e l'intenzione di intensificare la rete con
le altre associazioni del quartiere e piu in generale della citta, programmando
attivita di unita e di gruppo coinvolgendo queste altre realta; guesto
permetterebbe di far conoscere altre associazioni ai nostra ragazzs ed allo stesso
tempo di arricchire la nostra offerta educativa. Purtroppo non siamo riusciti in
guesto intento, ma resta un proposito importante per gli anni a venire.

La nostra presenza sul territorio € comunque buona: sempre piu persone della
Zona sono a conoscenza della presenza di un gruppo scout CNGEI in Corticella, ci
fermano per chiedere informazioni e si iscrivono alla lista d'attesa, anche gli
inserimenti degli ultimi anni vedono una maggiore provenienza dal territorio.
Inoltre, durante I'anno le unita hanno fatto attivita anche fuori dalla sede, in altre
zone della citta.

La collaborazione e la condivisione dello spazio con l'associazione Ca’ Bura resta
piuttosto buona, anche se nei passaggi tra un capo gruppo e l'altro viviamo un
periodo di assestamento reciproco. Dobbiamo essere sempre puntuali nella
condivisione del calendario, in modo da non rischiare di rimanere senza la sala a
nostra disposizione; in generale, pero, i rapporti sono cordiali, le comunicazioni
snelle ed efficaci.

Minima Entita Gestionale

Tutte le unita del gruppo hanno partecipato agli Autofinanziamenti di Sezione di
Natale e Pasqua. Per il resto, le attivita sono state sostenute grazie alle quote
richieste alle famiglie, che sono state mantenute quanto piu basse possibile. Le
unita hanno fatto richiesta di accesso al fondo di solidarieta, nei casi previsti.

A fine anno sono state chiuse le casse e svolte le rendicontazioni. Tutte le unita
chiudono i rispettivi bilanci sostanzialmente in ordine. Per l'intero anno scout la
cassa di gruppo non e stata utilizzata.

A oggi le condizioni debitorie ascrivibili al Gruppo SHERWOOD sono estinte e
dall'ultimo Autofinanziamento di Pasqua & emerso anche un leggero ricavo.

Tutte le Carte di Unita sono attualmente funzionanti ed ¢ stata fatta richiesta di
una nuova carta Intestata a Margherita Galli in vista dell'imminente successione
in Compagnia.

La gestione del magazzino € andata abbastanza bene, a inizio anno le unita
hanno svolto attivita di riordino, pulizia e inventario. Il materiale di Reparto e stato
riammodernato con la sostituzione dei bidoni e una nuova idraulica in vista del
Campo Estivo.



Minima Entita di Sviluppo

| numeri dei ragazzi e delle ragazze in unita sono leggermente aumentati per
guanto riguarda il Branco che ha 38 iscritti, il reparto 25, la compagnia 10; rispetto
all'anno precedente il Branco ed il Reparto aumentano di 3 iscritti, mentre la
compaghnia e calata di 2. In totale il gruppo € cresciuto di 4 iscritti rispetto allo
scorso anno. Per l'anno prossimo l'obiettivo € di aumentare i numeri sia del
Reparto che della Compagnia pescando dalla lista di attesa ove possibile.

Il percorso di successione all'interno della Compagnia HYDRA fra Francesca
Mattioli e Margherita Galli iniziato a Febbraio si sta avviando verso la sua naturale
conclusione, ad oggi tutti gli step di verifica intermedi hanno dato esito positivo,
cosi come i ritorni dall'Estate Rover in Grecia. Allo stato attuale delle cose non ci
sono elementi per deviare dalle tempistiche concordate assieme a Francesca e
Margherita in sede di Progetto di Servizio e che prevedono il saluto di Francesca al
prossimo Bivacco delle Partenze.

La mia personale opinione € che Margherita abbia ampiamente dimostrato in
guesti mesi di avere i requisiti caratteriali e le capacita gestionali per gestire la
Compagnia HYDRA nel suo complesso, e conseguentemente ne raccomando la
nomina a CC della Compagnia Hydra.

Minima Entita Formativa

Nell'anno appena trascorso gli adulti del Gruppo si sono approcciati al nuovo ITER
FORMATIVO attualmente in corso, con risultati abbastanza buoni:

Per lo staff di BRANCO
Pierpa ha iniziato a ragionare sul Progetto Personale.

Adele, Teresa e Mattia hanno partecipato e conseguito il Modulo ASSOCIATIVO.

Per lo staff di REPARTO

Thomas ha partecipato e conseguito i Moduli LEADERSHIP e METODOLOGICO DI
BRANCAE.

ANNA ha partecipato e conseguito il Modulo METODOLOGICO DI BRANCA E.
IRMA ha partecipato e conseguito il Modulo ASSOCIATIVO.
FABIO ha partecipato e conseguito il Modulo ASSOCIATIVO.

Per la COMPAGNIA

MARGHERITA ha partecipato e conseguito il Modulo METODOLOGICO DI
BRANCA R.



Il ritorno da tutts i partecipanti ai vari moduli & stato abbastanza positivo, in linea
generale la nuova Formazione sembra rispondere meglio alle necessita formative
dei Capi e alle loro esigenze in termini di offerta e disponibilita di tempo.

Rimangono alcune criticita nei confronti dei Moduli Formativi in FAD (Formazione
A Distanza) e si spera nel prossimo futuro di poter tornare ad una Formazione
totalmente in presenza.



Clan “Sandoclan”
Coordinatore Senior Davide Bigiavi e Vice Coordinatori Senior
Lucia La Rovere e Alberto Tarroni

Quest'anno scout € iniziato con il supporto dato dal Clan, unitamente al Reparto 3,
alla festa della Casa di Quartiere di via Campana che si & tenuta il 23 settembre
2023, nellambito della collaborazione con Senza il Banco per far conoscere e
valorizzare la struttura presso la cittadinanza del Pilastro. Dopo condivisione
interna, nonostante l'organizzazione generale delllevento non sia stata delle
migliori (non per responsabilita della sezione CNGEI), riteniamo che il Clan possa
essere un valido supporto per proseguire in questa direzione e migliorare sempre
piu la collaborazione con Senza Il Banco anche nell'ottica di aumentare la visibilita
del CNGEI sul territorio.

Contemporaneamente il Clan ha fornito un servizio di catering per il campetto
nazionale post Jamboree che si & tenuto a Bosco Albergati il 23-24 settembre.

Nel corso dell'anno scout abbiamo collaborato anche ad altri eventi regionali/
nazionali: cambusa alla Pasqua Rover a Torriane, supporto al TIC del 25 aprile
(accoglienza lupetti in aeroporto), supporto alla cambusa del corso decentrato di
Modena a maggio, cambusa all'evento di Monzuno di giugno per la nuova
progressione verticale.

Dal punto di vista numerico il Clan ha registrato nuovi ingressi sia a seguito del
Percorso senior sia accogliendo adulti che hanno cessato il loro impegno diretto
nelle unita; cid ha consentito di rispondere non solo agli impegni previsti nel
Progetto di Sezione e alle richieste pervenute da parte delle unita sia durante
I'anno che in occasione delle VdB/campi estivi, ma anche di elaborare e realizzare
nuove proposte.

[113 aprile abbiamo fatto una camminata di Clan al Parco dei Gessi.
Area Gestionale

Nel corso dell'anno & stata completata con la copertura e la recinzione la struttura
portapali realizzata presso la sede 3, in modo da garantire la corretta
conservazione di un bene prezioso per la sezione.

[l 7 aprile il Clan ha collaborato con il Gruppo 3 nella sistemazione del magazzino
della sede e ha avanzato una proposta operativa per la bonifica e sistemazione
della terrazza coperta della struttura, che dovrebbe essere realizzata nel mese di
settembre al fine di utilizzare quello spazio finalmente recuperato ed agibile per le
attivita del gruppo.

Inoltre ci siamo resi disponibili a collaborare per la gestione della sede 3 in
occasione dell'utilizzo della struttura da parte di Unita (reparti/compagnie) di altre
sezioni, stilando anche un apposito documento operativo.



Anche quest'anno il Clan, oltre a garantire la logistica, ha prodotto dei manufatti
per gli autofinanziamenti di dicembre e marzo (candeline decorate, coniglietti
porta-ovetti, piantine fiorite), che si sono affiancati ai consueti panettoncini/
colombine. Abbiamo sperimentato I'acquisto delle colombine dal circuito della
grande distribuzione, per ridurre al minimo i costi e massimizzare i proventi di
guesta attivita che costituisce un rilevante impegno per tutta la sezione. Anche
grazie alla calibratura dei quantitativi da acquistare/predisporre, al fine di limitare
al massimo le rimanenze, questo lavoro ha prodotto un ottimo risultato anche dal
punto di vista economico.

Nel corso dell’'anno il clan ha gestito le cambuse degli eventi di Sezione/gruppo
(bivacco dei passaggi, bivacco adulti, GdP, San Giorgio) e risposto alle richieste di
cambuse (campi invernali e bivacchi) arrivate da branchi e reparti.

Per i campi estivi, abbiamo replicato la gestione centralizzata del trasporto pali e
materiali, quest’anno solo per BO1 e BO2 visto che gli altri Reparti erano autonomi.
Sono state inoltre supportate le unita con cambuse, spesa di alimenti e
suggerimenti per il menu.

Nel Drive di Clan e stata implementata la Scheda Case che cataloga in modo
completo e omogeneo le strutture piu frequentate dalla Sezione, per agevolare
chi vi si reca per fare cambuse.

Per l'apertura e la chiusura é stato effettuato il mercatino del riuso, ormai prassi
collaudata e consolidata per i genitori; per la chiusura abbiamo sperimentato la
merenda a base di muffin preparati a casa dal Clan, che & stata molto apprezzata.

Il Clan ha gestito l'utilizzo del proiettore e dei due bracieri di sezione.

Per quanto riguarda la gestione finanziaria, € stato privilegiato I'uso della carta e
I'anno si conclude con 65,40 euro in contanti e il libro cassa aggiornato.

Area Sviluppo

Il clan ha accolto nuovi componenti sia dal percorso genitori (Alberto C, Alberto M,
Keyla e Giulia) sia dalle Unita (Nicco e Aurora) oltre a Diego e Michele trasferiti da
altre sezioni. Lingresso di giovani arricchisce le competenze del gruppo e
consente uno scambio reciproco di punti di vista/soluzioni/proposte che fa
crescere tutti.

| gruppi di lavoro interni al Clan (Gestione magazzino di sezione, Manutenzioni,
Gestione del drive di Clan, Gestione Cambuse, Distintivi e Foulard, Gestione
Proiettore, Gestione Verbali, Gruppo “Leggerezza e benessere del Clan”) hanno
funzionato regolarmente.

Area Educativa

Il Clan ha sviluppato una “Valigetta delle competenze” che & stata presentata ai
capi durante il bivacco adulti il 18/19 novembre e che consiste in proposte di
attivita diretta con gli educandi in vari campi: cucito, campismo, cucina da campo,
lavori con il cuoio, laboratori di espressione artistica e musicale, giardinaggio,



nozioni di primo soccorso, piccoli esperimenti di chimica, gestione di gruppi di
adulti.

La proposta & stata accolta:

. dal Branco 1 con cui il Clan ha collaborato a realizzare oggetti per
'autofinanziamento di unita in due occasioni: a dicembre con oggetti in
cuoio e Babbi Natale in lana; a maggio con cestini con fiori di carta crespa,;

. dal Gruppo 3 che in occasione della Giornata del Pensiero ha chiesto al Clan
di coinvolgere tutti i partecipanti in 2 attivita: realizzazione del porta
gavette in stoffa utilizzando le macchine da cucire e sperimentazione di
semplici ricette replicabili anche ai campi estivi;

. dal Reparto 1 che ha chiesto aiuto nella riparazione/confezionamento delle
sacche porta tenda (intervento realizzato con i ragazzi in sede 1 a inizio
maggio);

. dal Reparto 3 e dalla Compagnia 3 che hanno chiesto aiuto sempre per
riparare o realizzare nuove sacche per le tende (intervento fatto a fine
maggio).

Area Formativa

Davide, Jessica e Alberto C. hanno partecipato a gennaio 2024 al Modulo
associativo; Alberto M lo ha fatto nel mese di maggio, sempre insieme ad altri soci
giovani della sezione. La partecipazione a questi eventi & sempre un'utile
occasione di conoscenza e di scambio anche con i soci di altre sezioni, sia nei
momenti formali che informali.

Conclusioni:

Anno dopo anno, il Sandoclan riesce a fare sempre di piu per la Sezione, pur
essendo prevalentemente formato da adulti lavoratori o genitori con tempo
limitato a disposizione. Questo grazie ad un elevato livello di autonomia,
intraprendenza e proattivita dei suoi componenti. Il senso di appartenenza del
Clan alla Sezione & sicuramente un valore aggiunto che produce “benzina ed
entusiasmo” ai suoi componenti. La simpatia e lI'accoglienza che riceviamo dagli
staff e dai ragazzi in ogni occasione & quello che alimenta la voglia di continuare a
fare. Per il futuro immediato il Clan si dovra concentrare sulla definizione del
contratto di ogni suo componente, sullaggiornamento del progetto, e sul
collegamento di esso al progetto di Sezione.



Coordinamento Branca R

Coordinatrice di Branca, Sara Matteuzzi

Introduzione

L'anno 2023-2024 ha visto uno sconvolgimento del coordinamento di Branca R
con l'entrata di nuovi CC e VCC in ogni unita. Lorenzo R, dopo 4 mesi di
successione con Andrea, e diventato capo della compagnia lppogrifo BO1. Miriam
a inizio anno € entrata come Vice Capo, nonché successione di Lorenzo M, nella
compagnia Evinrude BO2 ed & stata nominata CC durante I'hike metodologico del
29-30 giugno 2024, dopo che Lorenzo M aveva salutato l'unita alla chiusura.
Penelope ha salutato l'unita, dopo un breve periodo insieme a Francesca F, che &
subentrata come CC della compagnia Valchirie BO3, dando modo a Yenny (entrata
come VCC ad aprile) di salutare il reparto Thor ed entrare in Branca R con la
certezza di una successione. Infine, Francesca M ha trovato la sua successione e a
marzo ¢ entrata Margherita nel ruolo di VCC nella compagnia Hydra BOS5. lo
invece, ho iniziato I'anno come coordinatrice di Branca R, dando supporto anche a
livello regionale come Vice Incaricata Regionale, cercando sempre di dare la
priorita alle esigenze e alle attivita del coordinamento.

Progetti ed eventi di branca R

Quest’anno per la Branca R & stato ricco di eventi e attivita in programma.

A inizio anno si & svolto il consueto Corso d'Introduzione al Roverismo di Sezione
(CIR) con grigliata, organizzato da ronde miste, in modo tale da far conoscere i/le
rover tra loro e iniziare man mano a ricreare quel senso e quella dimensione
roverismo di sezione che con la pandemia era andato a perdersi. Questo momento
non & stato utile solo per i/le rover, ma anche per i capi, sia i veterani, sia le new
entries.

Progetto molto importante, sia per il suo impatto, sia perché primo nel suo genere
ideato e attuato nella nostra sezione, € stato quello del Servizio Continuativo di
Sezione. A inizio anno, dopo una condivisione di intenti e obiettivi, e visto che negli
ultimi anni post pandemia solo una compagnia su quattro aveva svolto questa
tipologia di servizio, abbiamo deciso di ripartire con carica propulsiva, sfruttando
anche i cambiamenti in ogni unita di capi compagnia e la ventata d'aria fresca che
hanno portato. Inizialmente le proposte erano due, purtroppo per le tempistiche
ristrette e la complessita del progetto, si & scelto di svolgere un servizio di 2 mesi
presso il Centro di accoglienza Cabrini, in via del Lazzaretto 13 a Bologna. Per
guesto progetto, ogni compagnia ha scelto un rover referente che aiutasse a
gestire il processo e le comunicazioni con tutti i 51 rover partecipanti.

In totale ci sono stati 14 turni ciascuno partecipato da un gruppo di rover misti per
annata e provenienza. I/le CC/VCC hanno partecipato ai turno supportando i vari
gruppi durante il servizio e la Commissaria (Ali) e Hathi 5 (Cri) [che ringraziamo]
hanno dato una mano, partecipando ai turni che sarebbero rimasti “scoperti”
senza di loro.



Per quanto riguarda gli eventi regionali, a fine marzo si & svolta a Torriana (RN) la
Pasqua Rover di Regione, che ha visto la partecipazione di 10 compagnie da tutta
la regione, tra cui le nostre Ippogrifo - BO1 e Hydra - BO5. A questi 3 giorni di
roverismo regionale ha partecipato in parte anche il nostro Sandoclan, che ha dato
una mano al clan di Bellaria nella gestione della cambusa per un evento che ha
visto una partecipazione di circa 90 rover e 15 capi. Un ringraziamento speciale va a
Lucia (Vice Coordinatrice Senior), che ha realizzato i gadget per le compagnie
partecipanti. Tale evento si & focalizzato sulla conoscenza delle varie compagnie
della regione, le loro tradizioni e differenze, nonché la condivisione di esperienze e
vissuti a piu livelli. Seppure la gestione dell'evento non fosse al 100% in mano ai/alle
rover, le attivita svolte sono state tutte scelte tra le proposte ricevute nell’apposito
form e gestite nella maniera piu autonoma possibile. Era dal 2018 che non si
svolgeva un evento di regione di questa portata.

Progressione verticale di Branca R: Nei weekend del 6/7 aprile, del 13/14 aprile e del
18/19 maggio, 4 gruppi formati da rover al terzo anno e CC/VCC misti per
provenienza hanno svolto la seconda tappa del percorso partenze: lo Zaino Rover
di Regione. Alla programmazione di questi eventi hanno partecipato, oltre ai nostri
rover, anche Lorenzo R, Yenny e Miriam, che ringrazio molto per la loro
disponibilita e la loro voglia di mettersi in gioco a pieno in questo nuovo ruolo.

Oltre a queste attivita di sezione/regione, ci sono state anche quelle Nazionali.
Infatti 12 rover della nostra Sezione hanno partecipato alle officine a inizio marzo, in
particolare 6 rover della compagnia lppogrifo, 1 rover della compagnia Valchirie e 5
rover della compagnia Hydra; nessun rover della compagnia Evinrude & riuscito a
partecipare. Quest'anno nessuna compagnia € riuscita a organizzare un'officina,
anche per motivazioni relative ai cambiamenti in ogni unita, ma auspico in un
pProssimo anno in cui si possano sperimentare e organizzarle.

Altra offerta educativa nazionale molto importante sono i Cantieri, a cui
guest’anno ha partecipato 1 rover della Compagnia Ippogrifo (BO1). Come tanti
altri eventi, spero che in futuro il coordinamento sproni sempre piu la
partecipazione.

Inoltre, dopo una gestione dell'evento e delle relative comunicazioni alquanto
tumultuose da parte del CMT, 1 rover della Compagnia lppogrifo (BO1) ha potuto
partecipare al Roverway 2024 in Norvegia.

Coordinamento generale con COBRA e CC

A inizio anno, il coordinamento ha verificato il contratto dell'anno precedente e ne
ha fatto uno nuovo in modo tale da potersi allineare e poter capire al meglio che
tipo di sostegno potessi dare a ogni CC/VCC.

Si & deciso, per non appesantire troppo CC/VCC, che le riunioni si sarebbero svolte
guando necessario, quindi con cadenza variabile. In totale abbiamo svolto 4
riunioni di coordinamento: a ottobre, novembre, aprile, settembre e una riunione
con il Consiglio di Sezione per parlare del Roverway e delle relative complicazioni



riscontrate al riguardo. Dopo aver avuto questo incontro, la commissaria ha inviato
una mail a nome di capi della Branca R della sezione, indirizzata al CMT e al
nazionale con un feedback circa le complicanze riscontrate nella gestione delle
richieste di partecipazione all’evento.

Oltre alle riunioni di coordinamento, ho avuto modo di supportare i CC/VCC con:

Formazione inerentemente l'aspetto metodologico, sia di coordinamento,
sia con i singoli CC/VCC quando richiesto;

Aiuto con la gestione di scadenze e to do list durante 'arco dell'anno;

Redazione di un calendario e un progetto per i/le 14 rover all'ultimo anno
che hanno svolto Rover in Servizio (RIS) in unita;

Gestione del servizio continuativo di sezione con la ronda mista;

Supporto all'Incaricata Regionale durante tutto I'anno come sua Vice, in
particolare con la programmazione e la gestione della Pasqua Rover;

Supporto sulla modalita di successione e organizzazione dei compiti;
Supporto a CC/VCC per le estati rover quando richiesto;

Gestione della prenotazione e dei moduli richiesti per gli spazi dove si sono
svolte le convivenze;

Aggiornamento di documenti come: gli attestati per i crediti scolastici per
rover e l'informativa pre-convivenze per le famiglie;

Aiuto in varie ed eventuali.

Obiettivi del coordinamento:

Il coordinamento durante l'anno ha provato a “toccare” tutte le aree della
programmazione educativa, in modo da poter viaggiare sulla stessa lunghezza
d'onda e non riproporre ai/alle rover cose simili o poco stimolanti. In particolare:

Impegno civile: ogni compagnia ci ha lavorato tanto in unita, quindi si &
deciso di concentrarsi di coordinamento su altre aree. Tuttavia si € spinto
molto sulla partecipazione attiva di coordinamento e agli eventi educativi
offerti.

Corporeita: Nei vari eventi di Branca e regione & stato possibile ritagliare
momenti che potessero concentrarsi su quest'area. In particolare 'hike in
compagnie di formazione alla Pasqua Rover e il torneo di frisbee di maggio
organizzato dalla compagnia Ippogrifo a cui sono state invitate tutte le altre
compagnie.

Creativita: Per quanto riguarda la parte programmatica/operativa di
questarea, i progetti sui quali ci siamo concentrati maggiormente sono
sicuramente il servizio continuativo, il CIR e la pasqua rover.

Carattere: Quest’area e stata la base sulla quale si € lavorato durante |l
momento di Branca R al San Giorgio con l'obiettivo 4.3 Vivere i valori.
Abbiamo deciso di focalizzarci sui valori, sulla percezione di essi,
sull'identita delle varie compagnie stimolandole a riflettere e a fare un



ragionamento su quanto sono sentite le attuali carte di compagnie e le
eventuali tradizioni nelle unita.

e Dimensione Spirituale: si & deciso che ogni compagnia avrebbe lavorato
sull'area spirituale in unita e non di coordinamento poiché estremmamente
complesso. Tuttavia ci sono state alcune attivita proposte e attuate dai
rover durante la Pasqua rover di Regione.

Il lavoro svolto durante I'anno ha portato sicuramente i suoi frutti in altri eventi di
unita altrettanto ricchi e importanti: le Estati Rover. Dopo 5 anni, due compagnie
della nostra sezione hanno progettato Estati rover all'estero: La compagnia
Valchirie (BO3) in Albania, e la compagnia Hydra (BO5) in Grecia.

La compagnia Ippogrifo (BO1) ha fatto la propria estate rover in Liguria,
precisamente a Sanremo (dove hanno fatto servizio con la caritas) e Ventimiglia,
per poi fare un hike fino in Piemonte, al confine con la Francia.

La compagnia Evinrude (BO2), per motivi di lavoro della neo capo compagnia, ha
adottato una soluzione ibrida in cui, dopo un servizio nel padovano con migranti,
poveri e altre realta, hanno svolto il resto dell'estate rover a Bologna, nella sede del

gruppo 3.

Conclusione

Concludo ringraziando Lori, Miri, Fra F, Yenny, Fra M e Marghe per I'impegno, la
dedizione e lo spirito di servizio con cui hanno svolto il loro volontariato
guest'anno e che spero continueranno a fare, permettendo alla Branca di
migliorare e fare tante nuove esperienze e progetti.

Un ringraziamento altrettanto importante va ad Hathi 5 (Cristian), che mi ha
supportato nella gestione dei momenti di formazione e/o educativi come il
Bivacco adulti e I'attivita di Branca R del San Giorgio.

Concludo questanno con un sorriso perché, nonostante la fatica, il
coordinamento ha lavorato bene, con trasparenza, ascolto, condivisione, tanta
partecipazione attiva (Interbranca, Odp, riunioni regionali, ecc) in netto aumento
rispetto agli scorsi anni, e tanti nuovi progetti ed eventi che ci hanno dato carica.

Con l'augurio di un futuro anno ricco della stessa voglia di mettersi in gioco e di
crescere.



